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ELOZMENYEK

« 2018 es 2019 — a munkaerdpiac helyzete
indokolta a projekt elinditasat

« 2020 — a munkaeropiac helyzete teljesen
megvaltozott

 Kialakult helyzethez val6 alkalmazkodas



CELKITUZESEINK

« Aktualis képalkotas az agazat szakemberellatottsagarol.
« AKkornyezetipari agazathoz tartozo szakteruletek népszerisitése.

« Akornyezetipari vallalkozas segitése, hogy vonzobb munkahelyek
legyenek.

« Kommunikacio segitése a potencialis munkavallalok és kornyezetipari
foglalkoztatok kozott.

« Oktatasi intézmeényekkel vald szoros egyuttmikodések kialakitasa.

« Szovetség tagszervezetei kozotti egyuttmikodeés és tudasmegosztas
erQsitése.



PROBLEMAFELVETES

« Nem megfeleld kompetenciak
a palyakezddoknel.

* Nincs szervezett
visszacsatolas az agazat
szakemberigényerol.

* AKkornyezetipari vallalkozasok
nem kellden ismertek és nem
kellben vonzdak a fiatal
munkavallalok szamara.

« A kornyezetipari agazatokban
meglévl szakmai karrier

lehetéségek kevésbé ismertek

Rugalmas, csaladbarat
munkahelyek kialakitasanak
hianya.

Lokalis elosztottsag
problémaja.

Kritikus infrastruktura
kialakitasa, mukodtetése és
fejlesztése.

Az aktiv életkoru lakossag
kirivoan alacsony aranya a
munkaerépiacon.



KERDOIVES FELMERESEK

1. Gazdasagi tarsasagok — 60 tagvallalati kitoltés - 3832 f6
foglalkoztatas 0sszesen

2. Aktiv munkavallalok — 52 f6 — 11 KSZGYSZ tagceg

3. Oktatasi intézmenyek — 13 fels6oktatasi intezmény - 6
kar

4. Diakok - a jové munkavallaloi — 302 f6 felsGoktatasi
intézményben tanuld eés/vagy mar végzett hallgatdé — 19
intézmeény 48 karan folytatott tanulmany



A legfontosabb szempontok, amely alapjan az allashirdetok
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A ZOLDIPAR MUNKAEROPIACI HELYZETE AZ

OKTATASI INTEZMENYEK SZEMSZOGEBOL

« A megkérdezettek valaszai

szerint 4 f6 terulet az, ahol

jelentOs munkaeroigeny
5% varhato:

Nagycbb mérieki 4.00 Rugeimas foglalkaztatas
automatizacio varnato eiterjed

1. korforgasos gazdasag,
hulladékkezelées (24 emlités);
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A St 3. ivovizkezelés (14 emlités);

4. klimaadaptacio (11 emlités).




A képzések es a munkaeropiaci igenyek

osszehangolasanak nehézsegei

A technikai fejlédéssel a
tananyagfejlesztés nem tud

Nincs vallalati visszajelzés
a végzett hallgatdk
tudasanak
hasznosithatésagardl.

Nincs elegendé informacio
a vallalatok igényeirdl

Munkavallaldi
keészségfejlesztésre az
egyetemi kepzés soran

nincs lehetéség

Idegen nyelvtudas szintje
nem elegendd a
munkaerdpiacon

|épést tartani
5

Az oktatdi kapacitas nem
elegendd

Az oktatdk tovabbképzése
nem biztositott

Tulsagosan specifikus
fejlesztések az
alapkeépzések soran
nehezen illesztheték a...

A képzés soran nem
kielégitd a hallgatok
felkészitésea munkaba
allasra — munkakulttra...



Kompetenciateruletek fontossaga és a valaszadok

onértékelése
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ELKESZULT MUNKAEROPIACI TANULMANY

Elemzé tanulmany a zoldipar munkaerépiaci helyzetéenek
feltarasara

* Reésztvevo tagvallalataink és szakertoink szamara
tovabbitva

* Hianypotlo anyag - teljes kepet alkottunk vele az agazat
jelenlegi munkaeropiaci helyzeterdl

« Alapja az Onértékelési rendszer kidolgozasanak



ONERTEKELESI RENDSZER ES INTERJUK

« 10 pilot céggel kitoltottik kdézdsen az Onértékelési
tablazatot

 Jelenleg az Onértékelések eredményeibél készilnek a
cégre szabott mini tanulmanyok

« Cél, hogy tagvallalataink szamara |6l hasznalhato,
konnyen attekintheté merbeszkozt hozzunk létre.



SZAKTERULETEK NEPSZERUSITESE

Tervezett iddoszak — 2020 I. és |l. félév

DE.
A COVID 19 — nem kontaktos oktatasi forma

OKJ atalakitasa
jogszabalyi valtozasok
szakkepzesi torvény es

felnottképzesi torvéeny modositas



AGAZATI KESZSEGTANACSOK




Az Uj szakkéepzési rendszer lehetoségei és
kihivasai a kornyezetvedelem és vizugy
agazatban

Dr. Farkas Eva
felnottkepzési szakérto, egyetemi oktato




WORKSHOPOK ES KEPZESEK

« Tudasmegosztas « 4 workshop — Cselekvesi terv
készitése

* 6 képzes — kommunikacio
fejlesztése, online megjelenés
erositése

* Munkaltatoi
markaepites

« Kommunikacio « Zold allasportal - a kereslet es
segitése a kinalat osszehangolasa - a
munkavallalok es
kornyezetipari foglalkoztatok
kozott



26. abra: A felsGoktatasi intézményekkel torténd eqyuttmikodeés hatékonysagoval valo elégedettséq

A felsooktatasi intézmenyekkel térténo
egyuttmukodes hatékonysagaval valo
elegedettseg
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PALYAORIENTACIOS ELOADASOK

« Kivalo szakemberek tapasztalatainak és tudasanak
megosztasa a még oktatasban résztvevokkel

« Gyakorlati tudas novelése — Palyaorientacio segitése
« QOktatasi intézményekkel vald szoros egyuttmikodés

« A Szovetseg tagszervezetei kozotti egyuttmukodés es
tudasmegosztas erbsitése



ZOLD ALLASPORTAL

https://zoldallasportal.hu/

Szakma ismertetd

* Ingyenes hasznalat

Munkaadoi és munka keresodi nézet

Szakma specifikus


https://zoldallasportal.hu/

CELKITUZESEINK

« Aktualis képalkotas az agazat szakemberellatottsagarol.
« AKkornyezetipari agazathoz tartozo szakteruletek népszerisitése.

« Akornyezetipari vallalkozas segitése, hogy vonzobb munkahelyek
legyenek.

« Kommunikacio segitése a potencialis munkavallalok és kornyezetipari
foglalkoztatok kozott.

« Oktatasi intézmeényekkel vald szoros egyuttmikodések kialakitasa.

« Szovetség tagszervezetei kozotti egyuttmikodeés és tudasmegosztas
erQsitése.



» Elerhetosegeink:
 Email: zoldallasportal@kszgysz.hu

 Telefon: 06/30 389 8947
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