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„A MUNKAERŐ-PIAC KERESLETI ÉS KÍNÁLATI OLDALÁNAK 

ÖSSZEHANGOLÁSA

A HAZAI KÖRNYEZETIPARI VÁLLALKOZÁSOK EREDMÉNYES 

MŰKÖDÉSÉÉRT” – CÍMŰ PROJEKT WORKJSHOP



ELŐZMÉNYEK

• 2018 és 2019 – a munkaerőpiac helyzete 

indokolta a projekt elindítását 

• 2020 – a munkaerőpiac helyzete teljesen 

megváltozott

• Kialakult helyzethez való alkalmazkodás



CÉLKITŰZÉSEINK

• Aktuális képalkotás az ágazat szakemberellátottságáról.

• A környezetipari ágazathoz tartozó szakterületek népszerűsítése.

• A környezetipari vállalkozás segítése, hogy vonzóbb munkahelyek 

legyenek.

• Kommunikáció segítése a potenciális munkavállalók és környezetipari 

foglalkoztatók között.

• Oktatási intézményekkel való szoros együttműködések kialakítása.

• Szövetség tagszervezetei közötti együttműködés és tudásmegosztás 

erősítése.



PROBLÉMAFELVETÉS

• Nem megfelelő kompetenciák 

a pályakezdőknél.

• Nincs szervezett 

visszacsatolás az ágazat 

szakemberigényéről.

• A környezetipari vállalkozások 

nem kellően ismertek és nem 

kellően vonzóak a fiatal 

munkavállalók számára. 

• A környezetipari ágazatokban 

meglévő szakmai karrier 

lehetőségek kevésbé ismertek.

• Rugalmas, családbarát 

munkahelyek kialakításának 

hiánya.

• Lokális elosztottság 

problémája.

• Kritikus infrastruktúra 

kialakítása, működtetése és 

fejlesztése.

• Az aktív életkorú lakosság 

kirívóan alacsony aránya a  

munkaerőpiacon.



KÉRDŐÍVES FELMÉRÉSEK

1. Gazdasági társaságok – 60 tagvállalati kitöltés - 3832 fő 
foglalkoztatás összesen

2. Aktív munkavállalók – 52 fő – 11 KSZGYSZ tagcég

3. Oktatási intézmények – 13 felsőoktatási intézmény - 6 
kar

4. Diákok - a jövő munkavállalói – 302 fő felsőoktatási 
intézményben tanuló és/vagy már végzett hallgató – 19 
intézmény 48 karán folytatott tanulmány 



A legfontosabb szempontok, amely alapján az álláshirdetők 

a jelentkezők közül választanak
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a jelentkező szakmai tapasztalatai

személyes benyomások az interjúztatás
során

a jelentkező hozzáállása

a jelentkező végzettsége

a jelentkező egyéb - a munkakör 
betöltéséhez szükséges – kompetenciái pl. 

nyelvismeret, IT kompetenciák, …

a jelentkező által benyújtott ajánlások
megléte



A ZÖLDIPAR MUNKAERŐPIACI HELYZETE AZ 

OKTATÁSI INTÉZMÉNYEK SZEMSZÖGÉBŐL

• A megkérdezettek válaszai
szerint 4 fő terület az, ahol
jelentős munkaerőigény
várható:

1. körforgásos gazdaság, 
hulladékkezelés (24 említés);

2. energetika, megújuló energia 
(16 említés);

3. ivóvízkezelés (14 említés);

4. klímaadaptáció (11 említés).



A képzések és a munkaerőpiaci igények 

összehangolásának nehézségei



Kompetenciaterületek fontossága és a válaszadók 

önértékelése
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ELKÉSZÜLT MUNKAERŐPIACI TANULMÁNY

• Elemző tanulmány a zöldipar munkaerőpiaci helyzetének 

feltárására

• Résztvevő tagvállalataink és szakértőink számára 

továbbítva

• Hiánypótló anyag - teljes képet alkottunk vele az ágazat 

jelenlegi munkaerőpiaci helyzetéről

• Alapja az Önértékelési rendszer kidolgozásának



ÖNÉRTÉKELÉSI RENDSZER ÉS INTERJÚK

• 10 pilot céggel kitöltöttük közösen az Önértékelési

táblázatot

• Jelenleg az Önértékelések eredményeiből készülnek a

cégre szabott mini tanulmányok

• Cél, hogy tagvállalataink számára jól használható,

könnyen áttekinthető mérőeszközt hozzunk létre.



SZAKTERÜLETEK NÉPSZERŰSÍTÉSE

Tervezett időszak – 2020 I. és II. félév

DE:

A COVID 19 – nem kontaktos oktatási forma

OKJ átalakítása

jogszabályi változások

szakképzési törvény és 

felnőttképzési törvény módosítás



ÁGAZATI KÉSZSÉGTANÁCSOK



Az új szakképzési rendszer lehetőségei és 

kihívásai a környezetvédelem és vízügy 

ágazatban

-

Dr. Farkas Éva 

felnőttképzési szakértő, egyetemi oktató



WORKSHOPOK ÉS KÉPZÉSEK

• Tudásmegosztás

• Munkáltatói 

márkaépítés 

• Kommunikáció 

segítése

• 4 workshop – Cselekvési terv 

készítése

• 6 képzés – kommunikáció 

fejlesztése, online megjelenés 

erősítése

• Zöld állásportál  - a kereslet és 

a kínálat összehangolása - a 

munkavállalók és 

környezetipari foglalkoztatók 

között







PÁLYAORIENTÁCIÓS ELŐADÁSOK

• Kiváló szakemberek tapasztalatainak és tudásának 

megosztása a még oktatásban résztvevőkkel

• Gyakorlati tudás növelése – Pályaorientáció segítése

• Oktatási intézményekkel való szoros együttműködés

• A Szövetség tagszervezetei közötti együttműködés és 

tudásmegosztás erősítése



ZÖLD ÁLLÁSPORTÁL

• https://zoldallasportal.hu/

• Szakma ismertető

• Ingyenes használat

• Munkaadói és munka keresői nézet

• Szakma specifikus 

https://zoldallasportal.hu/


CÉLKITŰZÉSEINK

• Aktuális képalkotás az ágazat szakemberellátottságáról.

• A környezetipari ágazathoz tartozó szakterületek népszerűsítése.

• A környezetipari vállalkozás segítése, hogy vonzóbb munkahelyek 

legyenek.

• Kommunikáció segítése a potenciális munkavállalók és környezetipari 

foglalkoztatók között.

• Oktatási intézményekkel való szoros együttműködések kialakítása.

• Szövetség tagszervezetei közötti együttműködés és tudásmegosztás 

erősítése.



• Elérhetőségeink:

• Email: zoldallasportal@kszgysz.hu

• Telefon: 06/30 389 8947



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!


