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1. Bevezető 

A Környezetvédelmi Szolgáltatók és Gyártók Szövetsége 30 éve látja el a hazai 

környezetvédelmi ipar, a zöldipar szakmai érdekképviseletét. Célunk a környezeti kultúra 

fejlesztése, a zöldipar szerepének erősítése, az ágazati szakmai érdekek érvényesítése, a 

nemzetközi szakmai és üzleti kapcsolatok erősítése. 

A Szövetség 1992 végén 26 vállalkozás közös elhatározásából alakult, így immár 30 éve 

munkálkodik az alapítók által meghatározott elvek szerint. A folyamatosan bővülő, 

ugyanakkor változó tagságot a vízkezeléssel, szennyvíztisztítással, levegőtisztaság-

védelemmel, zajvédelemmel, hulladékkezeléssel és hasznosítással, klímavédelemmel, a 

megújuló energiával foglalkozó környezetvédelmi szolgáltatók, tervező-szakértő cégek, 

akkreditált laboratóriumok, az e területeken kutatási-fejlesztési tevékenységet végzők, a 

környezetvédelem során használt termékek és szolgáltatások gyártói, nyújtói, valamint a 

kapcsolódó területeken működő oktatási intézmények és civil szervezetek alkotják. 

2019-ben - a Szövetség működésének újragondolását követően, a folyamatok hatékonyabbá 

tétele után - lépésváltás történt, a Szövetség működésében a stabilitásra, a hosszabb távú 

projektek kidolgozására került sor. A digitalizálás mellett a társadalmi, üzleti kapcsolatok és a 

tagi szolgáltatások portfoliójának bővítésén és sikeresebbé tételén is sokat dolgoztunk. A 

szélesebb körű kapcsolatrendszer és nyitottság révén 2019-ben, eddig nem látott méretű 

támogatásokat sikerült a Szövetségnek elnyernie, ami 2022 őszéig sok szakmai feladattal látja 

el a szervezetet és lehetőséget teremt a tagság érdekeinek szélesebb körű érvényesítésére és 

aktív részvételére. Az érdekképviseleti munka egyre nagyobb erőket kíván, rengetegen 

fordulnak a szövetséghez szakmai segítségért és közben folyamatosan jelen kell lenni a 

megfelelő fórumokon, képviselve a szakmai érdekeket. A Szövetség Munkacsoportjainak 

aktivitását átcsoportosítással, aktuális témák szakértői feldolgozásába történő bevonással 

részben sikerült javítani, s nőtt a találkozók, egyeztetések száma. 

A Szövetségnek 2021 végén 253 tagja volt. 

A környezetvédelmi ipar szereplői az egészséges környezet biztosításához, szélesebb 

értelemben az ENSZ által meghatározott, az azokból következő nemzeti fenntarthatósági célok 

eléréséhez járulnak hozzá. Tagjaink nemcsak vállalkozói tevékenységet végeznek, hanem a 

fentiek érdekében közfeladatokat is ellátnak. Ez a társadalmi hozzáadott érték 

megkülönbözteti őket az egyéb gazdasági ágazatokban működő vállalkozásoktól, hiszen a 

környezetvédelmi ipar szereplői feladataikat fokozott társadalmi felelősséggel, széles szakmai 

tudással, innovatív megoldások megvalósításával, munkahelyek megteremtésével végzik. 

Közös tevékenységünk hozzájárul a fenntarthatósághoz, a hazai zöldipar, zöldgazdaság 

megteremtésével a körforgásos gazdaság koncepció megvalósításához. A jövő új szakmáit, a 

fenntarthatóságért dolgozó cégeket és intézményeket igyekszünk Szövetségünkbe bevonni. 

Jelmondatunk is ezt a törekvést fejezi ki: “Velünk zöldebb!” 

 

30 éves jubileumunk alkalmából célul tűztük ki magunk elé, hogy tagszervezeteinket végig 

látogatjuk, ezért elindítottuk a KSZGYSZ#30 Roadshow-t is.  

 

A Szövetség a törvényi előírásoknak való megfelelés alapján továbbra is közhasznú szervezet, 

tevékenységét az Alapszabály szerint végzi.  



 Ebben a beszámolóban vázlatosan bemutatjuk az elmúlt év lényeges eseményeit, 

tevékenységeit, a Szövetség anyagi hátterét biztosító bevételeket, a szakmai programok 

sikerességét, és a 2022-re vonatkozó terveinket. 

2. A Szövetség tisztségviselői  

Elnök 

Dr. Ágoston Csaba, Ezüstkő Mérnöki Környezetvédelmi Kft. 

Alelnökök:   

Bálint Mária, Bálint Analitika Kft. 

Iga Benedek, Encotech Kft. 

 

Elnökségi tagok:  

Bocskay Balázs, Duna-Dráva Cement Kft 

Czeglédi Andor, Envirotis Zrt. 

Dr. Jeney Judit, GreenLab Europe Kft. 

Papp Keve, Zöld Zóna Kft. 

Dr. Szigeti Tamás, Wessling Hungary Kft. 

Tóth Gergely, Elgoscar-2000 Kft. 

Póttagok: 

Ivanovics Iván, Mikrolin Kft. 

Lágler Katalin, Sarpi Dorog Kft. 

 

Felügyelő Bizottság 

Elnök: Dr. Varga A. Tamás, Palota Környezetvédelmi Kft. 

Tagok:  

Tan Attila egyéni vállalkozó 

Deák Róbert, Tatai Környezetvédelmi Kft. 

Póttag: Zsabokorszky Ferenc, ENQUA Kft.  

 

Etikai Bizottság 

Elnök: Farkas Béla, Envirotis Zrt. 

Tagok:  

Petrovszki Krisztián, Clean-Way Kft. 

Lévay Tibor, Atlas GEO Kft. 

Póttag: Dr. Leel-Őssy Diana, Clean Way Kft. 

 

A KSZGYSZ vezető testületei 2021-ben is az Alapszabályban foglaltak szerint tartották üléseiket 

és hozták meg határozataikat, látták el felügyeleti feladataikat.  

 

3. A KSZGYSZ munkatársai 

Hankó Gergely, ügyvezető 

Markó Csaba, szakmai igazgató, ASZEK ügyvezető 



Abdelli Julianna, irodavezető 

Bedő Károlyné, környezetpolitikai tanácsadó, klímareferens 

Freyberger Tamás, projektfelelős (2022. március 1-től GYED-en) 

Istenes Anna, kommunikációs igazgató 

Kopcsándy Anna, zöld munkaerőpiaci asszisztens, tagi kapcsolatok 

Pál András, informatikai elemző 

Pintér Adrienn Anna, ASZEK titkár (2022. február 7-től) 

Toronyi Zoltán, KEXPORT Klaszter titkár 

 

4. A KSZGYSZ taglétszámának alakulása 1992-2022 között  

A kilépésekkel, törlésekkel, illetve a belépésekkel együtt 2021. január 1. és 2021. december 

31. között újabb 6 taggal bővült a Szövetség létszáma az előző évhez képest. A 2010-ben 

kezdődött taglétszám csökkenési folyamat 2014-ben visszafordult, s reményeink szerint stabil 

növekedés előtt állunk. A 2021. 01. 01. és 2021. 12. 31. közötti időszakban a belépők száma 

19 volt, a kilépők száma pedig 12 (inaktív és megszűnt tagok kivezetése). A megoszlás a 

következő: 183 rendes, 61 társult, 9 pártoló tag. Összesen 253 tagja van Szövetségünknek 

2021. év végén. (2022. május 18. napján a Szövetség taglétszáma 257).  

 

 
 

Két klaszterünk létszáma az alábbiak szerint alakult; 

A KEXPORT Klaszterből 2021-ben 1 tag távozott (Akusztika Kft.), és 2 új taggal bővült (Klarwin 

Magyarország Kft. és Recobin Kft.), így a taglétszám 2021. december 31-én 20 vállalkozás volt. 

 

2021-ben az ASZEK tagság nem változott, így a taglétszám – a KSZGYSZ-szel együtt – 50 (ebből 

32 cég nem tagja a KSZGYSZ-nek). 
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A KSZGYSZ taglétszámának alakulása



5. A Szövetség bevételei  

A meghatározó részt tevékenységeink finanszírozásához a tagdíjakból, a támogatásokból és a 

szolgáltatásokból befolyó bevételek jelentették. 2021-ben bevételeink összetétele a 

következőképpen alakult, ebből kiemelendő, hogy a tagdíjbevételek a tevékenység mindössze 

15%-át fedezik. A fennmaradó összeget konferenciákból, projektek megvalósításából, 

tanulmányok elkészítéséből, esetlegesen pályázati forrásokból pótoljuk. 

Az összes bevétel: 190.346 eFt 

Közhasznú tevékenység bevételei: 188.324 eFt 

Tagdíj bevétel: 31.384 eFt 

Szolgáltatások bevétele: 39.948 eFt 

Támogatás: 114.562 eFt 

A kintlévőségek (követelések-kötelezettségek) 2021. december 31-én 26 422 eFt volt.  

A bevételek között jelentős tétel az elnyert pályázatok és a tanácsadási tevékenységből 

befolyó összeg, amely a működési költségek fedezetéül szolgál.  

A 2021-es évet Szövetségünk 6.197 eFt pozitív eredménnyel zárta. 

Tanácsadói, szolgáltatói munkáink egyes kerületi szemléletformáló programokhoz, szakmai 

projektben való részvételhez köthetőek (pl. Élj maradéktalanul! Mastercard Handbook, Aldi 

tanácsadás, Hungaropharma tanácsadás (Ökopatika projekt), Trash Art művészeti fesztivál 

kommunikációs feladatainak ellátása. 

6. Főbb tevékenységek bemutatása 

6.1 Online tartalmak fejlesztése 

A Szövetség összesen már 8 honlapot, információs oldalt üzemeltet. Ezeket folyamatosan 

frissítjük, felhasználóbaráttá tesszük, azonban további fejlesztések és újítások is szükségesek, 

főleg a megnövekedett online jelenlét miatt is. Kétnyelvű, naponta frissülő tartalommal 

működik a Szövetség honlapja, az angol nyelvű oldalakat tovább szeretnénk gazdagítani és 

fejleszteni. Folyamatosan üzemeltetjük az ASZEK és a KEXPORT Klaszter honlapját, az utóbbi 

magyar és angol változatban is elérhető. 2020-ban elkészült, és 2021-ben már üzemszerűen 

működik új honlapunk, a www.zoldallasportal.hu, amely a zöld munkaerő-piac fejlesztését 

elősegítő GINOP projektünk részeként jött létre.  

Fejlesztésre szorul a XIR adatbázis. Tartalmát a beérkező igények alapján folyamatosan 

frissítjük, de strukturális átalakításra szorul. Munkacsoportjaink számára is üzemeltetünk 

aloldalt a kszgysz.hu alatt. 

 

A KSZGYSZ weboldalai 2021-ben: 

A látogatottság 2021-ben számottevő növekedést nem mutatott, leszámítva az 

ÖKOINDUSTRIA és a ZÖLDÁLLÁSPORTÁL weboldalainkat. A forgalom forrása jellemzően 

Google keresés (41%), direkt elérés (35%), hírlevél (8%), közösségi média (6%), hirdetés (4%) 

hivatkozás (6%)  

 

 

http://www.zoldallasportal.hu/
https://kszgysz.hu/tevekenysegeink/munkacsoportok


Weboldal 2020 2021 

KSZGYSZ főportál 
34.000 
77.000 

21.760 
50.500 

ÖKOINDUSTRIA 7.900 
22.100 
66.400 

KEXPORT Klaszter weboldal 
4.300 

10.000 
6.700 

14.100 

XIR adatbázis 
8.500 

20.000 
6.900 

10.000 

ASZEK weboldal 
1.400 
6.800 

1.260 
6.900 

Zöldállásportál  
3200 

17.846 

ZöldForgó 
5.700 

15.800 
2.600 
9.800 

KSZGYSZ Facebook 
2.999 

követő 
3.122 

követő 

ÖKOINDUSTRIA Facebook 1.566 1.580 

KSZGYSZ Linkedin  
501 

követő 
 

látogató 

oldalmegtekintés 

 

6.2 Hírlevelek 

A Szövetség elektronikus hírlevele kéthetente jelenik meg, ebben a KSZGYSZ tagságát érintő 

változásokat, eseményeket foglaljuk össze. A tagság a Hírlevélen keresztül részletes 

információt kap az ügyvivő iroda aktivitásairól, nemzetközi pályázatokról, EU-s hírekről, hazai 

jogszabályi változásokról, hazai, nemzetközi rendezvényekről, felhívásokról, valamint az 

Európai Tender Adatbázisból és a Közbeszerzési Értesítőből kigyűjtött tematikus pályázati 

felhívásokról is. A hírlevél kiküldésben új szoftverre tértünk át, aminek köszönhetően jobban 

követhetőek, kezelhetőek a hírlevelek. 23 tagsági hírlevelet küldtünk ki 2021-ben, átlagosan 

29-31%-os megnyitási aránnyal. 

Külön hírlevelek készülnek a KEXPORT klaszter tagjai számára, melyben a klaszter- 

menedzsment tájékoztatja a tagokat az őket érintő nemzetközi eseményekről, a potenciális 

megjelenési vagy üzleti lehetőségekről; konferenciákról és kiállításokról, nemzetközi pályázati 

felhívásokról, külföldi partnerekkel szervezett szakmai/üzleti találkozókról. 

Az ASZEK tagok részére minden egyes jogszabály és NAH szabályzat változásról, illetőleg azok 

tervezeteiről külön értesítést küldünk, egyúttal kérve azzal kapcsolatos véleményüket. Szintén 

esetileg tájékoztatjuk a tagságot, illetve az akkreditáltakat érintő kormányzati és hatósági 

változásokról, eseményekről, valamint az Eurachem és a rajta keresztül érkező más 

nemzetközi akkreditálási szervezetek felhívásairól. 



 

6.3 Pályázatok 

2021-ben megvalósult pályázatok és támogatások: 

A Kék Bolygó Klímavédelmi Alapítvány támogatásával megvalósult meg a GF/SZKF/956/9 

(2018) iktatószámon jóváhagyott, 2019. novemberében kötött támogatási szerződésben 

foglalt „ÖKOINDUSTRIA 2020 nemzetközi környezetipari szakkiállítás előkészítési munkálatai” 

c. projektünk, amely nettó 9.345.000 Ft támogatásban részesült. Ez a támogatás járult hozzá 

a 2020. novemberi ÖKOINDUSTRIA online Intro és a 2021. áprilisi ÖKOINDUSTRIA2021 virtuális 

expo sikeres megvalósításához. A projekt 2021 májusáig tartott, az ÖKOINDUSTRIA2021 

virtuális expo lezárultáig. 

Az Agrárminisztérium támogatásával “Módszertani útmutató a felszámolók részére a 

környezeti kárfelszámolási feladatok elvégzéséhez” címmel szakmai anyagot készítettünk, ami 

nettó 4.000.000 Ft összegű vissza nem térítendő támogatásban részesült és 2021 májusában 

zárult. 

Az Innovációs és Technológiai Minisztérium által 2019-ben 26.000.000 Ft vissza nem 

térítendő költségvetési támogatásban részesültünk a Szövetség szakmai programjainak 

megvalósítására (XIX. Környezetvédelmi Találkozó, 4 szakmai konferencia, 

Hulladékcsökkentési Hét országos megvalósítása, ÖKOINDUSTRIA), ebből a pandémia 

következtében 2021-ben valósítottuk meg az ÖKOINDUSTRIA2021 virtuális expot és többek 

között a 3 támogatott konferenciát (SUP, hulladékelhagyás, zöld mobilitás).  

 

6.4 2022-ben még futó, korábbi pályázatok 

GINOP-5.3.5-ös pályázatunk „A munkaerő-piac keresleti és kínálati oldalának összehangolása” 

címmel sikeresen zajlik, a Szövetség oldalán külön aloldalt tartunk fent a projekt híreinek: 

https://kszgysz.hu/palyazatok/ginop-munkaero-piac-osszehangolasa 

A projekt keretében népszerűsítő filmek készültek és elindítottuk az ágazati zöldállásportált, 

amely folyamatosan szolgálja a környezetipar humánerőforrásfejlesztési céljait.  

 

Zöldforgó Élménynap projektünk az Innovációs és Technológiai Minisztérium támogatásával 

zajlik, amelynek megvalósítása a pandémia miatt ugyan lelassult és több mint fél évre leállt. A 

minisztériummal történt egyeztetések alapján e projektünk megvalósítása 2022 nyaráig tart.   

 

2020 júniusában nyertük el azt az INTERREG DTP 620-2.1 pályázatot, amelynek egyik fő 

partnere a KSZGYSZ, és ezáltal 201.875 EUR támogatásban részesül a Szövetség. A „Tidy up” 

projekt az élővizek szennyezettségének mérését, megtisztításának lehetséges módozatait és 

a teljes Tisza hosszán kutatásokat, takarító akciókat és a magyar megoldások nemzetközi 

népszerűsítését tartalmazza. A projekt friss híreinek aloldalt tartunk fent: 

https://kszgysz.hu/palyazatok/interreg-tid-y-up-forrastol-a-torkolatig  

Tagszervezetünk, a PET Kupa ötletgazdája, a Természetfilm.hu Egyesület 2020 

szeptemberében indította második, nagyrészt uniós forrásból megvalósuló projektjét, az 5 

ORSZÁG 1 FOLYÓ (5IN1) programot, amelyben a Környezetvédelmi Szolgáltatók és Gyártók 

Szövetsége szakmai partnerként vesz részt. Ennek köszönhetően 37 330 EUR támogatásban 

részesül a Szövetség. A projekt az Erasmus+ program keretében, Tisza-vízgyűjtő területén 

https://kszgysz.hu/palyazatok/ginop-munkaero-piac-osszehangolasa
https://kszgysz.hu/palyazatok/interreg-tid-y-up-forrastol-a-torkolatig


osztozó öt ország (Ukrajna, Románia, Szlovákia, Magyarország, Szerbia) iskoláinak, 

természetvédő társadalmi szervezeteinek, tanárainak és diákjainak részvételével zajlik. Célja, 

hogy oktatással, szemléletformálással, helyi közösségek aktivizálásával, pozitív pedagógiai és 

üzemi gyakorlatok bemutatásával, felvonultatásával segítse a folyószennyezés elleni 

küzdelmet. 

 

6.5 Sajtómegjelenések 

A Szövetség 2021-ben is jelen volt a különböző médiumokban. Számos interjú készült az 

ügyvezetéssel, illetve több MTI hírt is kiadtunk. Rendszeresen adunk át rövid 

hírösszeállításokat a szakmai sajtó számára, a ZIP Magazinnak és az InGreen folyóiratnak, 

amelyek szerkesztőbizottságaiban a Szövetség munkatársai is képviseltetik magukat. E lapok 

(online formában is) rendszeresen közzétették rendezvényeink felhívásait, majd 

megrendezésüket követően azok képes, tartalmi ismertetését. A ZIP magazin számára Markó 

Csaba szakmai igazgató írja a jogszabályi ismertetőket, aki egyben a lap szakmai tanácsadója 

is. Összes sajtómegjelenésünk száma – az online megjelenéseket is beleértve – meghaladta az 

100-at!  Ezek között több rádió és TV interjú is szerepel, az ügyvezető a SUP-irányelv (single-

use plastic), a hulladékelhagyás és a tiszai hulladékszennyezés kapcsán számos alkalommal 

nyilatkozott, további aktuális környezetvédelmi kérdésekről a szakmai igazgató és a Kexport 

Klaszter ügyvivője is folyamatosan adott interjúkat.  

2021-ben tovább bővítettük, frissítettük 750 tételes sajtóadatbázisunkat. A média számára a 

jövőben is szeretnénk egyre több, tagvállalatainkat érintő hírt, sikert, innovációt és 

érdekességet bemutatni. Ezért várjuk tagvállalataink híreit, sajtóközleményeit, tartunk közös 

sajtótájékoztatókat és ily módon népszerűsítjük termékeiket, szolgáltatásaikat. 

 

Kiemelt megjelenéseink 2021-ben: 

- Március 2-án Markó Csaba szakmai igazgató adott interjút az M1 Kék bolygó c. 

műsorának a hulladéktörvény február 25-én kihirdetett módosításának végrehajtási 

kérdéseiről. 

- Április 13-án és 14-én a Millásreggeliben adott interjút Hankó Gergely az Alteo Nyrt. és 

az Envirotis Zrt. vezetőivel közösen: 

 

 
- Október 20-án Toronyi Zoltán interjút adott a TV1 PLANET c. műsorának a 

műanyagok újrahasznosíthatóságáról: https://mediaklikk.hu/video/planet-21-2021-

11-08-i-adas/ 

 

https://mediaklikk.hu/video/planet-21-2021-11-08-i-adas/
https://mediaklikk.hu/video/planet-21-2021-11-08-i-adas/
https://www.youtube.com/embed/FNh_EFlRRwU?feature=oembed
https://www.youtube.com/embed/MT1KzBgSvJs?feature=oembed


6.6 Kiadványok 

6.6.1 Zöldgazdaság2021 

2020-ban kezdtük el a Zöldgazdaság2021 c. tanulmány megírását, amely a széleskörű szakmai, 

tagvállalati támogatásnak köszönhetően a 6. ÖKOINDUSTRIA kísérő kiadványa lehetett és 

nyomtatott formában kiküldésre került tagvállalataink vezetőinek és több mint 250 további 

döntéshozónak, partnernek. Nagyon jó visszajelzéseket kapunk a mai napig, a következő 

kiadványt 2023-ra szeretnénk elkészíteni, lehetőség szerint angol nyelven is. 

Letölthető: https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/megjelent-a-zoldgazdasag2021  

 

6.6.2 Műanyag Kisokos 

A Danone Magyarország Kft. és a KSZGYSZ (Környezetvédelmi Szolgáltatók és Gyártók 

Szövetsége) összefogásának eredményeként megszületett tájékoztató anyag célja, hogy 

mindannyiunk számára könnyen érthető tájékoztatást nyújtson a hazai piacon jelenlévő 

műanyagfajtákról és azoknak újrahasznosítási lehetőségeiről, segítve ezzel környezettudatos 

döntéseinket. 

Letölthető: https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/uj-kisokos-segit-eligazodni-a-muanyagok-

ujrahasznositasanak-kerdeseiben  

 

6.6.3 Hulladék- és Ökológiai Lábnyom Csökkentési Eszköztár 

Az INTERREG DTP Tidy up! projekt keretében egy komplex online tudástár 

(Hulladékcsökkentési Eszköztár) látott napvilágot, amely hazánk után 6 országban lesz bárki 

számára elérhető és letölthető! 

 

https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/megjelent-a-zoldgazdasag2021
https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/uj-kisokos-segit-eligazodni-a-muanyagok-ujrahasznositasanak-kerdeseiben
https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/uj-kisokos-segit-eligazodni-a-muanyagok-ujrahasznositasanak-kerdeseiben


Az eszköztár tartalma: Poszterek a szelektív hulladékgyűjtésről, „9R” gondolattérkép (rethink, 

refuse, reduce, replace, reuse, rot, repair, recycle, re-act), Hulladékcsökkentési kézikönyv, 

Oktatási anyagok – oktatási mellékletek óravázlatokkal, kész előadásokkal, amelyek a 

folyószennyezésre, a hulladékcsökkentésre („9R”), a hulladékhierarchiára, a körforgásos 

gazdaságra, a szelektív hulladékgyűjtésre és újrahasznosításra összpontosítanak. 

Letölthető: https://kszgysz.hu/palyazatok/interreg-tid-y-up-forrastol-a-

torkolatig/hulladekcsokkentesi-eszkoztar-hu  

6.6.4 Ajánlás a határokon átnyúló vízminőség-védelemről 

Friss nemzetközi jogalkotási és környezetvédelmi felmérés jelent meg a felszíni vizek 

minőségéről osztrák, szlovák, magyar, szerb, román, bolgár és ukrán szervezetek ajánlásai 

alapján. Ez a hiánypótló dokumentum a Duna és mellékfolyói hulladékszennyezettségére 

összpontosít, átfogó áttekintést nyújt a vonatkozó ágazatspecifikus jogszabályokról, és leírja 

az egyes országok illetékes szervezeteit és azok rendszerét. A tanulmány célja, hogy felhívja a 

figyelmet a lehetséges nem hatékony szabályozási gyakorlatokra, az érintett ágazatok 

szervezeti felépítésére, és ahol lehetséges, javaslatokat tegyen a fejlesztésre. 

Célja továbbá, hogy hozzájáruljon a Duna-régió szennyezési összetettségének jobb 

megértéséhez. A jelentés összehangolt, koherens, integrált és következetes megközelítés 

révén kívánt hozzájárulni a Duna régió és mellékfolyói hulladékproblémájának megoldásához 

egy naprakész jogi keret és a bevált gyakorlatok listájának bemutatásával. A felmérés a 

vízgazdálkodási szervezetek szervezeti felépítésére és működésére, kommunikációs 

csatornáikra, valamint más környezetvédelmi intézményekkel és hatóságokkal való 

együttműködésükre is összpontosít. Az elemzésben kulcsszerepet játszanak a hulladék- és 

vízgazdálkodási előírások is, a partnerek az ipari és települési hulladékgyűjtési rendszereket és 

előírásokat, valamint az illegális hulladéklerakás problémáját vizsgálják. A kutatás figyelembe 

vette a vízre és a tengeri környezetre vonatkozó meglévő nemzetközi jogszabályokat, 

beleértve a regionális egyezményeket és az európai irányelveket. 

Letölthető: https://kszgysz.hu/en/news/21-organisations-to-make-our-rivers-cleaner  

 

https://kszgysz.hu/palyazatok/interreg-tid-y-up-forrastol-a-torkolatig/hulladekcsokkentesi-eszkoztar-hu
https://kszgysz.hu/palyazatok/interreg-tid-y-up-forrastol-a-torkolatig/hulladekcsokkentesi-eszkoztar-hu
https://kszgysz.hu/en/news/21-organisations-to-make-our-rivers-cleaner


 
 

6.6.5 A Zöld munkaerő a jövő alapja c. kiadvány 

Kiadványunk a jövő meghatározó erőforrására, a zöldgalléros munkaerőre fókuszál, s 

bemutatja a zöld munkaerőpiac fejlesztésére irányuló fejlesztéseinket, eredményeinket. 

 

6.7 Filmjeink 

 
1.ÖKOINDUSTRIA2021 

moodvideó 
2.ÖKOINDUSTRIA2021 

beharangozó 
3.Zöldállásportál film1 4.Zöldállásportál film2 

 

https://www.youtube.com/embed/4u8UhLA5iA4?feature=oembed
https://www.youtube.com/embed/1t_QqKtg_UU?feature=oembed
https://www.youtube.com/embed/8Q38FlmpG90?feature=oembed
https://www.youtube.com/embed/t6nCs6vZM58?feature=oembed


6.8 Rendezvényeink 

2021-ben a Szövetség a pályázatos támogatási projektekhez kapcsolódó események mellett 

három jelentős eseményre összpontosított; az április 28-30. közötti ÖKOINDUSTRIA-ra, a 

szeptember 23-25. közötti Munkaértekezletre, valamint a november 29-december 5. közötti 

Planet Budapest Expo-n való részvételre. 

 

Az ÖKOINDUSTRIA virtuális zöldipari expó és konferencia eseményen több mint 4000 látogató 

és 70 kiállító vett részt. 

 

Az esemény számokban: 

• 3 nap, 100+ programelem, 150 előadó 

• 4300+ regisztrált résztvevő 

• 14000+ standlátogatás 

• 70 kiállítói stand, 19 holland cég és startup 

• 320+ kapcsolatfelvétel 

• 133 résztvevő 100+ tárgyalás az EEN B2B platformon 

 

Az ÖKOINDUSTRIA eseményei az alábbiak voltak: 

Ünnepélyes megnyitó és nyitónapi program 

Ne hagyd el! Lépjünk fel a hulladékelhagyás ellen és „Tisztítsuk meg az országot!” 

Digitalizáció a vízkezelésben 

Wetskills Water Challenges 

Zöld mobilitás és Lean&Green konferencia 

Fókuszban a zöld munkaerő konferencia - lehetőségek, trendek, fejlesztések 

Waste projekt zárókonferencia 

Védjegyekkel a fenntarthatóságért 

Innovációs Színpad előadások 

SUP 2021 – Élet az egyszerhasználatos műanyagok után 

EEN nemzetközi B2B találkozók 

reArt - Kortárs környezet online pop-up kiállítás és bemutató 

 

Az ÖKOINDUSTRIA mellett 2021-ben 2 Tiszai Kerekasztal is megvalósult. A Mosolygó Zsák 

projekt első ütemének zárásaként június 9-én a már jól bevált kerekasztal eseményen – online 

módon - összegezték az érintett hatóságok, önkormányzatok és önkéntesek részvételével a 

projekt eddigi tapasztalatait és a Tisza-menti települések környezettudatos szemléletének 

fejlesztési, illetve a Tiszát érő szennyezések elleni védekezési lehetőségeit. 

Szeptember 13-án pedig Tokajban került megrendezésre a VI. Tiszai Kerekasztal, amelyen 

további szakmai egyeztetés és ötletbörze zajlott a külföldi partnerek részvételével. Román, 

ukrán vízügyi szakemberek számoltak be a megkezdett védekezési munkálatokról a felvízi 

régiókban, mellékfolyókon, valamint a hazai újabb folyóvédelmi projekt tervezéséről. Az 

esemény idén a INTERREG Danube Transnational Programme TidyUp projektjének keretében 

valósult meg, amelyen a Szövetség részéről Hankó Gergely tartott előadást. #InterregTidyup 

 

https://okoindustria.hu/programok-2021/okoindustria2021-hivatalos-program
https://okoindustria.hu/programok-2021/ne-hagyd-el-lepjunk-fel-a-hulladekelhagyas-ellen-es-tisztitsuk-meg-az-orszagot
https://okoindustria.hu/programok-2021/digitalizacio-a-vizkezelesben
https://okoindustria.hu/programok-2021/wetskills-water-challenges
https://okoindustria.hu/programok-2021/zold-mobilitas-es-lean-green-konferencia
https://okoindustria.hu/programok-2021/fokuszban-a-zold-munkaero-konferencia-lehetosegek-trendek-fejlesztesek
https://okoindustria.hu/programok-2021/waste-projekt-zarokonferencia
https://okoindustria.hu/programok-2021/vedjegyekkel-a-fenntarthatosagert
https://okoindustria.hu/programok-2021/innovacios-szinpad
https://okoindustria.hu/programok-2021/sup-2021-elet-az-egyszerhasznalatos-muanyagok-utan
https://okoindustria.hu/programok-2021/een-nemzetkozi-b2b-talalkozok
https://okoindustria.hu/programok-2021/reart-kortars-kornyezet-online-pop-up-kiallitas-es-bemutato


A 2021. évi tisztújító közgyűlést szintén online voltunk kénytelenek megtartani, amelyen így is 

részt vett a rendes tagok egyharmada, megújítva az Elnökséget.  

 

A járványügyi helyzet enyhültével szeptemberben személyes részvétellel tudtuk Baján 

megtartani éves Munkaértekezletünket, amelyen nagy érdeklődés mellett került sor a 

hulladékgazdálkodás szerkezetátalakítását tárgyaló szakmai programra, valamint a 

környezetvédelmi munkaerőpiaccal foglalkozó GINOP projekt előadásokra. 

 

A Planet Budapest kiállításon szakmai partnerként vehettünk részt, ennek keretében szakmai 

kerekasztal beszélgetést tartottunk a barnamezős beruházásokról, valamint a termikus 

hulladékhasznosításról. Emellett ügyvezetőnk részt vett a plenáris panelbeszélgetésen, illetve 

tagjaink hulladékgazdálkodási panelbeszélgetésen is szerepeltek. A kiállításon a Szövetség 

mellett 28 kiállító tagunk vett részt, folyamatosan működött a „Zöldforgó” játszóterünk és a 

PET Kupa „Műanyag Műhelye”. 

 

2021-ben Szövetségünk – már készülve a 30. jubileumra -, elindította „KSZGYSZ#30 

Roadshow” programját, melynek keretében végiglátogatjuk tagcégeinket és behatóbban 

megismerkedünk tevékenységeikkel.  

 

7. Érdekképviselet 

Az érdekképviselet terén 2021-ben is igyekeztünk a lehető legszélesebb körben megmutatni a 

Szövetség és tagjaink tevékenységét. Ezért lényegében minden olyan eseményen ott voltunk, 

amely a környezetiparra hatással lehet, illetve minden olyan hivatalt, személyt megkerestünk, 

akiknek befolyása lehet a környezetipar helyzetének alakulására, és fölajánlottuk 

együttműködésünket. 

Az érdekképviseleti munkánk a következőkre terjedt ki: 

Jogszabályok véleményezése: AM, ITM, BM rendeletei, illetve törvény és kormány-

előterjesztések, NAH szabályzatok, OKT-állásfoglalások. Összesen 11 jogszabály-tervezetet 

véleményeztünk, gyakran igen szűk időkereteken belül, némelyiket több változatban is. 

Kiemelendők a körforgásos gazdasággal kapcsolatos hulladékgazdálkodási szabályozás 

átalakítására vonatkozó jogszabály tervezetek véleményezése, amelyekben a hulladék 

megelőzési és kezelési munkacsoport tagjainak aktív részvételével több fórumon is 

képviseltük a tagság érdekeit (OKT, ITM, KEH). Emellett az ASZEK keretében további 11, 

akkreditálási eljárásrendre és szabályzatra vonatkozó hazai és nemzetközi dokumentumot is 

véleményeztünk.  

Külföldi üzleti lehetőségek felderítése együttműködésben: KKM, HEPA, OVF 

Környezetipar pozícióinak javítása: AM, ITM, NHKV Zrt., OVF, IFKA, HOI, NAH, MNB (biztosítás) 

Ezek a megbeszélések és tárgyalások – 22 személyes, illetve online találkozón, valamint 

számos ezeket követő elektronikus levélváltással – a környezetipar aktuális helyzete és 

lehetőségei mellett kiterjedtek az ökoinnovációk exportképességének erősítésére, a kárpát-

medencei együttműködésekre, az egyes szervezetek feladatkörébe tartozó területeken az 

együttműködési és támogatási lehetőségek egyeztetésére. Törekedtünk arra, hogy a KSZGYSZ 



mindig ott legyen az egyeztető partnerek listáján a fontos kérdésekben, illetve számontartott 

szervezet legyünk. Ennek következtében ott vagyunk az ITM, az AM, a KKM, a BM, az OVF, 

valamint a Köztársasági Elnöki Hivatal levelezési listáján. Örömteli, hogy jó a kapcsolat a 

hatóságok képviselőivel is. 

Az Országos Környezetvédelmi Tanácsban Markó Csaba a Hulladékpolitikai Bizottság elnöke, 

rendszeresen részt vesz a rendesen havonta megtartott OKT üléseken. 2021-ben is az egyik 

kiemelt téma a körforgásos gazdasági jogszabálycsomag volt, illetve az ennek kapcsán 

átalakított hulladékgazdálkodási szabályrendszer, az egyszer használatos műanyagok, de 

tárgyalták többek között a biodiverzitással, az öntözéssel, a klíma- és energiapolitikával 

kapcsolatos stratégiai dokumentumok és szabályozások tervezeteit is.  

A Kormány tanácsadó testületeként működik az Akkreditálási Tanács is, amelynek tagja az 

ASZEK Klaszter Bizottságának elnöke, Dr. Ágoston Csaba is. Az AT egyrészt éves jelentésben 

értékeli a Kormány számára az akkreditálási tevékenységet, másrészt javaslatokat dolgoz ki 

annak javítása érdekében. 

Különböző, mások által szervezett rendezvényeken is számos esetben képviseltük a KSZGYSZ-

t, a KEXPORT Klasztert vagy az ASZEK-et, majdnem minden esetben hozzászólással (HOSZ, 

MGYOSZ, HOI, MTESZ, AJBH, MTSZ, IFKA, KÖVET, Zöld Gömb stb.), beleértve az ITM által a 

pandémia miatt online szervezett egyeztető, tájékoztató fórumait is. 

Az érdekképviseleti munka erősítése érdekében a KSZGYSZ több hazai nem kormányzati 

szervezetnek tagja, amelyekkel a legtöbb esetben kölcsönös tagságról van szó. 

Együttműködésünket igyekszünk megállapodásokban is rögzíteni, érdekképviseleti 

munkánkat összehangolni, a közös területeken együttműködni. 

2021-ben együttműködési megállapodást kötöttünk a CCI Francia-Magyar Kereskedelmi 

Kamarával, valamint a GS1 Magyarország Nonprofit Zrt-vel.  

Részt veszünk a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal VEKOP projektjében, a 

klímaváltozással kapcsolatos kormányzati eseményeken. Az MNB Zöld Programja 

kidolgozásában is közreműködtünk. Folyamatosan érkeznek hozzánk megkeresések 

előadásra, véleményezésre, amelyek reményeink szerint hamarosan újabb megbízásokban 

manifesztálódnak. Meghívottként részt veszünk a Környezetvédelmi és Vízügyi Készségtanács 

munkájában.  

Jelenleg tagjai vagyunk a következő szervezeteknek: BCSDH, HBLF, HuGBC, KÖSZ, KÖVET. 

Magyar Birtokvédelmi Szövetség, Magyar Innovációs Szövetség, MGYOSZ, Megújuló Energia 

Szervezetek Szövetsége, MVÜK. 

Tagdíjat egyedül az MGYOSZ tagságért fizetünk, ahol az MGYOSZ Környezetvédelmi 

Bizottságában Markó Csaba képviseli a Szövetséget. Tagságunk révén az MGYOSZ 2021- ben 

is 1,5 millió forinttal támogatta a Szövetség nemzetközi szervezeti tagságát (ISWA, NICOLE, 

EWA). 

8. Munkacsoportok 

A Szövetségen belül a szakmai munka a Munkacsoportokban folyik. A Munkacsoportok 

aktivitása mindig attól függ, hogy van-e megvitatásra érdemes szakmai téma, illetve szükség 

van-e közös fellépésre. Ennek függvényében az egyes munkacsoportok aktivitása, 



rendezvényeinek száma évről évre eltérő. Munkacsoportjaink weblapjai egy közös oldalra 

kerültek: https://kszgysz.hu/tevekenysegeink/munkacsoportok  

2021-ben a munkacsoportok a pandémia miatt személyes részvétellel csak kivételesen 

tarthattak ülést, a felmerülő aktuális kérdésekkel többnyire online megbeszéléseken és 

elektronikus levelezésben volt mód egyeztetésekre. Így 2 online munkacsoport ülést tartott a 

“Hulladék megelőzési és kezelési” munkacsoport a hulladékgazdálkodás átalakítási terveivel 

kapcsolatosan. Két munkacsoport ülést tartott a 2020-ban megalakult “Műanyag” 

munkacsoport, elsősorban az egyszer használatos műanyagokra vonatkozó uniós irányelv 

(SUP) előírásainak hazai bevezetése és végrehajtása kapcsán. Három online egyeztetést 

tartott a Kármentesítési és Kárelhárítási Munkacsoport a felszámolók részére készült 

kármentesítési útmutatóról, amelynek végleges elfogadására még nem került sor. 

A kommunikációs munkacsoport aktív szerepet játszik a munkaerőpiaci GINOP projektünk 

megvalósításában. 

Kiemelt téma volt a hulladékgazdálkodó vállalkozások biztosítási problémáinak kezelése, 

valamint az RDF behozatal korlátozása miatti hatósági engedélyezési kérdései. Ezek 

megnyugtató lezárását máig nem sikerült elérni, holott a hulladékos munkacsoport érintett 

szekcióiban történt egyeztetések alapján folyamatosan kérjük az illetékes állami szerveket a 

rendezésre.  

Emellett a Szövetség, illetve a más szervezetek, állami intézmények által szervezett tematikus 

online konferenciákon és egyeztetéseken az érintett munkacsoportok tagjai felkérésre 

képviselték a Szövetséget, illetve tartottak előadást, és/vagy segítették a KSZGYSZ pályázatok, 

szakmai projektek előkészítését és megvalósítását (hulladékelhagyás, vízvédelem és 

vízgazdálkodás, mérés-mintavétel, szemléletformálás és kommunikáció, hulladék megelőzés 

és kezelés, kármentesítés és kárfelmérés).  

 

8.1 Új munkacsoportok alakítása 

Igény esetén a Szövetségben lehetőség van új munkacsoportok alakítására. A munkacsoportok 

létrehozása a Szövetség vezetőségénél kezdeményezhető. Munkacsoport-megalakítási 

szándékról és a megalakuló ülésről a tagságot a Hírlevélben tájékoztatjuk. A meghirdetett 

alakuló ülésen bejelentkezés után bármely érdekelt szövetségi tagcég képviselője részt vehet. 

Itt megválasztják a munkacsoport vezetőjét, helyettesét, kijelölik a munkatervet. A 

munkacsoport működését annak vezetője irányítja. A munkacsoportok munkájáról a 

Szövetséget a vezetők rendszeresen tájékoztatják. 

9. Kexport 

10.  Klaszter 

A KEXPORT Klaszter 2018-2019-ben megvalósított GINOP-1.3.2-15-2016-00020 a 

“Professzionális klaszterszervezetek minőségi szolgáltatásnyújtásának támogatása” c. 

projektjének záró pénzügyi elszámolására 2021.augusztus 31-én került sor. A pályázat még 

hátralevő pénzügyi kifizetése pedig 2021. október 22-én valósult meg. 

https://kszgysz.hu/tevekenysegeink/munkacsoportok


Hasonló, a Klaszterek számára kiírásra kerülő pályázati lehetőség 2022-ben lesz a 7 évre szóló 

Klaszterstratégia elfogadását követően. 

A KEXPORT Klaszter 2 nemzetközi vonatkozású környezetipari kiállításon tudta a tagok 

érdekeit képviselni: 

- POLECO – Poznan, Lengyelország, 2021.október 13-15. 

- Planet Budapest 2021 

Ezen kívül számos online fórumon, üzletember találkozón képviselte az exportképes magyar 

környezetipari vállalkozásokat: pl. Bajor-Magyar Üzleti Fórum, hulladékkezelési konferencia – 

Kárpátalja, Makkosjános. 

A KSZGYSZ-en keresztül megvalósult kiemelt programok: 

- Plastic Surgery Start-up projektben való mentori részvétel, a díjazás a Planet 2021 

Fenntarthatósági Expón valósult meg. 

- A Mosolygó Zsák projekt lezárásban való közreműködés 

- Az ALDI Magyarországgal megkötött együttműködési megállapodás alapján újabb 

szemléletformálási és szakmai közreműködés 

- A DANONE Magyarországgal kialakított szakmai együttműködés mentén, 

műanyaghatározó megalkotása 

- A Rossmann Magyarország számára fenntarthatósági és csomagolásokkal kapcsolatos 

szakmai tanácsadás elindítása 

- ÖKOINDUSTRIA kiállítás szervezésében és konkrét panelprogramjában való 

közreműködés. 

Külföld: 

- UNEP Geneva Beat Plastic - online eseményen való részvétel, a műanyagok 

környezetszennyezésének világszintű kezelésére vonatkozó szakmai fórum 

- Baseli Egyezmény - a határokon átnyúló hulladékszállítmányok rendjének 

szigorításával foglalkozó szakmai fórum 

Belföld: 

- Külgazdasági Attasé találkozó 

- Magyar -Ukrán Üzleti Fórum 

- Vallon – Magyar üzletember találkozó 

Hírlevelek: 9 KEXPORT hírlevél és 5, egyedi külgazdasági eseményhez kötött eseti hírlevél. 

Tagság: A Klaszterből 2021-ben 1 tag távozott. (Akusztika Kft.) és 2 új taggal bővült (Klarwin 

Magyarország Kft. és Recobin Kft.), így a taglétszám 2021. december 31-én 20 vállalkozás volt. 

 

11. Akkreditált Szervezetek Klasztere (ASZEK) 

A 2021. évre az akkreditálás területére is rányomta a bélyegét a koronavírus járvány, így 

személyes találkozókra és konferenciákra nem volt mód, a már hagyományos év végi 

konferencia online megrendezése helyett a NAH uniós projektzáró konferenciájának szakmai 

szervezésében vettünk részt. Ugyanakkor a kormányzati struktúra és a közigazgatás 

folyamatos átszervezése során igyekeztünk támogatni a NAH és a minisztériumi felelős 



irányításban az akkreditáció pozícióinak megőrzését, hangsúlyozva az akkreditálás gazdasági 

életben betöltött szerepének jelentőségét. 

Jeleztük a terület ellehetetlenülésének veszélyét az átszervezésekkel együtt járó 

létszámcsökkentések esetén, felhívtuk a figyelmet az opponensi rendszer bevezetésének 

kockázataira, és javaslatot adtunk azok mérséklési lehetőségeire. Támogattuk és javaslatokkal 

segítettük a távértékelés rendszerének kialakítását. Véleményeztük a NAH-ról és az 

akkreditálási eljárásról szóló 424/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet módosításáról szóló 

előterjesztést. 

Nem támogattuk azt az elképzelést, amely szerint a NAH működési költségeinek egy részét 

piaci szolgáltatásokból, akkreditálásra felkészítő tanácsadásból fedezzék. 

A járvány miatti korlátozások ellenére tagjaink továbbra is aktívan részt vettek az Akkreditálási 

Tanács és a szakbizottságok munkájában. A pandémia elleni küzdelemben számos tagunk 

hivatalból vagy önkéntesen vett és vesz részt, helytállásuk és segítőkészségük példamutató. 

NAH szabályzatainak változásait jórészt az akkreditációs eljárások járványhelyzet alatti 

fenntartásával, a távértékelés bevezetésével, az opponensi rendszerbevezetésével, és nem 

utolsó sorban a 17025-ös szabványra átállás határozták meg. 

Folyamatos kapcsolatot tartottunk a NAH-hal a tervezett szervezeti, tevékenységi, 

dokumentációs változásokról. Több alkalommal egyeztettünk a minősítők és szakértők 

ismereteinek, kompetenciáinak fejlesztéséről, a szükséges képzésükről. Részt vettünk a NAH 

pártatlansági tanácsadó testületének munkájában, felkérésre vizsgáltuk és értékeltük az 

állami akkreditált szerveknél folytatott eljárások pártatlanságát. 

A NAH-hal kötött együttműködési megállapodás alapján véleményeztük a NAH szabályzat 

módosítási tervezeteit; 2021-ben összesen 6 dokumentumot.  A véleményt küldő ASZEK 

tagoknak tájékoztatásul továbbítjuk az észrevételeinkre adott NAH reakciókat. Szintén 

véleményeztük a NAH-nak észrevételezésre megküldött EA dokumentumokat (3 tervezetet), 

valamint az Eurachem magyar képviseleti tagjaként a nemzetközi akkreditálási szervezetek 

dokumentumait (2 tervezetet). 

Működtetjük a minősítők és szakértők egyéni értékelését lehetővé tévő elektronikus 

rendszert. A beérkező értékeléseket összesítve, anonim módon továbbítjuk a NAH-nak a 

kompetencia-fejlesztési igények megismerése és az értékelők képzésének megtervezése 

érdekében. 2021-ben 36 szervezet 100 értékelést küldött (ez duplája a 2020. évinek!). 

Az ASZEK honlapján (https://aszek.hu/) működtetjük a minősítők és szakértők értékelési 

rendszerét, fenntartjuk a zárt ASZEK fórumot, amelyben a tagok megoszthatják egymással 

észrevételeiket, új témákat vethetnek fel és vitathatnak meg, közzétettük az aktuális NAR-

szabályzat módosítási tervezetekre adott véleményeket. 

Helyszínt biztosítottunk az Akkreditálási Tanács Szakmai Bizottságai üléseinek. 

Az ASZEK taglétszáma 2021-ben nem változott. Így 2021. december 31-én az alapító KSZGYSZ-

szel együtt 50 tagszervezete volt, összesen 117 akkreditált státusszal. 

12. Nemzetközi kapcsolatok 

12.1 Európai szervezeti tagságok 

A KSZGYSZ tagjainak szakterületén működő nemzetközi szervezetekben viselt tagságunk révén 

Szövetségünk rengeteg olyan információhoz és lehetőséghez jut, amelyekkel követhetjük az 



európai és a globális környezetvédelmi szakmai trendeket, szabályozási terveket és piaci 

lehetőségeket. A támogatás révén módunk van a Szövetség – és adott esetben hazánk – 

nemzetközi képviseletére, a jó gyakorlatok megismerésére és szakmai/üzleti kapcsolatok 

kialakítására és ápolására.  

Annak érdekében, hogy tagjaink számára biztosítsuk a széles spektrumú szervezeti 

képviseletet az EU-ban, a KSZGYSZ továbbra is tagja a következő nemzetközi szervezeteknek: 

International Solid Waste Association (ISWA), 

Network for Industrial Contaminated Land in Europe (NICOLE), 

European Water Association (EWA). 

 

1.) International Solid Waste Association (ISWA) a hulladékkal kapcsolatos nemzetközi 

együttműködések fejlesztése céljából: 

• A magyar ISWA nemzeti tagozatban alelnöki pozíciót látunk el.  

• A KSZGYSZ képviseletében Hankó Gergely ügyvezető 2021 tavaszán került 

újraválasztásra.  

• Ügyvezetőnk az alábbi munkacsoportban vesz részt: Recycling and Waste 

Minimisation, Communication & Social Issues.  

• Szakmai igazgatónk, Markó Csaba a Governance and Legal Issues munkacsoport tagja.      

• Megbízott szakértőnk, Dr. Wégner Krisztina pedig minden, a tagságot jelentősen érintő 

témában, az adott munkacsoportok, webinarok résztvevője.  

• A KSZGYSZ képviseletében ügyvezetőnk, valamint kollégánk Istenes Anna és Wégner 

Krisztina, a MÁV Zrt. környezetvédelmi irodavezetője az év során több alkalommal egyeztetett 

az ISWA vezetőségével, hogy a szervezet a 2020. november 4-6 közötti ÖKOINDUSTRIA 

ONLINE INTRO eseményen szakmai színvonalon előadók biztosításával segítse a szervezők 

munkáját.  

• Az ISWA szakmai híreit megjelentetjük angol nyelvű aloldalunkon.  

• Tájékoztatjuk tagjainkat az ISWA rendezésében vagy részvételével megtartandó 

rendezvényekről, és igény esetén biztosítjuk azokon tagjaink részvételét. 

• Biztosítjuk az ISWA stratégia dokumentumainak, állásfoglalásainak kidolgozásában, 

illetve véleményezésében a részvétel lehetőségét. 

• Szeptember 1-én Dr. Wégner Krisztina a szakértőnk részt vett az „ISWA - EU Waste 

Laws and National Implementation” c. workshopon, ahol ismertette a várható hazai iparági 

változásokat és Szövetségünk álláspontját. 

• 2021. október 19-én Hankó Gergely ügyvezetőnk részt vett az ISWA kommunikációs 

munkacsoportjának ülésén, ahol beszámolt az utóbbi idők kommunikációs eredményeiről és 

segítségét ígérte az ISWA kommunikációs díjának átstruktúrálásához. 

• 2021. október 20-án Markó Csaba részt vett az ISWA hulladék-minimalizálási és 

újrafeldolgozási munkacsoportjának online ülésén, amelyen a textilhulladék EPR rendszerének 

lehetőségeit vizsgáló projekt előrehaladásáról volt szó, valamint az újrafeldolgozás jövőjéről 

az újrahasználat és az energetikai hasznosítás jelentette nyomás fényében. 

 

2.) NICOLE (Network for Industrial Contaminated Land in Europe) az ipari kármentesítési és 

barnamezős beruházások témáiban és a nemzetközi kapcsolatok erősítése céljából: 



• A KSZGYSZ Kármentesítési munkacsoportja 2021-ben egyeztetett a NICOLE 

szakembereivel, a Szövetségünk által készülő “Módszertani útmutató a felszámolók részére a 

környezeti kárfelszámolási feladatok elvégzéséhez” c. kiadvány szakmai tartalmát illetően.  

• Üzleti ebédet folytattunk Paul Bardossal, a NICOLE egyik kármentesítési szakértőjével 

a jövőbeni együttműködések erősítése érdekében.  

• Szakmai híreiket megjelentetjük angol nyelvű aloldalunkon.  

• Tájékoztatjuk tagjainkat a NICOLE rendezésében vagy részvételével megtartandó 

rendezvényekről, és igény esetén biztosítjuk azokon tagjaink részvételét. 

• Biztosítjuk tagjainknak az NICOLE stratégia dokumentumainak, állásfoglalásainak 

kidolgozásában, illetve véleményezésében a részvétel lehetőségét. 

 

3.) European Water Association (EWA), a vizek védelmével kapcsolatos nemzetközi 

együttműködések kiszélesítése érdekében: 

• Az EWA is szakmai partnerként segítette a 2020. november 4-6 közötti ÖKOINDUSTRIA 

ONLINE INTRO eseményt és a nemzetközi vízvédelmi konferenciát, továbbá a 2021-es 

Digitalizáció a vízkezelésben c. konferenciának is szakmai partnere volt és előadóval 

képviseltette magát.  

• Az EWA-ban való aktív részvételünknek köszönhetően India-EU Water Partnership 

(IEWP) program keretében szakértőink (Projekt vezető: Toronyi Zoltán – KEXPORT; PR 1 

Sustainable development of river basins, water governance – Ilcsik Csaba, Waterscope; PR 3 

River Rejuvenation, Restoration – Perényi Gábor, SENEX; PR 7 Capacity building – Hankó 

Gergely, KSZGYSZ és PR 9 Collaboration in Research, Innovation & Technology – Gyalai-Korpos 

Miklós, PPIS) képviselik a magyar zöldipart.   

• Az Interreg Tid(y)Up projektünk szakmai outputját (folyószennyezések jogi szemmel a 

Tisza-országokban) az EWA-nak is megküldtük véleményezésre.  

• Szakmai hírlevelüket rendszeresen továbbítjuk a tagság felé.  

• Szakmai híreiket megjelentetjük angol nyelvű aloldalunkon.  

• Tájékoztatjuk tagjainkat az EWA rendezésében vagy részvételével megtartandó 

rendezvényekről, és igény esetén biztosítjuk azokon tagjaink részvételét. 

• Biztosítjuk az EWA stratégia dokumentumainak, állásfoglalásainak kidolgozásában, 

illetve véleményezésében a részvétel lehetőségét. 

13. Beszámoló a 2020-21. évi szakmai díjakról 

13.1 A Környezet Védelméért Díj 

A Szövetség alapította “A Környezet Védelméért Díj”-ak ünnepélyes átadására évente, 

hagyományosan a farsangi szezonban megtartott Országos Környezetvédelmi Találkozó 

keretében került sor, az előző évi, illetve a folyamatosan kifejtett kiemelkedő 

környezetvédelmi tevékenység elismerésére.  

A 2020. évi díjakra beérkezett pályázatok elbírálása az adott évben megtörtént, azonban a 

díjátadót 2021-ben nem lehetett a hagyományoknak megfelelően megrendezni.  

Az Elnökség döntése alapján a 2020. évi díjakat a 2021. évi díjakkal együtt, a 2022. május 7-i 

Országos találkozón adjuk át, méltó körülmények között. 

 



Vállalkozói Díj Egyéni Díj Ifjúsági Díj 

A 2020. évi díjazottak: 
Rakun Kft. Dr. Czippán Katalin Deák Viktória 

A 2021. évi díjazottak: 
Thermofoam Kft. Molnár Attila Dávid 

Markó Csaba 
Kovács Domokos Péter 

 

Az Elnökség “A Környezet Védelméért” Oklevelet adományozott a 2021-es pályázók közül a 

váci Csillagfürt Öko Óvoda részére. 

 

A korábbi évektől eltérően az EU 2022-re már nem írta ki a kétéves EBAE (European Business 

Award for the Environment) pályázatot, így díjazottjainkat sajnos már nem tudjuk nevezni az 

uniós megmérettetésre.  

 

13.2 GreenBrands 

A GREEN BRANDS egy független, nemzetközi minősítő szervezet, amely németországi 

(Veitsbronn, Nürnberg közelében) székhellyel, valamint hamburgi, bécsi, bázeli, prágai és 

budapesti irodákkal rendelkezik. A szervezet, együttműködésben a környezet- és 

klímavédelem, a fenntarthatóság és a piackutatás területén tevékenykedő, szintén független 

és elismert nemzetközi intézményekkel ökológiailag fenntartható márkákat minősít, és GREEN 

BRANDS-védjegyet adományoz nekik. Markó Csaba szakmai igazgatónk a Greenbrands 

értékelő bizottságába is beválasztásra került. 

 

13.3 Deloitte Zöld Béka Díj 

A Deloitte Magyarország Zöld Béka Díja a vállalatok környezetvédelmi és társadalmi 

felelősségvállalását és az ezen a területen elért eredményeiket tükröző beszámolókat ismeri 

el.  2021-ben szakmai igazgatónk, Markó Csaba is képviselte a Szövetséget a zsűriben. A 2021-

es legjobb fenntarthatósági jelentésért járó díjat az ALTEO Nyrt., míg a legjobb első jelentés 

díját a Sole-Mizo Zrt. nyerte el. 

14. Tervek a 2022. évre 

A 2020-as és 2021-es év előzetes terveinek megvalósítását lassította és akadályozta a COVID-

19 járvány okozta globális helyzet, amely komoly kihívás elé állítja a Szövetséget és 

tagszervezeteit is. Fő feladatunk most a tagsággal való kommunikáció szorosabbra fűzése, s a 

bajba jutott cégek megsegítése, s a tagdíjak megfizetésére fenntartható alternatívák 

kidolgozása (résszámla, fizetési haladék). Emellett, a 2019-2020-ban elnyert 

rekordmennyiségű pályázat és támogatás megvalósításán és lezárásán is dolgozunk, miközben 

új pályázatok beadására is sor került.  

 

Szövetségünk folyamatosan fejleszti működését, hogy a humán és IT fejlesztések 
eredményeként minél több szolgáltatást tudjunk nyújtani a tagcégek számára.   

 



Idén is igyekszünk minél aktívabban részt venni a nemzetközi szakmai élet eseményeiben, 

képviselve és összekötve tagvállalatainkat, mert mindez nagy előrelépést és szakmai fejlődést 

jelent a Szövetség szakértői, tagjai számára. Célunk idén részt venni több nemzetközi 

környezetvédelmi pályázatban, így 2022. márciusában beadásra is került összesen 4 db 

Horizon-Excellence Hub és INTERREG pályázat.  

 

Tovább növeljük a kommunikációs aktivitásunkat, a médiában szeretnénk hiteles, szakmai 

„véleményvezérré”, állandó szereplővé válni a környezetipar, zöldgazdaság témakörben, 

melyhez tagvállalataink jelentős hátországot biztosítanak számunkra. Ennek érdekében 

Istenes Anna nemzetközi és kommunikációs igazgatóként erősíti Szövetségünket a jövőben, 

illetve a közösségi média oldalak kezelését külsős szakértőre bíztuk, aki óriási segítséget jelent 

munkánk során és sokkal több, látható információ jut el a célcsoportokhoz, így is megismerve 

tevékenységünket.   

 

Szövetségünk 30. jubileuma kapcsán folytatjuk a „KSZGYSZ#30 Roadshow”-t és látogatjuk 

sorra cégeinket. XXI. Országos Környezetvédelmi Találkozónk is remek alkalmat nyújt az 

ünneplésre és a visszatekintésre, melyre közel 300 vendéget várunk. Emellett készítjük 30 

perces dokumentumfilmünket a KSZGYSZ elmúlt 30 évéről.  

 

2022-ben is törekszünk az államigazgatás szereplőivel való együttműködés, szakmai kapcsolat 

kialakítására, az együttműködés bővítésére. Kiemelt szakmai célunk a zöld pénzügyekben való 

érdekképviselet.  

 

A tagcégektől továbbra is azt kérjük, várjuk, hogy pályázati ötleteikkel, javaslataikkal 

forduljanak hozzánk, keressék a Szövetséget, hogy partnerként, vagy alvállalkozóként közös 

fellépéssel érjünk el további szakmai sikereket. A Szövetség segítséget tud nyújtani a projektek 

adminisztratív feladatainak ellátásában, kommunikációs feladataiban, disszeminációjában, 

rendezvények szervezésében, esetleg a szükséges - munkájukat segítő - jogszabálymódosítások 

kezdeményezésében. 
 

Az ágazati munkaerőpiaci keresleti és kínálati oldal összehangolását szolgáló projektünk, a 

saját fejlesztésű és népszerű Zöldállásportálunk, valamint Szövetségünk munkaerőpiaci 

Cselekvési Terve is jól mutatja a fejlesztési irányokat. Ebből csak párat emelünk ki, az 

időhorizontra helyezve az egyes tevékenységeket.  
 

 

Leírás 1 éves terv 2-3 éves terv 4-5 éves terv 

Általános és 

középiskolai 

pályaorientáció, 

előadások 

10 új kapcsolat kialakítása 

oktatási intézményekkel és 

legalább évi 2 pályaorientációs 

előadás megtartása 

évi 5 új kapcsolat kialakítása 

oktatási intézményekkel és 

legalább évi 2 pályaorientációs 

előadás megtartása 

évi 5 új kapcsolat kialakítása 

oktatási intézményekkel és 

legalább évi 2 pályaorientációs 

előadás megtartása 

Gyakornoki programok 

koordinálása 

Gyakornoki alkalmazás 

egyszerűsítésének támogatása, 

irányítóhatósággal történő 

egyeztetés 

Gyakornoki programok 

kialakításának támogatása és 

népszerűsítése 

Évi 5 tagcég számára gyakornoki 

lehetőségek kialakításának 

támogatása 



Leírás 1 éves terv 2-3 éves terv 4-5 éves terv 

Fiatalok megszólítása - 
KSZGYSZ nyári tábor 
/Erzsébet-tábor, 
határon túli diákok 
magyarországi táborai, 
tematikus táborok) 

Tagcégekkel közösen nyári 
tábor szervezése – 
környezetvédelmi, vízügyi, 
hulladékgazdálkodási témában 

Tagcégekkel közösen nyári 
tábor szervezése – 
környezetvédelmi, vízügyi, 
hulladékgazdálkodási témában 

Tagcégekkel közösen nyári tábor 
szervezése – környezetvédelmi, 
vízügyi, hulladékgazdálkodási 
témában 

Ágazati életpályamodell 
kialakítása 

2023-ra kialakítani a tagság 
bevonásával 

Bevezetés megkezdése, az 
illetékes hatóságokkal való 
egyeztetések (teszt) 

Új életpályamodell alkalmazása, 
bevezetése  

Oktatási 
intézményekkel való 
együttműködések 
kialakításának 
támogatása 

2023-ra minimum 5 
együttműködés kialakítása. 

Évi 5 együttműködés 
kialakítása, Duális képzés 
erősítése,  
Üzemlátogatási programok 
kialakítása 

Évi 5 együttműködés kialakítása, 
Duális képzés erősítése,  
Üzemlátogatási programok 
kialakítása 

A munkáltatói 
márkaépítés 
támogatása 

2023 – weboldal frissítési 
projekt 10 tagcég számára 

évi 1 db rendezvény employer 
branding témában 
weboldal frissítési projekt évi 
10 tagcég számára 

évi 1 db rendezvény employer 
branding témában 
weboldal frissítési projekt évi 10 
tagcég számára 

Zöldállásportál (ZÁP) 
fejlesztése 

2023-ig a tagság egésze 
számára ismertté tétel 
Megjelenések – állásbörzéken, 
kommunikációs támogatás 
növelése 

A tagok és holdudvaruk 
elsőszámú hirdetőportálként 
tekintsenek a ZÁP-ra. 
Állásportál megjelenítése a 
fiatalok által használt 
platformokon. 

Önállóan működő ágazati portál, 
mely a piacon jelentős 
ismertséggel rendelkezik 

B2B rendezvények 

30 éves Roadshow 
Üzleti reggelik – 2 havonta 
Tagok eseményeinek egymás 
közötti népszerűsítése 

Üzleti reggelik – 2 havonta 
Tagok eseményeinek egymás 
közötti népszerűsítése 

Üzleti reggelik – 2 havonta 
Tagok eseményeinek egymás 
közötti népszerűsítése 

Hónap vállalkozója 
megjelenés 

KSZGYSZ hírlevélben való 
bemutatkozás lehetőségének 
kidolgozása a tagcég számára. 

KSZGYSZ hírlevélben való 
bemutatkozás lehetősége a 
tagcég számára 

KSZGYSZ hírlevélben való 
bemutatkozás lehetősége a 
tagcég számára 

Generációváltás 
támogatása 

Tagvállalatok részére tartott 1 
db rendezvény a témában 

Tagvállalatok részére tartott évi 
1 db rendezvény a témában 

Tagvállalatok részére tartott évi 1 
db rendezvény a témában 

Szakértői státusz 
építése – Média 
megjelenések 
támogatása 

Tagok számára biztosított évi 5 
db megjelenés – rádió, újság, 
konferencia – tagok 
eredményeinek, projektjeinek 
terjesztése 

Tagok számára biztosított évi 5 
db megjelenés – rádió, újság, 
konferencia – tagok 
eredményeinek, projektjeinek 
terjesztése 

Tagok számára biztosított évi 5 
db megjelenés – rádió, újság, 
konferencia – tagok 
eredményeinek, projektjeinek 
terjesztése 

Kommunikációs 
kampányok 
összehangolt 
megvalósítása 

Online és offline kommunikáció 
egységesítése, stratégia 
megalkotása 

Tagvállalatokkal közös 
megjelenések online és offline 
eseményeken, egységes arculat 
kialakítása, kommunikáció 
irányítása 

Tagvállalatokkal közös 
megjelenések online és offline 
eseményeken, egységes arculat 
kialakítása, kommunikáció 
irányítása 

Pályázatfigyelés 

A munkaerő fejlesztését 

támogató pályázatok figyelése 

és a tagok számára elérhetővé 

tétel 

A munkaerő fejlesztését 

támogató pályázatok figyelése 

és a tagok számára elérhetővé 

tétel 

A munkaerő fejlesztését 

támogató pályázatok figyelése és 

a tagok számára elérhetővé tétel 

Zöldgazdaság 2023  

A cselekvési terv eredményei, 

törekvései megjelenítésre 

kerülnek a hagyományos 

kiadványunkban.  

A munkaerőpiaci helyzetet 

folyamatosan figyelemmel 

kísérjük, a tagvállalatok jelzései 

alapján, a beavatkozás, a 

támogatás (új programok) 

kidolgozása érdekében. 

A munkaerőpiaci helyzet 

elmozdulásának folyamatos 

figyelemmel kísérése, lehetséges 

beavatkozási területek kijelölése 

(javaslat, intézkedés) 



Leírás 1 éves terv 2-3 éves terv 4-5 éves terv 

Szenior munkacsoport 

kialakítása (nyugdíjba 

vonuló szakembereink 

összefogása) 

A munkacsoport elindítása – 

tagságban megtalálni azokat a 

személyeket, akik az 

elkövetkező 1-2 évben mennek 

nyugdíjba és az alakulás 

megszervezése. 

Munkacsoport tagjainak 

folyamatos bővítése, a többi 

munkacsoporttal való közös 

munka kialakítása – feladataik 

biztosítása Pl: tanácsadói 

közreműködés a KSZGYSZ 
tevékenységében 

Munkacsoport tagjainak 

folyamatos bővítése, a többi 

munkacsoporttal való közös 

munka kialakítása – feladataik 

biztosítása Pl: tanácsadói 
közreműködés a KSZGYSZ 
tevékenységében 

 

 

Budapest, 2022. május 2. 


