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1. Bevezeto

A Kornyezetvédelmi Szolgdltaték és Gyartok Szovetsége 30 éve latja el a hazai
kornyezetvédelmi ipar, a zoldipar szakmai érdekképviseletét. Célunk a kornyezeti kultura
fejlesztése, a zoldipar szerepének erdsitése, az agazati szakmai érdekek érvényesitése, a
nemzetkozi szakmai és Uzleti kapcsolatok erdsitése.

A SzOvetség 1992 végén 26 vallalkozas kozos elhatdrozasabdl alakult, igy immar 30 éve
munkalkodik az alapiték altal meghatdrozott elvek szerint. A folyamatosan bd&vilg,
ugyanakkor valtozéd tagsagot a vizkezeléssel, szennyviztisztitassal, leveg&tisztasag-
védelemmel, zajvédelemmel, hulladékkezeléssel és hasznositassal, klimavédelemmel, a
megujuld energiaval foglalkozd kornyezetvédelmi szolgaltatok, tervez6-szakérté cégek,
akkreditdlt laboratériumok, az e teriileteken kutatasi-fejlesztési tevékenységet végzék, a
kornyezetvédelem sordn hasznalt termékek és szolgaltatasok gyartéi, nyujtdi, valamint a
kapcsolédo teriileteken m(ikodé oktatasi intézmények és civil szervezetek alkotjak.

2019-ben - a Szovetség miikodésének Ujragondoldsat kovetben, a folyamatok hatékonyabba
tétele utdn - lépésvaltas tortént, a Szovetség mikodésében a stabilitasra, a hosszabb tava
projektek kidolgozasara keriilt sor. A digitalizalas mellett a tarsadalmi, Gizleti kapcsolatok és a
tagi szolgaltatdsok portfolidjanak bévitésén és sikeresebbé tételén is sokat dolgoztunk. A
szélesebb kord kapcsolatrendszer és nyitottsdg révén 2019-ben, eddig nem latott méret(
tdmogatasokat sikertlt a Szovetségnek elnyernie, ami 2022 6széig sok szakmai feladattal latja
el a szervezetet és lehetGséget teremt a tagsdg érdekeinek szélesebb kor(i érvényesitésére és
aktiv részvételére. Az érdekképviseleti munka egyre nagyobb erdéket kivan, rengetegen
fordulnak a szovetséghez szakmai segitségért és kozben folyamatosan jelen kell lenni a
megfelel6 férumokon, képviselve a szakmai érdekeket. A Szovetség Munkacsoportjainak
aktivitasat atcsoportositassal, aktualis témak szakértGi feldolgozasaba torténd bevondssal
részben sikerlt javitani, s nétt a talalkozok, egyeztetések szama.

A SzOvetségnek 2021 végén 253 tagja volt.

A kornyezetvédelmi ipar szerepl6i az egészséges kornyezet biztositasahoz, szélesebb
értelemben az ENSZ altal meghatarozott, az azokbdl kovetkez6 nemzeti fenntarthatdsagi célok
eléréséhez jarulnak hozza. Tagjaink nemcsak vallalkozéi tevékenységet végeznek, hanem a
fentiek érdekében kozfeladatokat is ellatnak. Ez a tdarsadalmi hozzaadott érték
megklilonbozteti ket az egyéb gazdasagi agazatokban m(ikodd vallalkozasoktdl, hiszen a
kornyezetvédelmi ipar szerepl6i feladataikat fokozott tarsadalmi felel6sséggel, széles szakmai
tudassal, innovativ megoldasok megvaldsitasaval, munkahelyek megteremtésével végzik.
Kozos tevékenységiink hozzajarul a fenntarthatdsaghoz, a hazai zoldipar, zoldgazdasag
megteremtésével a korforgasos gazdasag koncepcié megvaldsitasahoz. A jov6 Uj szakmait, a
fenntarthatdsagért dolgozd cégeket és intézményeket igyeksziink Szovetséglinkbe bevonni.
Jelmondatunk is ezt a torekvést fejezi ki: “Vellink zéldebb!”

30 éves jubileumunk alkalmabdl célul tiztiik ki magunk elé, hogy tagszervezeteinket végig
latogatjuk, ezért elinditottuk a KSZGYSZ#30 Roadshow-t is.

A Szovetség a torvényi elGirdsoknak vald megfelelés alapjan tovabbra is kézhasznu szervezet,
tevékenységét az Alapszabaly szerint végzi.



Ebben a beszamoldban vazlatosan bemutatjuk az elmult év lényeges eseményeit,
tevékenységeit, a SzOvetség anyagi hatterét biztosité bevételeket, a szakmai programok
sikerességét, és a 2022-re vonatkozé terveinket.

2. A Szovetség tisztségviselOi

Elnok
Dr. Agoston Csaba, Eziistké Mérnoki Kérnyezetvédelmi Kft.
Alelndkok:

Balint Maria, Balint Analitika Kft.
Iga Benedek, Encotech Kft.

Elnokségi tagok:

Bocskay Baldzs, Duna-Drava Cement Kft
Czeglédi Andor, Envirotis Zrt.

Dr. Jeney Judit, GreenlLab Europe Kft.
Papp Keve, Z6ld Zdna Kft.

Dr. Szigeti Tamas, Wessling Hungary Kft.
Téth Gergely, Elgoscar-2000 Kft.
Péttagok:

Ivanovics lvan, Mikrolin Kft.

Lagler Katalin, Sarpi Dorog Kft.

Felligyel6 Bizottsag

EInok: Dr. Varga A. Tamas, Palota Kérnyezetvédelmi Kft.
Tagok:

Tan Attila egyéni vallalkozé

Deak Roébert, Tatai Kérnyezetvédelmi Kft.

Pottag: Zsabokorszky Ferenc, ENQUA Kft.

Etikai Bizottsag

EInok: Farkas Béla, Envirotis Zrt.

Tagok:

Petrovszki Krisztian, Clean-Way Kft.

Lévay Tibor, Atlas GEO Kft.

Pottag: Dr. Leel-Ossy Diana, Clean Way Kft.

A KSZGYSZ vezet6 testliletei 2021-ben is az Alapszabalyban foglaltak szerint tartottak (iléseiket
és hoztdk meg hatarozataikat, lattak el felligyeleti feladataikat.

3. A KSZGYSZ munkatarsai

Hanko Gergely, Ugyvezet6
Marko Csaba, szakmai igazgatd, ASZEK (igyvezet6



Abdelli Julianna, irodavezet6

Bedd Karolyné, kérnyezetpolitikai tandcsadd, klimareferens
Freyberger Tamas, projektfelel&s (2022. marcius 1-t6l GYED-en)
Istenes Anna, kommunikacids igazgaté

Kopcsandy Anna, zold munkaerépiaci asszisztens, tagi kapcsolatok
Pal Andras, informatikai elemz6é

Pintér Adrienn Anna, ASZEK titkar (2022. februdr 7-t6l)

Toronyi Zoltan, KEXPORT Klaszter titkar

4. A KSZGYSZ taglétszamanak alakulasa 1992-2022 k6zott

A kilépésekkel, torlésekkel, illetve a belépésekkel egylitt 2021. janudr 1. és 2021. december
31. kozott Gjabb 6 taggal bévilt a Szovetség létszdma az el6z6 évhez képest. A 2010-ben
kezd6dott taglétszam csokkenési folyamat 2014-ben visszafordult, s reményeink szerint stabil
novekedés eldtt allunk. A 2021. 01. 01. és 2021. 12. 31. kdzo6tti idészakban a belépdk szama
19 volt, a kilépSk szama pedig 12 (inaktiv és megsziint tagok kivezetése). A megoszlas a
kovetkez8: 183 rendes, 61 tarsult, 9 partold tag. Osszesen 253 tagja van Szdvetségiinknek
2021. év végén. (2022. majus 18. napjan a Szovetség taglétszama 257).
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Két klasztertink lIétszama az alabbiak szerint alakult;
A KEXPORT Klaszterbél 2021-ben 1 tag tavozott (Akusztika Kft.), és 2 Gj taggal bévilt (Klarwin
Magyarorszag Kft. és Recobin Kft.), igy a taglétszam 2021. december 31-én 20 vallalkozas volt.
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2021-ben az ASZEK tagsag nem valtozott, igy a taglétszam — a KSZGYSZ-szel egyiitt — 50 (ebbdl
32 cég nem tagja a KSZGYSZ-nek).



5. A Szovetség bevételei

A meghatarozo részt tevékenységeink finanszirozasahoz a tagdijakbdl, a tdmogatdsokbdl és a
szolgdltatasokbdl befolyd bevételek jelentették. 2021-ben bevételeink Osszetétele a
kovetkez6képpen alakult, ebbdl kiemelend6, hogy a tagdijbevételek a tevékenység minddssze
15%-at fedezik. A fennmaradd 0Osszeget konferencidkbdl, projektek megvaldsitasabdl,
tanulmanyok elkészitésébdl, esetlegesen palyazati forrasokbol pétoljuk.

Az Osszes bevétel: 190.346 eFt

Kozhasznu tevékenység bevételei: 188.324 eFt

Tagdij bevétel: 31.384 eFt

Szolgaltatasok bevétele: 39.948 eFt

Tamogatas: 114.562 eFt

A kintlévGségek (kovetelések-kotelezettségek) 2021. december 31-én 26 422 eFt volt.

A bevételek kozott jelentGs tétel az elnyert pdlyazatok és a tandcsadasi tevékenységbdl
befolyd 6sszeg, amely a mlkodési koltségek fedezetéul szolgal.

A 2021-es évet Szovetségiink 6.197 eFt pozitiv eredménnyel zarta.

Tandcsaddi, szolgaltatdi munkaink egyes kerileti szemléletformalé programokhoz, szakmai
projektben valé részvételhez kothetek (pl. Elj maradéktalanul! Mastercard Handbook, Aldi
tandcsadds, Hungaropharma tandcsadds (Okopatika projekt), Trash Art m(ivészeti fesztival
kommunikdcids feladatainak ellatasa.

6. Fobb tevékenységek bemutatasa

6.1 Online tartalmak fejlesztése

A Szovetség 6sszesen mar 8 honlapot, informdcidés oldalt Gzemeltet. Ezeket folyamatosan
frissitjiuk, felhasznaldbaratta tessziik, azonban tovabbi fejlesztések és ujitasok is szlikségesek,
f6leg a megndvekedett online jelenlét miatt is. Kétnyelvl, naponta frissiil6 tartalommal
mUikodik a Szovetség honlapja, az angol nyelv( oldalakat tovabb szeretnénk gazdagitani és
fejleszteni. Folyamatosan lGzemeltetjik az ASZEK és a KEXPORT Klaszter honlapjat, az utdbbi
magyar és angol valtozatban is elérhetd. 2020-ban elkészilt, és 2021-ben mar lizemszerlien
m(ikédik Uj honlapunk, a www.zoldallasportal.hu, amely a z6ld munkaeré-piac fejlesztését
el6segité GINOP projektlink részeként jott létre.

Fejlesztésre szorul a XIR adatbazis. Tartalmat a beérkez6 igények alapjan folyamatosan
frissitjik, de strukturalis atalakitdsra szorul. Munkacsoportjaink szamara is lGzemeltetiink
aloldalt a kszgysz.hu alatt.

A KSZGYSZ weboldalai 2021-ben:

A latogatottsag 2021-ben szamottevé novekedést nem mutatott, leszamitva az
OKOINDUSTRIA és a ZOLDALLASPORTAL weboldalainkat. A forgalom forrasa jellemz8en
Google keresés (41%), direkt elérés (35%), hirlevél (8%), kozosségi média (6%), hirdetés (4%)
hivatkozas (6%)


http://www.zoldallasportal.hu/
https://kszgysz.hu/tevekenysegeink/munkacsoportok

.
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6.2 Hirlevelek

A Szovetség elektronikus hirlevele kéthetente jelenik meg, ebben a KSZGYSZ tagsagat érint6
valtozasokat, eseményeket foglaljuk Ossze. A tagsag a Hirlevélen keresztil részletes
informacidt kap az ligyvivé iroda aktivitasairdl, nemzetkozi palydzatokrdl, EU-s hirekrél, hazai
jogszabadlyi valtozasokrdl, hazai, nemzetkozi rendezvényekrél, felhivasokrdl, valamint az
Eurdpai Tender Adatbazisbdl és a Kozbeszerzési Ertesitébdl kigydjtott tematikus palydzati
felhivasokrol is. A hirlevél kikildésben uj szoftverre tértliink at, aminek készonhetden jobban
kovethet6ek, kezelhet6ek a hirlevelek. 23 tagsdgi hirlevelet kiildtiink ki 2021-ben, atlagosan
29-31%-0s megnyitdsi ardnnyal.

Kilon hirlevelek késziilnek a KEXPORT klaszter tagjai szamara, melyben a klaszter-
menedzsment tdjékoztatja a tagokat az Gket érint6 nemzetkozi eseményekrdl, a potencidlis
megjelenési vagy lizleti lehet6ségekrdl; konferencidkrdl és kidllitasokrél, nemzetkozi palyazati
felhivasokrdl, kulfoldi partnerekkel szervezett szakmai/lzleti taldlkozokrol.

Az ASZEK tagok részére minden egyes jogszabaly és NAH szabalyzat valtozasrdl, illetSleg azok
tervezeteirdl kilon értesitést kildunk, egyuttal kérve azzal kapcsolatos véleményiiket. Szintén
esetileg tajékoztatjuk a tagsagot, illetve az akkreditaltakat érint6 kormanyzati és hatdsagi
valtozasokrol, eseményekrél, valamint az Eurachem és a rajta keresztil érkez6 mas
nemzetkozi akkreditdlasi szervezetek felhivasairdl.



6.3 Palyazatok

2021-ben megvalodsult palyazatok és tdmogatasok:

A Kék Bolygd Klimavédelmi Alapitvany tdmogatasaval megvaldsult meg a GF/SZKF/956/9
(2018) iktatészamon jovahagyott, 2019. novemberében kotott tamogatasi szerz6désben
foglalt ,OKOINDUSTRIA 2020 nemzetkdzi kdrnyezetipari szakkiallitas el6készitési munkalatai”
c. projektiink, amely nettd 9.345.000 Ft tdmogatasban részesiilt. Ez a tdmogatas jarult hozza
a2020. novemberi OKOINDUSTRIA online Intro és a 2021. aprilisi OKOINDUSTRIA2021 virtudlis
expo sikeres megvaldsitdsahoz. A projekt 2021 majusdig tartott, az OKOINDUSTRIA2021
virtualis expo lezarultaig.

Az Agrarminisztérium tamogatasaval “Mddszertani Utmutatéd a felszdmoldk részére a
kornyezeti karfelszamolasi feladatok elvégzéséhez” cimmel szakmai anyagot készitettlink, ami
nettd 4.000.000 Ft 6sszegli vissza nem téritendd tdmogatasban részesiilt és 2021 majusaban
zarult.

Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium altal 2019-ben 26.000.000 Ft vissza nem
téritend6 koltségvetési tamogatdsban részesiltiink a Szovetség szakmai programjainak
megvaldsitdsara  (XIX.  Kornyezetvédelmi  Taldlkozé6, 4  szakmai  konferencia,
Hulladékcsokkentési Hét orszdgos megvaldsitdsa, OKOINDUSTRIA), ebbdl a pandémia
kévetkeztében 2021-ben valdsitottuk meg az OKOINDUSTRIA2021 virtudlis expot és tdbbek
kozott a 3 tdmogatott konferenciat (SUP, hulladékelhagyas, z6ld mobilitas).

6.4 2022-ben még futo, korabbi palyazatok

GINOP-5.3.5-0s palyazatunk ,,A munkaeré-piac keresleti és kinalati oldalanak 6sszehangolasa”
cimmel sikeresen zajlik, a Szovetség oldaldn kilon aloldalt tartunk fent a projekt hireinek:
https://kszgysz.hu/palyazatok/ginop-munkaero-piac-osszehangolasa

A projekt keretében népszer(sit6 filmek késziiltek és elinditottuk az agazati z6ldallasportalt,
amely folyamatosan szolgalja a kérnyezetipar humaneréforrasfejlesztési céljait.

Z6ldforgo ElIménynap projektiink az Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium tdmogatasaval
zajlik, amelynek megvaldsitasa a pandémia miatt ugyan lelassult és tobb mint fél évre leallt. A
minisztériummal tortént egyeztetések alapjan e projektiink megvaldsitdsa 2022 nyaraig tart.

2020 janiusaban nyertik el azt az INTERREG DTP 620-2.1 palyazatot, amelynek egyik f6
partnere a KSZGYSZ, és ezaltal 201.875 EUR tdmogatasban részesil a Szovetség. A , Tidy up”
projekt az él6vizek szennyezettségének mérését, megtisztitdsanak lehetséges mddozatait és
a teljes Tisza hosszan kutatdsokat, takaritd akcidkat és a magyar megolddsok nemzetkozi
népszer(sitését tartalmazza. A projekt friss hireinek aloldalt tartunk fent:
https://kszgysz.hu/palyazatok/interreg-tid-y-up-forrastol-a-torkolatig

Tagszervezetliink, a PET Kupa otletgazdaja, a Természetfilm.hu Egyesilet 2020
szeptemberében inditotta masodik, nagyrészt unids forrasbdl megvaldsuld projektjét, az 5
ORSZAG 1 FOLYO (5IN1) programot, amelyben a Kérnyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok
Szovetsége szakmai partnerként vesz részt. Ennek kdszénhetéen 37 330 EUR tdmogatdsban
részesil a Szovetség. A projekt az Erasmus+ program keretében, Tisza-vizgyUjt6 teriiletén



https://kszgysz.hu/palyazatok/ginop-munkaero-piac-osszehangolasa
https://kszgysz.hu/palyazatok/interreg-tid-y-up-forrastol-a-torkolatig

osztozd Ot orszag (Ukrajna, Romania, Szlovakia, Magyarorszadg, Szerbia) iskoldinak,
természetvédd tarsadalmi szervezeteinek, tandrainak és didkjainak részvételével zajlik. Célja,
hogy oktatassal, szemléletformaldssal, helyi kozosségek aktivizaldsaval, pozitiv pedagdgiai és
Uzemi gyakorlatok bemutatdsaval, felvonultatdsdval segitse a folydszennyezés elleni
kiizdelmet.

6.5 Sajtomegjelenések

A Szovetség 2021-ben is jelen volt a kilénb6z6 médiumokban. Szamos interju készilt az
ugyvezetéssel, illetve tobb MTI hirt is kiadtunk. Rendszeresen adunk &t rovid
hirosszeallitdsokat a szakmai sajté szdmara, a ZIP Magazinnak és az InGreen folydiratnak,
amelyek szerkeszt6bizottsagaiban a Szovetség munkatdrsai is képviseltetik magukat. E lapok
(online formaban is) rendszeresen kozzétették rendezvényeink felhivasait, majd
megrendezésiiket kovetben azok képes, tartalmi ismertetését. A ZIP magazin szdmara Markd
Csaba szakmai igazgat6 irja a jogszabalyi ismertetSket, aki egyben a lap szakmai tanacsaddja
is. Osszes sajtdmegjelenésiink szdma — az online megjelenéseket is beleértve — meghaladta az
100-at! Ezek kozott tobb radid és TV interju is szerepel, az ligyvezet6 a SUP-irdnyelv (single-
use plastic), a hulladékelhagyas és a tiszai hulladékszennyezés kapcsan szdmos alkalommal
nyilatkozott, tovabbi aktualis kornyezetvédelmi kérdésekrdl a szakmai igazgaté és a Kexport
Klaszter tigyvivGje is folyamatosan adott interjukat.

2021-ben tovabb bévitettlik, frissitettiik 750 tételes sajtdadatbazisunkat. A média szdmara a
jovében is szeretnénk egyre tobb, tagvallalatainkat érinté hirt, sikert, innovaciot és
érdekességet bemutatni. Ezért varjuk tagvallalataink hireit, sajtékozleményeit, tartunk kozos
sajtotdjékoztatdkat és ily mddon népszerdsitjlik termékeiket, szolgaltatasaikat.

Kiemelt megjelenéseink 2021-ben:

- Marcius 2-an Marké Csaba szakmai igazgatd adott interjut az M1 Kék bolygéd c.
mUisoranak a hulladéktorvény februar 25-én kihirdetett médositasanak végrehajtasi
kérdéseirdl.

- Aprilis 13-4n és 14-én a Millasreggeliben adott interjut Hankd Gergely az Alteo Nyrt. és
az Envirotis Zrt. vezetGivel kozosen:

- Oktober 20-an Toronyi Zoltan interjut adott a TV1 PLANET c. mlsoranak a
mdanyagok Ujrahasznosithatdsagardl: https://mediaklikk.hu/video/planet-21-2021-

11-08-i-adas/



https://mediaklikk.hu/video/planet-21-2021-11-08-i-adas/
https://mediaklikk.hu/video/planet-21-2021-11-08-i-adas/
https://www.youtube.com/embed/FNh_EFlRRwU?feature=oembed
https://www.youtube.com/embed/MT1KzBgSvJs?feature=oembed

6.6 Kiadvanyok

6.6.1 Zoldgazdasag2021

2020-ban kezdtiik el a Z6ldgazdasag2021 c. tanulmany megirasat, amely a széleskord szakmai,
tagvallalati tdmogatdsnak készénhet8en a 6. OKOINDUSTRIA kiséré kiadvénya lehetett és
nyomtatott formdaban kikildésre kerilt tagvallalataink vezetSinek és tébb mint 250 tovabbi
dontéshozénak, partnernek. Nagyon jo visszajelzéseket kapunk a mai napig, a kovetkezd
kiadvanyt 2023-ra szeretnénk elkésziteni, lehet6ség szerint angol nyelven is.

Letolthetd: https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/megjelent-a-zoldgazdasag2021

6.6.2 Mdanyag Kisokos

A Danone Magyarorszag Kft. és a KSZGYSZ (Kornyezetvédelmi Szolgdltatok és Gyartok
Szovetsége) Osszefogdsanak eredményeként megsziiletett tdjékoztatéd anyag célja, hogy
mindannyiunk szamara konnyen érthetd tdjékoztatast nydjtson a hazai piacon jelenlévé
mUanyagfajtakrodl és azoknak Ujrahasznositasi lehetdségeirdl, segitve ezzel kdrnyezettudatos
dontéseinket.

Letolthetd: https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/uj-kisokos-segit-eligazodni-a-muanyagok-
ujrahasznositasanak-kerdeseiben

6.6.3 Hulladék- és Okoldgiai LAbnyom Csdkkentési Eszkdztar

Az INTERREG DTP Tidy up! projekt keretében egy komplex online tudastar
(Hulladékcsokkentési Eszkoztar) latott napvilagot, amely hazank utdn 6 orszagban lesz barki
szamara elérhet6 és letolthetd!

=

“lnterreg HE
Danube Transnational Programme
A 9R segitségével konnyen végig tudjuk gondolni, mit tudunk tenni, mire g R

kell figyeljiink, hogy csokkenteni tudjuk kukéank tartalmat, s ezaltal 6kolégiai
labnyomunkat is.

NEM BIZTOS, HOGY UJAT
A, KELL VENNI, SOK MINDENT
MEG LEHET JAVITANL.
-

SOSEM KESO ATGONDOLNI SZOXASAINKAT,
FOGYASZTASUNKAT!

REPLACE /
L . HELYETTESITS!
NEM KELL ELFOGADNI 5 ADOTT
AZT, AMIVEL NEM P \1’2;3&29 GOLGALTATAST

ERTONK EGYETI KORNYEZETTUDATOSABB,

KISEBB TERHELEST OKOZO
MEGOLDASSAL!
é QA FELESLEGESSE VALT DOLGOK MASRA IS HASZNAL- GYUJTS SZELEKTIVEN ES
HATOAK, VAGY MASNAK TOVABBADHATOAK. SEGITSD A KORFORGAST!

g NE MENJ EL 52O NELKOL A

KORNYEZETSZENNYEZES MELLETT!


https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/megjelent-a-zoldgazdasag2021
https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/uj-kisokos-segit-eligazodni-a-muanyagok-ujrahasznositasanak-kerdeseiben
https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/uj-kisokos-segit-eligazodni-a-muanyagok-ujrahasznositasanak-kerdeseiben

Az eszkoztar tartalma: Poszterek a szelektiv hulladékgy(ijtésrdl, ,,9R” gondolattérkép (rethink,
refuse, reduce, replace, reuse, rot, repair, recycle, re-act), Hulladékcsokkentési kézikonyv,
Oktatdsi anyagok — oktatasi mellékletek oravazlatokkal, kész el6adasokkal, amelyek a
folydszennyezésre, a hulladékcsokkentésre (,,9R”), a hulladékhierarchiara, a korforgasos
gazdasagra, a szelektiv hulladékgydjtésre és Ujrahasznositasra 6sszpontositanak.

Letdlthetd: https://kszgysz.hu/palyazatok/interreg-tid-y-up-forrastol-a-
torkolatig/hulladekcsokkentesi-eszkoztar-hu

6.6.4 Ajanlas a hatdarokon atnyuld vizmingség-védelemrdl

Friss nemzetkdzi jogalkotdsi és kornyezetvédelmi felmérés jelent meg a felszini vizek
minGségérdl osztrak, szlovdk, magyar, szerb, roman, bolgar és ukrdn szervezetek ajanlasai
alapjan. Ez a hidnypé6tldé dokumentum a Duna és mellékfolydi hulladékszennyezettségére
Osszpontosit, atfogd attekintést nyujt a vonatkozé agazatspecifikus jogszabalyokrdl, és leirja
az egyes orszagok illetékes szervezeteit és azok rendszerét. A tanulmany célja, hogy felhivja a
figyelmet a lehetséges nem hatékony szabdlyozasi gyakorlatokra, az érintett dgazatok
szervezeti felépitésére, és ahol lehetséges, javaslatokat tegyen a fejlesztésre.

Célja tovabba, hogy hozzdjaruljon a Duna-régid szennyezési Osszetettségének jobb
megértéséhez. A jelentés Osszehangolt, koherens, integralt és kovetkezetes megkozelités
révén kivant hozzajarulni a Duna régié és mellékfolyoi hulladékproblémajanak megoldasahoz
egy naprakész jogi keret és a bevalt gyakorlatok listdjanak bemutatdsaval. A felmérés a
vizgazddlkodasi szervezetek szervezeti felépitésére és mikodésére, kommunikacios
csatornaikra, valamint mas kornyezetvédelmi intézményekkel és hatdsagokkal vald
egyuttmikodésiikre is 0sszpontosit. Az elemzésben kulcsszerepet jatszanak a hulladék- és
vizgazdalkodasi elGirasok is, a partnerek az ipari és telepuilési hulladékgyjtési rendszereket és
el6irdsokat, valamint az illegalis hulladéklerakds problémajat vizsgaljak. A kutatas figyelembe
vette a vizre és a tengeri kornyezetre vonatkozé meglévé nemzetkozi jogszabalyokat,
beleértve a regionalis egyezményeket és az eurdpai iranyelveket.

Letolthetd: https://kszgysz.hu/en/news/21-organisations-to-make-our-rivers-cleaner



https://kszgysz.hu/palyazatok/interreg-tid-y-up-forrastol-a-torkolatig/hulladekcsokkentesi-eszkoztar-hu
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Austria, Slovakia, Hungary, Serbia, Romania, Bulgaria, Ukraine

6.6.5 AZd6ld munkaerd a jové alapja c. kiadvany
Kiadvanyunk a jové meghatdrozé er6forrdsara, a zoldgalléros munkaerére fékuszal, s
bemutatja a z6ld munkaerdpiac fejlesztésére iranyulé fejlesztéseinket, eredményeinket.

6.7 Filmjeink

B OKOINDUSTRIA
q 2021, aprilis 28-30.
O CITETTTETITITD

1.0KOINDUSTRIA2021  2.0KOINDUSTRIA2021  3.Z6ldallasportal film1  4.Z6ldalldsportal film2
moodvided beharangozé


https://www.youtube.com/embed/4u8UhLA5iA4?feature=oembed
https://www.youtube.com/embed/1t_QqKtg_UU?feature=oembed
https://www.youtube.com/embed/8Q38FlmpG90?feature=oembed
https://www.youtube.com/embed/t6nCs6vZM58?feature=oembed

6.8 Rendezvényeink

2021-ben a Szovetség a palydzatos tdmogatdsi projektekhez kapcsolddd események mellett
harom jelent8s eseményre &sszpontositott; az aprilis 28-30. kozotti OKOINDUSTRIA-ra, a
szeptember 23-25. kdzotti Munkaértekezletre, valamint a november 29-december 5. kozotti
Planet Budapest Expo-n vald részvételre.

Az OKOINDUSTRIA virtualis zéldipari expd és konferencia eseményen tébb mint 4000 latogatd
és 70 kidllitd vett részt.

Az esemény szdmokban:
* 3 nap, 100+ programelem, 150 el6add
® 4300+ regisztralt résztvevd
¢ 14000+ standlatogatas
¢ 70 kiallitéi stand, 19 holland cég és startup
* 320+ kapcsolatfelvétel
¢ 133 résztvevs 100+ targyalds az EEN B2B platformon

Az OKOINDUSTRIA eseményei az aldbbiak voltak:

Unnepélyes megnyitd és nyitdnapi program

Ne hagyd el! Lépjlink fel a hulladékelhagyads ellen és ,Tisztitsuk meg az orszagot
Digitalizacio a vizkezelésben

Wetskills Water Challenges

Z6ld mobhilitds és Lean&Green konferencia

Fékuszban a z6ld munkaerd konferencia - lehet8ségek, trendek, fejlesztések

III

Waste projekt zardkonferencia

Védjegyekkel a fenntarthatdsagért

Innovacios Szinpad el6addsok

SUP 2021 — Elet az egyszerhasznalatos mianyagok utan

EEN nemzetk&zi B2B taldlkozdk

reArt - Kortars kdrnyezet online pop-up kiallitds és bemutatd

Az OKOINDUSTRIA mellett 2021-ben 2 Tiszai Kerekasztal is megvaldsult. A Mosolygd Zsak
projekt elsé itemének zardsaként junius 9-én a mar jol bevalt kerekasztal eseményen —online
maddon - O0sszegezték az érintett hatdsagok, 6nkormanyzatok és 6nkéntesek részvételével a
projekt eddigi tapasztalatait és a Tisza-menti telepilések kornyezettudatos szemléletének
fejlesztési, illetve a Tiszat ér6 szennyezések elleni védekezési lehet§ségeit.

Szeptember 13-an pedig Tokajban kerilt megrendezésre a VI. Tiszai Kerekasztal, amelyen
tovabbi szakmai egyeztetés és Gtletborze zajlott a kilfoldi partnerek részvételével. Roman,
ukran vizlgyi szakemberek szamoltak be a megkezdett védekezési munkalatokrél a felvizi
régiokban, mellékfolydkon, valamint a hazai Ujabb folydvédelmi projekt tervezésérél. Az
esemény idén a INTERREG Danube Transnational Programme TidyUp projektjének keretében
valdsult meg, amelyen a Szovetség részérdl Hankd Gergely tartott el6adast. #InterregTidyup


https://okoindustria.hu/programok-2021/okoindustria2021-hivatalos-program
https://okoindustria.hu/programok-2021/ne-hagyd-el-lepjunk-fel-a-hulladekelhagyas-ellen-es-tisztitsuk-meg-az-orszagot
https://okoindustria.hu/programok-2021/digitalizacio-a-vizkezelesben
https://okoindustria.hu/programok-2021/wetskills-water-challenges
https://okoindustria.hu/programok-2021/zold-mobilitas-es-lean-green-konferencia
https://okoindustria.hu/programok-2021/fokuszban-a-zold-munkaero-konferencia-lehetosegek-trendek-fejlesztesek
https://okoindustria.hu/programok-2021/waste-projekt-zarokonferencia
https://okoindustria.hu/programok-2021/vedjegyekkel-a-fenntarthatosagert
https://okoindustria.hu/programok-2021/innovacios-szinpad
https://okoindustria.hu/programok-2021/sup-2021-elet-az-egyszerhasznalatos-muanyagok-utan
https://okoindustria.hu/programok-2021/een-nemzetkozi-b2b-talalkozok
https://okoindustria.hu/programok-2021/reart-kortars-kornyezet-online-pop-up-kiallitas-es-bemutato

A 2021. évi tisztujitd kdzgyllést szintén online voltunk kénytelenek megtartani, amelyen igy is
részt vett a rendes tagok egyharmada, megujitva az EIndkséget.

A jarvanylgyi helyzet enyhiltével szeptemberben személyes részvétellel tudtuk Bajan
megtartani éves Munkaértekezletlinket, amelyen nagy érdekl6dés mellett keriilt sor a
hulladékgazddlkodds szerkezetatalakitdsat tdrgyalé szakmai programra, valamint a
kornyezetvédelmi munkaerépiaccal foglalkozd GINOP projekt el6adasokra.

A Planet Budapest kiallitdson szakmai partnerként vehettiink részt, ennek keretében szakmai
kerekasztal beszélgetést tartottunk a barnamez6s beruhazasokrél, valamint a termikus
hulladékhasznositasrél. Emellett Gigyvezeténk részt vett a plendris panelbeszélgetésen, illetve
tagjaink hulladékgazdalkodasi panelbeszélgetésen is szerepeltek. A kidllitdson a Szovetség
mellett 28 kiallitd tagunk vett részt, folyamatosan miikodott a ,Zoldforgd” jatszéterlink és a
PET Kupa ,,MUanyag M(helye”.

2021-ben Szovetségink — mar készilve a 30. jubileumra -, elinditotta ,KSZGYSZ#30
Roadshow” programjat, melynek keretében végiglatogatjuk tagcégeinket és behatdbban
megismerkediink tevékenységeikkel.

7. Erdekképviselet

Az érdekképviselet terén 2021-ben is igyekeztiink a lehet6 legszélesebb kdrben megmutatni a
SzOvetség és tagjaink tevékenységét. Ezért |ényegében minden olyan eseményen ott voltunk,
amely a kdérnyezetiparra hatassal lehet, illetve minden olyan hivatalt, személyt megkerestink,
akiknek befolydsa lehet a kornyezetipar helyzetének alakulasara, és foélajanlottuk
egylttmUkodésinket.

Az érdekképviseleti munkank a kovetkez6kre terjedt ki:

Jogszabdlyok véleményezése: AM, ITM, BM rendeletei, illetve torvény és kormany-
el6terjesztések, NAH szabdlyzatok, OKT-allasfoglaldsok. Osszesen 11 jogszabdly-tervezetet
véleményeztink, gyakran igen szlk id6kereteken beliil, némelyiket tébb valtozatban is.
Kiemelend6k a korforgasos gazdasaggal kapcsolatos hulladékgazdalkodasi szabalyozas
atalakitasara vonatkozdé jogszabaly tervezetek véleményezése, amelyekben a hulladék
megel6zési és kezelési munkacsoport tagjainak aktiv részvételével tébb férumon is
képviseltik a tagsag érdekeit (OKT, ITM, KEH). Emellett az ASZEK keretében tovabbi 11,
akkreditdlasi eljarasrendre és szabalyzatra vonatkozd hazai és nemzetkdzi dokumentumot is
véleményeztink.

Kalfoldi Gzleti lehetGségek felderitése egylttmikodésben: KKM, HEPA, OVF

Koérnyezetipar pozicidinak javitasa: AM, ITM, NHKV Zrt., OVF, IFKA, HOI, NAH, MNB (biztositds)
Ezek a megbeszélések és targyaldsok — 22 személyes, illetve online talalkozén, valamint
szamos ezeket kovetS elektronikus levélvdltassal — a koérnyezetipar aktualis helyzete és
lehetGségei mellett kiterjedtek az 6koinnovacidk exportképességének erbsitésére, a karpat-
medencei egylttmikodésekre, az egyes szervezetek feladatkorébe tartozd terileteken az
egylittmUkodési és tamogatasi lehetGségek egyeztetésére. Torekedtiink arra, hogy a KSZGYSZ



mindig ott legyen az egyeztets partnerek listajan a fontos kérdésekben, illetve szamontartott
szervezet legylink. Ennek kovetkeztében ott vagyunk az ITM, az AM, a KKM, a BM, az OVF,
valamint a Kéztarsasagi EInoki Hivatal levelezési listajan. Oromteli, hogy jo a kapcsolat a
hatdsagok képviselGivel is.

Az Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacsban Marké Csaba a Hulladékpolitikai Bizottsag elndke,
rendszeresen részt vesz a rendesen havonta megtartott OKT Uléseken. 2021-ben is az egyik
kiemelt téma a korforgdsos gazdasagi jogszabalycsomag volt, illetve az ennek kapcsadn
atalakitott hulladékgazddlkoddsi szabdlyrendszer, az egyszer hasznalatos m(ianyagok, de
targyaltdk tobbek kozott a biodiverzitassal, az ontdzéssel, a klima- és energiapolitikaval
kapcsolatos stratégiai dokumentumok és szabdlyozasok tervezeteit is.

A Kormdny tanacsadé testlileteként mikodik az Akkreditalasi Tanacs is, amelynek tagja az
ASZEK Klaszter Bizottsaganak elndke, Dr. Agoston Csaba is. Az AT egyrészt éves jelentésben
értékeli a Kormdany szdmdra az akkreditalasi tevékenységet, masrészt javaslatokat dolgoz ki
annak javitasa érdekében.

Kilénb6z6, masok altal szervezett rendezvényeken is szamos esetben képviseltiik a KSZGYSZ-
t, a KEXPORT Klasztert vagy az ASZEK-et, majdnem minden esetben hozzdszdélassal (HOSZ,
MGYOSZ, HOI, MTESZ, AJBH, MTSZ, IFKA, KOVET, Zéld Gémb stb.), beleértve az ITM 4ltal a
pandémia miatt online szervezett egyeztetd, tajékoztatd féorumait is.

Az érdekképviseleti munka erdsitése érdekében a KSZGYSZ tébb hazai nem kormanyzati
szervezetnek tagja, amelyekkel a legtobb esetben kolcsonds tagsagrél van szé.
EgyUttmUkodésiinket igyeksziink megallapodasokban is rogziteni, érdekképviseleti
munkankat 6sszehangolni, a kozos terileteken egylttmikodni.

2021-ben egylttm(ikodési megdllapodast kotottink a CCl Francia-Magyar Kereskedelmi
Kamaraval, valamint a GS1 Magyarorszag Nonprofit Zrt-vel.

Részt vesziink a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal VEKOP projektjében, a
klimavaltozassal kapcsolatos kormanyzati eseményeken. Az MNB Zo6ld Programja
kidolgozasaban is kozrem(kodtink. Folyamatosan érkeznek hozzank megkeresések
el6adasra, véleményezésre, amelyek reményeink szerint hamarosan Ujabb megbizasokban
manifesztalédnak. Meghivottként részt vesziink a Kornyezetvédelmi és Vizligyi Készségtandcs
munkajaban.

Jelenleg tagjai vagyunk a kovetkez8 szervezeteknek: BCSDH, HBLF, HuGBC, KOSz, KOVET.
Magyar Birtokvédelmi Szévetség, Magyar Innovacids Szovetség, MGYOSZ, Megujulé Energia
Szervezetek Szévetsége, MVUK.

Tagdijat egyedil az MGYOSZ tagsagért fizetlink, ahol az MGYOSZ Koérnyezetvédelmi
Bizottsdgaban Marké Csaba képviseli a Szovetséget. Tagsdagunk révén az MGYQOSZ 2021- ben
is 1,5 millié forinttal tdmogatta a Szovetség nemzetkozi szervezeti tagsagat (ISWA, NICOLE,
EWA).

8. Munkacsoportok

A Szovetségen belll a szakmai munka a Munkacsoportokban folyik. A Munkacsoportok
aktivitasa mindig attdl fligg, hogy van-e megvitatasra érdemes szakmai téma, illetve sziikség
van-e kozos fellépésre. Ennek fliggvényében az egyes munkacsoportok aktivitasa,



rendezvényeinek szama évrél évre eltér6. Munkacsoportjaink weblapjai egy kozos oldalra
kertltek: https://kszgysz.hu/tevekenysegeink/munkacsoportok

2021-ben a munkacsoportok a pandémia miatt személyes részvétellel csak kivételesen
tarthattak Ulést, a felmerilé aktudlis kérdésekkel tobbnyire online megbeszéléseken és
elektronikus levelezésben volt méd egyeztetésekre. igy 2 online munkacsoport {ilést tartott a
“Hulladék megel&zési és kezelési” munkacsoport a hulladékgazdalkodas atalakitdsi terveivel
kapcsolatosan. Két munkacsoport (lést tartott a 2020-ban megalakult “Mianyag”
munkacsoport, els6sorban az egyszer haszndlatos m(ianyagokra vonatkozé unids iranyelv
(SUP) elGirdsainak hazai bevezetése és végrehajtasa kapcsan. Harom online egyeztetést
tartott a Karmentesitési és Karelharitdsi Munkacsoport a felszdmoldok részére készilt
karmentesitési utmutatordl, amelynek végleges elfogadasara még nem kerdlt sor.

A kommunikacids munkacsoport aktiv szerepet jatszik a munkaer8piaci GINOP projektiink
megvaldsitasaban.

Kiemelt téma volt a hulladékgazdalkodd vallalkozasok biztositasi problémadinak kezelése,
valamint az RDF behozatal korldtozasa miatti hatdsdgi engedélyezési kérdései. Ezek
megnyugtatd lezardsat mdig nem sikerlt elérni, holott a hulladékos munkacsoport érintett
szekcidiban tortént egyeztetések alapjan folyamatosan kérjik az illetékes allami szerveket a
rendezésre.

Emellett a Szovetség, illetve a mas szervezetek, dllami intézmények altal szervezett tematikus
online konferencidkon és egyeztetéseken az érintett munkacsoportok tagjai felkérésre
képviselték a Szovetséget, illetve tartottak elGadast, és/vagy segitették a KSZGYSZ palyazatok,
szakmai projektek el6készitését és megvaldsitdsat (hulladékelhagyas, vizvédelem és
vizgazdalkodds, mérés-mintavétel, szemléletformalds és kommunikacio, hulladék megel6zés
és kezelés, karmentesités és karfelmérés).

8.1 Uj munkacsoportok alakitasa

Igény esetén a Szovetségben lehetdség van Uj munkacsoportok alakitdsara. A munkacsoportok
létrehozdsa a SzoOvetség vezetGségénél kezdeményezhetd. Munkacsoport-megalakitasi
szandékrol és a megalakuld Glésrél a tagsagot a Hirlevélben tajékoztatjuk. A meghirdetett
alakulé ilésen bejelentkezés utdn barmely érdekelt szOvetségi tagcég képviselGje részt vehet.
Itt megvalasztjdk a munkacsoport vezetdjét, helyettesét, kijeldlik a munkatervet. A
munkacsoport m(ikodését annak vezet6je iranyitja. A munkacsoportok munkajardl a
Szovetséget a vezetdk rendszeresen tajékoztatjak.

9. Kexport

10. Klaszter

A  KEXPORT Klaszter 2018-2019-ben megvaldsitott GINOP-1.3.2-15-2016-00020 a
“Professziondlis klaszterszervezetek mindségi szolgdltatdsnyujtasanak tamogatasa” c.
projektjének zard pénziigyi elszdmolasara 2021.augusztus 31-én kerilt sor. A pdlyazat még
hatralevé pénziigyi kifizetése pedig 2021. oktéber 22-én valdsult meg.


https://kszgysz.hu/tevekenysegeink/munkacsoportok

Hasonld, a Klaszterek szamara kiirasra keril6 palyazati lehetGség 2022-ben lesz a 7 évre sz6l6
Klaszterstratégia elfogaddasat kdvetben.
A KEXPORT Klaszter 2 nemzetkozi vonatkozasu kornyezetipari kidllitdson tudta a tagok
érdekeit képviselni:
- POLECO - Poznan, Lengyelorszag, 2021.oktober 13-15.
- Planet Budapest 2021
Ezen kiviil szamos online férumon, lzletember taldlkozén képviselte az exportképes magyar
kérnyezetipari vallalkozasokat: pl. Bajor-Magyar Uzleti Férum, hulladékkezelési konferencia —
Karpatalja, Makkosjanos.
A KSZGYSZ-en keresztul megvaldsult kiemelt programok:
- Plastic Surgery Start-up projektben valé mentori részvétel, a dijazds a Planet 2021
Fenntarthatdsagi Expon valdsult meg.
- A Mosolygd Zsak projekt lezardsban valé kozremikodés
- Az ALDI Magyarorszaggal megkotott egyilttm(ikodési megdllapodas alapjan Ujabb
szemléletformalasi és szakmai kézremukodés
- A DANONE Magyarorszdggal kialakitott szakmai egylttm(ikodés mentén,
mUanyaghatdrozé megalkotdsa
- A Rossmann Magyarorszag szamara fenntarthatdsagi és csomagoldsokkal kapcsolatos
szakmai tandcsadas elinditasa
- OKOINDUSTRIA kidllitds szervezésében és konkrét panelprogramjadban valé
kdzrem(ikodés.
Kulfold:
- UNEP Geneva Beat Plastic - online eseményen vald részvétel, a mianyagok
kornyezetszennyezésének vilagszintl kezelésére vonatkozé szakmai férum
- Baseli Egyezmény - a hatdrokon atnyuld hulladékszallitmanyok rendjének
szigoritasaval foglalkozé szakmai férum
Belfold:
- Kilgazdasagi Attasé taldlkozo
- Magyar -Ukran Uzleti Férum
- Vallon — Magyar lizletember taldlkozé
Hirlevelek: 9 KEXPORT hirlevél és 5, egyedi kiilgazdasagi eseményhez kotott eseti hirlevél.
Tagsag: A Klaszterbdl 2021-ben 1 tag tavozott. (Akusztika Kft.) és 2 4j taggal bovilt (Klarwin
Magyarorszag Kft. és Recobin Kft.), igy a taglétszam 2021. december 31-én 20 vallalkozas volt.

11. Akkreditalt Szervezetek Klasztere (ASZEK)

A 2021. évre az akkreditalas teriiletére is ranyomta a bélyegét a koronavirus jarvany, igy
személyes taldlkozokra és konferencidkra nem volt méd, a mar hagyomanyos év végi
konferencia online megrendezése helyett a NAH unids projektzaré konferencidjanak szakmai
szervezésében vettliink részt. Ugyanakkor a kormanyzati struktira és a kozigazgatds
folyamatos atszervezése soran igyekeztiink tdmogatni a NAH és a minisztériumi felel6s



iranyitasban az akkreditaciod pozicidinak megGrzését, hangsulyozva az akkreditalas gazdasagi
életben betoltott szerepének jelentGségét.

Jeleztik a terllet ellehetetleniilésének veszélyét az atszervezésekkel egyltt jard
létszamcsokkentések esetén, felhivtuk a figyelmet az opponensi rendszer bevezetésének
kockazataira, és javaslatot adtunk azok mérséklési lehet6ségeire. Tamogattuk és javaslatokkal
segitettik a tavértékelés rendszerének kialakitasat. Véleményeztik a NAH-rél és az
akkreditalasi eljarasrél szolé 424/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet moddositasardl szélo
el6terjesztést.

Nem tamogattuk azt az elképzelést, amely szerint a NAH m(ikodési koltségeinek egy részét
piaci szolgdltatasokbdl, akkreditalasra felkészité tanacsadasbol fedezzék.

A jarvany miatti korlatozasok ellenére tagjaink tovabbra is aktivan részt vettek az Akkreditdalasi
Tandcs és a szakbizottsdgok munkajadban. A pandémia elleni kiizdelemben szamos tagunk
hivatalbdl vagy dnkéntesen vett és vesz részt, helytallasuk és segit6készségiik példamutato.
NAH szabdlyzatainak valtozasait jorészt az akkreditdcids eljardsok jarvanyhelyzet alatti
fenntartasaval, a tavértékelés bevezetésével, az opponensi rendszerbevezetésével, és nem
utolsoé sorban a 17025-6s szabvanyra atallas hataroztak meg.

Folyamatos kapcsolatot tartottunk a NAH-hal a tervezett szervezeti, tevékenységi,
dokumentdcids valtozasokrdl. Tobb alkalommal egyeztettiink a mindsiték és szakért6k
ismereteinek, kompetencidinak fejlesztésérdl, a sziikséges képzésiikrél. Részt vettiink a NAH
partatlansdgi tanacsado testliletének munkajdban, felkérésre vizsgdltuk és értékeltiik az
allami akkreditalt szerveknél folytatott eljarasok partatlansagat.

A NAH-hal kotott egylttmikodési megallapodds alapjan véleményeztilk a NAH szabdlyzat
madositasi tervezeteit; 2021-ben 6sszesen 6 dokumentumot. A véleményt kildé ASZEK
tagoknak tajékoztatasul tovabbitjuk az észrevételeinkre adott NAH reakcidkat. Szintén
véleményeztiik a NAH-nak észrevételezésre megkildott EA dokumentumokat (3 tervezetet),
valamint az Eurachem magyar képviseleti tagjaként a nemzetkozi akkreditalasi szervezetek
dokumentumait (2 tervezetet).

Mdkodtetjik a minGsit6k és szakért6k egyéni értékelését lehetGvé tévs elektronikus
rendszert. A beérkezl értékeléseket Osszesitve, anonim mddon tovabbitjuk a NAH-nak a
kompetencia-fejlesztési igények megismerése és az értékel6k képzésének megtervezése
érdekében. 2021-ben 36 szervezet 100 értékelést kildott (ez dupladja a 2020. évinek!).

Az ASZEK honlapjan (https://aszek.hu/) m(ikodtetjiik a minGsit6k és szakért6k értékelési
rendszerét, fenntartjuk a zart ASZEK férumot, amelyben a tagok megoszthatjak egymassal
észrevételeiket, Uj témakat vethetnek fel és vitathatnak meg, kdzzétettik az aktudlis NAR-
szabalyzat modositasi tervezetekre adott véleményeket.

Helyszint biztositottunk az Akkreditalasi Tanacs Szakmai Bizottsagai tiléseinek.

Az ASZEK taglétszama 2021-ben nem valtozott. igy 2021. december 31-én az alapité KSZGYSzZ-
szel egyitt 50 tagszervezete volt, 6sszesen 117 akkreditalt statusszal.

12. Nemzetkozi kapcsolatok

12.1 Eurdpai szervezeti tagsagok

A KSZGYSZ tagjainak szakterliletén miikod6 nemzetkdzi szervezetekben viselt tagsdgunk révén
Szovetséglink rengeteg olyan informdacidohoz és lehetdséghez jut, amelyekkel kovethetjik az



eurdpai és a globalis kornyezetvédelmi szakmai trendeket, szabdlyozasi terveket és piaci
lehet6ségeket. A tdmogatds révén modunk van a Szovetség — és adott esetben hazank —
nemzetkozi képviseletére, a j6 gyakorlatok megismerésére és szakmai/uzleti kapcsolatok
kialakitasara és apolasara.

Annak érdekében, hogy tagjaink szamara biztositsuk a széles spektrumu szervezeti
képviseletet az EU-ban, a KSZGYSZ tovabbra is tagja a kovetkez6 nemzetkozi szervezeteknek:
International Solid Waste Association (ISWA),

Network for Industrial Contaminated Land in Europe (NICOLE),

European Water Association (EWA).

1.) International Solid Waste Association (ISWA) a hulladékkal kapcsolatos nemzetkozi
egylttmUkodések fejlesztése céljabol:

] A magyar ISWA nemzeti tagozatban alelnéki poziciét latunk el.

J A KSZGYSZ képviseletében Hanké Gergely Ugyvezet6 2021 tavaszan kerilt
Ujravalasztasra.

J Ugyvezeténk az aldbbi munkacsoportban vesz részt: Recycling and Waste
Minimisation, Communication & Social Issues.

J Szakmai igazgatonk, Marké Csaba a Governance and Legal Issues munkacsoport tagja.
. Megbizott szakérténk, Dr. Wégner Krisztina pedig minden, a tagsagot jelent&sen érint6
témadban, az adott munkacsoportok, webinarok résztvevéje.

J A KSZGYSZ képviseletében lgyvezetdnk, valamint kollégank Istenes Anna és Wégner

Krisztina, a MAV Zrt. kérnyezetvédelmiirodavezetdje az év soran tobb alkalommal egyeztetett
az ISWA vezet8ségével, hogy a szervezet a 2020. november 4-6 kdzotti OKOINDUSTRIA
ONLINE INTRO eseményen szakmai szinvonalon el6addk biztositdsdval segitse a szervez6k

munkajat.

J Az ISWA szakmai hireit megjelentetjiik angol nyelv( aloldalunkon.

J Tajékoztatjuk tagjainkat az ISWA rendezésében vagy részvételével megtartandd
rendezvényekrdl, és igény esetén biztositjuk azokon tagjaink részvételét.

J Biztositjuk az ISWA stratégia dokumentumainak, allasfoglaldsainak kidolgozasaban,
illetve véleményezésében a részvétel lehetGségét.

J Szeptember 1-én Dr. Wégner Krisztina a szakérténk részt vett az ,ISWA - EU Waste

Laws and National Implementation” c. workshopon, ahol ismertette a varhatd hazai iparagi
valtozasokat és Szovetséglink allaspontjat.

J 2021. oktdber 19-én Hankd Gergely ligyvezetdnk részt vett az ISWA kommunikacids
munkacsoportjanak tlésén, ahol beszamolt az utdbbi id6k kommunikaciés eredményeirél és
segitségét igérte az ISWA kommunikacids dijanak atstrukturalasahoz.

J 2021. oktéber 20-an Markd Csaba részt vett az ISWA hulladék-minimalizalasi és
Ujrafeldolgozasi munkacsoportjanak online tilésén, amelyen a textilhulladék EPR rendszerének
lehet6ségeit vizsgald projekt el6rehaladasardl volt szd, valamint az Ujrafeldolgozas jovéjérdl
az Ujrahasznalat és az energetikai hasznositas jelentette nyomds fényében.

2.) NICOLE (Network for Industrial Contaminated Land in Europe) az ipari karmentesitési és
barnamez@s beruhdzasok témaiban és a nemzetkozi kapcsolatok erésitése céljabal:



J A KSZGYSZ Karmentesitési munkacsoportja 2021-ben egyeztetett a NICOLE
szakembereivel, a Szovetségiink altal készil6 “Mddszertani Utmutato a felszamoldk részére a
kornyezeti karfelszamolasi feladatok elvégzéséhez” c. kiadvany szakmai tartalmat illetéen.

J Uzleti ebédet folytattunk Paul Bardossal, a NICOLE egyik kdrmentesitési szakért6jével
a jovébeni egyluttmikodések erdsitése érdekében.

J Szakmai hireiket megjelentetjiik angol nyelv( aloldalunkon.

. Tajékoztatjuk tagjainkat a NICOLE rendezésében vagy részvételével megtartandd
rendezvényekrél, és igény esetén biztositjuk azokon tagjaink részvételét.

J Biztositjuk tagjainknak az NICOLE stratégia dokumentumainak, allasfoglaldsainak

kidolgozdsaban, illetve véleményezésében a részvétel lehetGségét.

3.) European Water Association (EWA), a vizek védelmével kapcsolatos nemzetkozi
egylttmUkodések kiszélesitése érdekében:

J Az EWA is szakmai partnerként segitette a 2020. november 4-6 kdzotti OKOINDUSTRIA
ONLINE INTRO eseményt és a nemzetkozi vizvédelmi konferenciat, tovabbd a 2021-es
Digitalizacid a vizkezelésben c. konferencianak is szakmai partnere volt és el6addval
képviseltette magat.

. Az EWA-ban valé aktiv részvételiinknek kdszonhet6en India-EU Water Partnership
(IEWP) program keretében szakértSink (Projekt vezetd: Toronyi Zoltdan — KEXPORT; PR 1
Sustainable development of river basins, water governance — llcsik Csaba, Waterscope; PR 3
River Rejuvenation, Restoration — Perényi Gabor, SENEX; PR 7 Capacity building — Hanké
Gergely, KSZGYSZ és PR 9 Collaboration in Research, Innovation & Technology — Gyalai-Korpos
Miklds, PPIS) képviselik a magyar zoldipart.

. Az Interreg Tid(y)Up projektiink szakmai outputjat (folydszennyezések jogi szemmel a
Tisza-orszagokban) az EWA-nak is megkildtik véleményezésre.

J Szakmai hirleveliiket rendszeresen tovabbitjuk a tagsag felé.

J Szakmai hireiket megjelentetjiik angol nyelv( aloldalunkon.

) Tajékoztatjuk tagjainkat az EWA rendezésében vagy részvételével megtartando
rendezvényekrdél, és igény esetén biztositjuk azokon tagjaink részvételét.

J Biztositjuk az EWA stratégia dokumentumainak, allasfoglaldsainak kidolgozdsaban,

illetve véleményezésében a részvétel lehetbségét.

13. Beszamold a 2020-21. évi szakmai dijakrol

13.1 A Kornyezet Védelméért Dij

A Szbvetség alapitotta “A Kornyezet Védelméért Dij”-ak Unnepélyes ataddsara évente,
hagyomanyosan a farsangi szezonban megtartott Orszagos Kornyezetvédelmi Taldlkozé
keretében kerilt sor, az el6z6 évi, illetve a folyamatosan kifejtett kiemelkedé
kornyezetvédelmi tevékenység elismerésére.

A 2020. évi dijakra beérkezett palyazatok elbirdldsa az adott évben megtortént, azonban a
dijatadét 2021-ben nem lehetett a hagyomanyoknak megfelel6en megrendezni.

Az EInbkség dontése alapjan a 2020. évi dijakat a 2021. évi dijakkal egyiitt, a 2022. majus 7-i
Orszagos taldlkozon adjuk at, méltd koriilmények kozott.



Vallalkozéi Dij | Egyéni Dij | Ifjusagi Dij
A 2020. évi dijazottak:

Rakun Kft. ‘ Dr. Czippan Katalin ‘ Dedk Viktoria
A 2021. évi dijazottak:
Thermofoam Kft. Molnar Attila David Kovacs Domokos Péter

Marko Csaba

Az EInOkség “A Kornyezet Védelméért” Oklevelet adomanyozott a 2021-es palydzok koziil a
vaci Csillagfiirt Oko Ovoda részére.

A korabbi évektdl eltéréen az EU 2022-re mar nem irta ki a kétéves EBAE (European Business
Award for the Environment) palydzatot, igy dijazottjainkat sajnos mar nem tudjuk nevezni az
unidés megmérettetésre.

13.2 GreenBrands

A GREEN BRANDS egy fliggetlen, nemzetkdzi minGsité szervezet, amely németorszagi
(Veitsbronn, Nirnberg kozelében) székhellyel, valamint hamburgi, bécsi, bazeli, pragai és
budapesti irodakkal rendelkezik. A szervezet, egyuttmikodésben a kornyezet- és
klimavédelem, a fenntarthatdsag és a piackutatds teriiletén tevékenykedd, szintén fliggetlen
és elismert nemzetkozi intézményekkel 6koldgiailag fenntarthaté markakat mindésit, és GREEN
BRANDS-védjegyet adomdnyoz nekik. Marké Csaba szakmai igazgaténk a Greenbrands
értékeld bizottsagaba is bevalasztasra keriilt.

13.3 Deloitte Z6ld Béka Dij

A Deloitte Magyarorszag Zold Béka Dija a vdllalatok kornyezetvédelmi és tarsadalmi
felel6sségvallalasat és az ezen a terlileten elért eredményeiket tiikr6z6 beszamoldkat ismeri
el. 2021-ben szakmai igazgatdonk, Markd Csaba is képviselte a Szovetséget a zslriben. A 2021-
es legjobb fenntarthatdsagi jelentésért jard dijat az ALTEO Nyrt., mig a legjobb elsé jelentés
dijat a Sole-Mizo Zrt. nyerte el.

14. Tervek a 2022. évre

A 2020-as és 2021-es év el6zetes terveinek megvaldsitasat lassitotta és akadalyozta a COVID-
19 jarvany okozta globdlis helyzet, amely komoly kihivas elé 3allitjia a Szovetséget és
tagszervezeteit is. FG feladatunk most a tagsdggal valé kommunikacid szorosabbra flizése, s a
bajba jutott cégek megsegitése, s a tagdijak megfizetésére fenntarthatd alternativak
kidolgozdsa (résszamla, fizetési haladék). Emellett, a 2019-2020-ban elnyert
rekordmennyiség(i palyazat és tamogatas megvaldsitdsan és lezdrdsan is dolgozunk, mikdzben
Uj palyazatok beadasara is sor keriilt.

Szovetségiink folyamatosan fejleszti mikodését, hogy a human és IT fejlesztések
eredményeként minél tobb szolgaltatast tudjunk nydjtani a tagcégek szamara.



Idén is igyeksziink minél aktivabban részt venni a nemzetkozi szakmai élet eseményeiben,
képviselve és 6sszekotve tagvallalatainkat, mert mindez nagy el6relépést és szakmai fejlédést
jelent a Szovetség szakértbi, tagjai szamdra. Célunk idén részt venni tobb nemzetkozi
kornyezetvédelmi palydzatban, igy 2022. marciusaban beadasra is kerilt 6sszesen 4 db
Horizon-Excellence Hub és INTERREG pélyazat.

Tovabb noveljik a kommunikacids aktivitdsunkat, a médidban szeretnénk hiteles, szakmai
,Vvéleményvezérré”, allandé szerepl6vé valni a kornyezetipar, zo6ldgazdasdg témakorben,
melyhez tagvallalataink jelentés hatorszagot biztositanak szdmunkra. Ennek érdekében
Istenes Anna nemzetkdzi és kommunikacids igazgatdként erdsiti Szovetséglinket a jov6ben,
illetve a kozosségi média oldalak kezelését kiils6s szakért6re biztuk, aki éridsi segitséget jelent
munkank sordn és sokkal tobb, [athatd informacid jut el a célcsoportokhoz, igy is megismerve
tevékenységlinket.

Szovetségiink 30. jubileuma kapcsan folytatjuk a , KSZGYSZ#30 Roadshow”-t és latogatjuk
sorra cégeinket. XXI. Orszagos Kornyezetvédelmi Taldlkozénk is remek alkalmat nyujt az
Unneplésre és a visszatekintésre, melyre kézel 300 vendéget varunk. Emellett készitjik 30
perces dokumentumfilmiinket a KSZGYSZ elmult 30 évérdl.

2022-ben is toreksziink az dllamigazgatas szereplbivel vald egylittm(ikddés, szakmai kapcsolat
kialakitdsara, az egylittmikodés bévitésére. Kiemelt szakmai célunk a zold pénziigyekben vald
érdekképviselet.

A tagcégekt6l tovdbbra is azt kérjik, varjuk, hogy palyazati otleteikkel, javaslataikkal
forduljanak hozzank, keressék a Szovetséget, hogy partnerként, vagy alvallalkozéként ko6zos
fellépéssel érjlnk el tovabbi szakmai sikereket. A Szévetség segitséget tud nydjtani a projektek
rendezvények szervezésében, esetleg a szlikséges - munkdjukat segits - jogszabalymddositasok
kezdeményezésében.

Az agazati munkaerdpiaci keresleti és kinalati oldal 6sszehangolasat szolgdld projektiink, a
sajat fejlesztés(i és népszerl Zoldalldsportdlunk, valamint Szovetséglink munkaerépiaci
Cselekvési Terve is jol mutatja a fejlesztési iranyokat. EbbGl csak parat emellink ki, az
idGhorizontra helyezve az egyes tevékenységeket.

Altalanos és
kozépiskolai
palyaorientacio,
el6adasok

10 Uj kapcsolat kialakitasa
oktatasi intézményekkel és
legaldbb évi 2 palyaorientacios
el6adas megtartasa

évi 5 (j kapcsolat kialakitasa
oktatdsi intézményekkel és
legaldbb évi 2 palyaorientacids
el6adas megtartasa

évi 5 Uj kapcsolat kialakitasa
oktatdsi intézményekkel és
legalabb évi 2 palyaorientacids
el6adas megtartasa

Gyakornoki programok
koordinalasa

Gyakornoki alkalmazas
egyszerUsitésének tdmogatasa,
irdanyitéhatdsaggal torténé
egyeztetés

Gyakornoki programok
kialakitasanak tamogatdsa és
népszer(sitése

Evi 5 tagcég szamara gyakornoki
lehet&ségek kialakitasanak
tdmogatasa




Leiras

Fiatalok megszélitasa -
KSZGYSZ nyari tabor
/Erzsébet-tabor,
hatdron tuli diakok
magyarorszagi taborai,
tematikus taborok)

1 éves terv

Tagcégekkel kbzosen nyari
tabor szervezése —
kornyezetvédelmi, viziigyi,
hulladékgazdalkodasi témaban

2-3 éves terv

Tagcégekkel kozésen nyari
tédbor szervezése —
kornyezetvédelmi, vizligyi,
hulladékgazdélkodasi témaban

4-5 éves terv

Tagcégekkel kozosen nyari tabor
szervezése — kornyezetvédelmi,
viztigyi, hulladékgazdalkodasi
témaban

Agazati életpalyamodell
kialakitasa

2023-ra kialakitani a tagsag
bevondsaval

Bevezetés megkezdése, az
illetékes hatésagokkal vald
egyeztetések (teszt)

Uj életpalyamodell alkalmazasa,
bevezetése

Oktatasi
intézményekkel vald
egyluttmikodések
kialakitdsanak
tdmogatasa

2023-ra minimum 5
egylittm(ikodés kialakitasa.

Evi 5 egytittm{ikodés
kialakitasa, Dualis képzés
erGsitése,

Uzemlatogatasi programok
kialakitasa

Evi 5 egyiittmUikodés kialakitasa,
Dudlis képzés erésitése,
Uzemlétogatasi programok
kialakitasa

A munkaltatoi
markaépités
tdmogatdsa

2023 — weboldal frissitési
projekt 10 tagcég szamara

évi 1 db rendezvény employer
branding témaban

weboldal frissitési projekt évi
10 tagcég szamara

évi 1 db rendezvény employer
branding témaban

weboldal frissitési projekt évi 10
tagcég szamara

Z6ldallasportal (ZAP)
fejlesztése

2023-ig a tagsag egésze
szamara ismertté tétel
Megjelenések — allasborzéken,
kommunikacids tamogatas
novelése

A tagok és holdudvaruk
elsGszamu hirdet6portalként
tekintsenek a ZAP-ra.
Allasportal megjelenitése a
fiatalok altal haszndlt
platformokon.

Onalléan miikddé dgazati portal,
mely a piacon jelentés
ismertséggel rendelkezik

B2B rendezvények

30 éves Roadshow

Uzleti reggelik — 2 havonta
Tagok eseményeinek egymas
kozotti népszerdsitése

Uzleti reggelik — 2 havonta
Tagok eseményeinek egymas
kozotti népszer(sitése

Uzleti reggelik — 2 havonta
Tagok eseményeinek egymas
kozotti népszerdsitése

Hdénap vallalkozdja
megjelenés

KSZGYSZ hirlevélben vald
bemutatkozas lehetGségének
kidolgozasa a tagcég szamara.

KSZGYSZ hirlevélben vald
bemutatkozas lehet6sége a
tagcég szamara

KSZGYSZ hirlevélben valo
bemutatkozas lehet6sége a
tagcég szamara

Generdciovaltas
tdmogatdsa

Tagvallalatok részére tartott 1
db rendezvény a témaban

Tagvallalatok részére tartott évi
1 db rendezvény a témaban

Tagvallalatok részére tartott évi 1
db rendezvény a témaban

Szakeértdi stdtusz
épitése — Média
megjelenések
tdmogatdsa

Tagok szamara biztositott évi 5
db megjelenés — radio, ujsag,
konferencia — tagok
eredményeinek, projektjeinek
terjesztése

Tagok szdmdra biztositott évi 5
db megjelenés — radid, ujsag,
konferencia — tagok
eredményeinek, projektjeinek
terjesztése

Tagok szamara biztositott évi 5
db megjelenés — radid, ujsag,
konferencia — tagok
eredményeinek, projektjeinek
terjesztése

Kommunikacids
kampanyok
Osszehangolt
megvalositasa

Online és offline kommunikacié
egységesitése, stratégia
megalkotdsa

Tagvdllalatokkal k6z6s
megjelenések online és offline
eseményeken, egységes arculat
kialakitasa, kommunikacié
irdnyitasa

Tagvallalatokkal kbzos
megjelenések online és offline
eseményeken, egységes arculat
kialakitasa, kommunikacio
irdnyitdsa

Palyazatfigyelés

A munkaerd fejlesztését
tdmogato pdlyazatok figyelése
és a tagok szamara elérhetévé
tétel

A munkaer6 fejlesztését
tdmogatd palyazatok figyelése
és a tagok szamara elérhetévé
tétel

A munkaer6 fejlesztését
tdmogato palyazatok figyelése és
a tagok szamara elérhetévé tétel

Z6ldgazdasag 2023

A cselekvési terv eredményei,
torekvései megjelenitésre
kerilnek a hagyomanyos
kiadvanyunkban.

A munkaerGpiaci helyzetet
folyamatosan figyelemmel
kisérjiik, a tagvallalatok jelzései
alapjan, a beavatkozas, a
tdmogatas (Uj programok)
kidolgozasa érdekében.

A munkaerépiaci helyzet
elmozdulasanak folyamatos
figyelemmel kisérése, lehetséges
beavatkozasi teriiletek kijelolése
(javaslat, intézkedés)




Szenior munkacsoport
kialakitasa (nyugdijba
vonulé szakembereink
Osszefogasa)

1 éves terv

A munkacsoport elinditasa —
tagsaghan megtaldlni azokat a
személyeket, akik az
elkdvetkezd 1-2 évben mennek
nyugdijba és az alakulas
megszervezése.

2-3 éves terv

Munkacsoport tagjainak
folyamatos bGvitése, a tobbi
munkacsoporttal vald kozos
munka kialakitdsa — feladataik
biztositdsa PI: tanacsaddi
kdzremUikodés a KSZGYSZ
tevékenységében

4-5 éves terv

Munkacsoport tagjainak
folyamatos bévitése, a tobbi
munkacsoporttal vald kdzos
munka kialakitasa — feladataik
biztositdsa PI: tanacsaddi
kozrem(ikodés a KSZGYSZ
tevékenységében

Budapest, 2022. majus 2.




