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1. Bevezető 

A Környezetvédelmi Szolgáltatók és Gyártók Szövetsége immáron több mint 30 éve látja el a 

hazai környezetvédelmi ipar, a zöldipar szakmai érdekképviseletét. Célunk a környezeti 

kultúra fejlesztése, a zöldipar szerepének erősítése, az ágazati szakmai érdekek 

érvényesítése, a nemzetközi szakmai és üzleti kapcsolatok erősítése. 

A Szövetség 1992 végén 26 vállalkozás közös elhatározásából alakult, így immár 30 éve 

munkálkodik az alapítók által meghatározott elvek szerint. A folyamatosan bővülő, 

ugyanakkor változó tagságot a vízkezeléssel, szennyvíztisztítással, levegőtisztaság- 

védelemmel, zajvédelemmel, hulladékkezeléssel és hasznosítással, klímavédelemmel, a 

megújuló energiával foglalkozó környezetvédelmi szolgáltatók, tervező-szakértő cégek, 

akkreditált laboratóriumok, az e területeken kutatási-fejlesztési tevékenységet végzők, a 

környezetvédelem során használt termékek és szolgáltatások gyártói, nyújtói, valamint a 

kapcsolódó területeken működő oktatási intézmények és civil szervezetek alkotják. 

 

A Szövetség működésének, folyamatainak a fejlesztése és több hosszú távú projekt 

megvalósítása mellett 2022-ben megkezdődött az ügyvivő iroda szervezetfejlesztése és 

bővítése. Az új kihívásokra, a sürgető klímavédelmi akciókra, az átfogó – és dinamikusan 

fejlődő - szabályozásra tekintettel úgy látjuk Szövetségünknek is jobban és többet kell tennie 

az erőforrások megóvása és a környezetvédelem széleskörű alkalmazásának elérése 

érdekében.  

 

A digitalizálás mellett a társadalmi, üzleti kapcsolatok és a tagi szolgáltatások portfoliójának 

bővítésén és sikeresebbé tételén is sokat dolgoztunk, folyamatosan mérjük az eredményeket 

és ezáltal finomhangoljuk a munkamódszereket. Az érdekképviseleti munka évről-évre egyre 

nagyobb erőket és odafigyelést kíván, rengetegen fordulnak a szövetséghez szakmai 

segítségért és közben folyamatosan jelen kell lenni a megfelelő fórumokon, képviselve a 

Szövetséget. Munkacsoportjaink nagy részét aktivizáltuk, s nőtt a találkozók, egyeztetések 

száma. A Szövetségnek 2022 végén 267 tagja volt. 

 

“Velünk zöldebb!” 

 
A Szövetség a törvényi előírásoknak való megfelelés alapján továbbra is közhasznú szervezet, 

tevékenységét az Alapszabály szerint végzi. 

 

Ebben a beszámolóban vázlatosan bemutatjuk az elmúlt év lényeges eseményeit, 

tevékenységeit, a Szövetség anyagi hátterét biztosító bevételeket, a szakmai programok 

sikerességét, és a 2023-ra vonatkozó terveinket. 
  



2. A Szövetség tisztségviselői 

Elnökség 

Elnök 

Dr. Ágoston Csaba, Ezüstkő Mérnöki Környezetvédelmi Kft.  

Alelnökök 
Bálint Mária, Bálint Analitika Kft. 

Iga Benedek, Encotech Kft. 

Tagok 

Bocskay Balázs, Duna-Dráva Cement Kft 

Czeglédi Andor, Envirotis Zrt. 

Dr. Jeney Judit, GreenLab Europe Kft. 

Papp Keve, Zöld Zóna Kft. 

Dr. Szigeti Tamás, Wessling Hungary Kft. 

Tóth Gergely, Elgoscar-2000 Kft. 

Póttagok: 

Ivanovics Iván, Mikrolin Kft. 

Lágler Katalin, Sarpi Dorog Kft.  

Felügyelő Bizottság 

Elnök: 

Dr. Varga A. Tamás, Palota Környezetvédelmi Kft. 

Tagok: 

Tan Attila egyéni vállalkozó 

Deák Róbert, Tatai Környezetvédelmi Kft. 

Póttag: 

Zsabokorszky Ferenc, ENQUA Kft. 

Etikai Bizottság 

Elnök: 

Farkas Béla, Envirotis Zrt. 

Tagok: 

Petrovszki Krisztián, Clean-Way Kft. 

Lévay Tibor, Atlas GEO Kft. 

Póttag: 

Dr. Leel-Őssy Diana, Clean Way Kft. 

 
A KSZGYSZ vezető testületei 2022-ben is az Alapszabályban foglaltak szerint tartották üléseiket 

és hozták meg határozataikat, látták el felügyeleti feladataikat. 
  



 

3. A KSZGYSZ munkatársai 

Hankó Gergely, ügyvezető 

Markó Csaba, szakmai igazgató, ASZEK ügyvezető 

Toronyi Zoltán, KEXPORT Klaszter titkár 

Istenes Anna, kommunikációs igazgató  

Abdelli Julianna, irodavezető 

Bedő Károlyné, környezetpolitikai tanácsadó, klímareferens  

Pál András, informatikai elemző 

Király Imre, környezetvédelmi szakértő (2022. június 1-től) 

Pintér Adrienn Anna, ASZEK titkár (2022. február 7-től) 

Bodor Nóra gyakornok, tudománykommunikációs munkatárs (2022. szeptemberétől) 

Freyberger Tamás, projektfelelős (2022. március 1-től GYED-en)  

Kopcsándy Anna, zöld munkaerőpiaci asszisztens, tagi kapcsolatok (2022. augusztusig) 
 

4. A KSZGYSZ taglétszámának alakulása 1992-2023 között 

A kilépésekkel, törlésekkel, illetve a belépésekkel együtt 2022. január 1. és 2022. december 
31. között újabb 14 taggal bővült a Szövetség létszáma az előző évhez képest. A 2010-ben 
kezdődött taglétszám csökkenési folyamat 2014-ben visszafordult, s reményeink szerint stabil 
növekedés előtt állunk. A 2022. 01. 01. és 2022. 12. 31. közötti időszakban a belépők száma 19 
volt, a kilépők száma pedig 9 (inaktív és megszűnt tagok kivezetése). A megoszlás a következő: 
183 rendes, 62 társult, 12 pártoló tag. Összesen 267 tagja van Szövetségünknek 2022. év végén. 
(2023. május 18. napján a Szövetség taglétszáma 263). 

Két klaszterünk létszáma az alábbiak szerint alakult; 

A KEXPORT Klaszterből 2022-ben 1 tag távozott (Elgoscar Zrt), és 1 új taggal bővült (HWD Recycling 

Kft.), így a taglétszám 2022. december 31-én 20 vállalkozás volt. 

 
2022-ben az ASZEK tagságot egy tag felfüggesztette, így a taglétszám – a KSZGYSZ-szel együtt – 

49 (ebből 32 cég nem tagja a KSZGYSZ-nek). 



5. A Szövetség bevételei 

A meghatározó részt tevékenységeink finanszírozásához a tagdíjakból, a támogatásokból és a 

szolgáltatásokból befolyó bevételek jelentették. 2022-ben bevételeink összetétele a 

következőképpen alakult, ebből kiemelendő, hogy a tagdíjbevételek a tevékenység mindössze 

15%-át fedezik. A fennmaradó összeget konferenciákból, projektek megvalósításából, 

tanulmányok elkészítéséből, esetlegesen pályázati forrásokból pótoljuk. 

Az összes bevétel: 261.407 eFt 

Közhasznú tevékenység bevételei: 259.092 eFt 

Tagdíj bevétel: 34.371 eFt 

Szolgáltatások bevétele: 80.812 eFt 

Támogatás: 145.454 eFt 

A kintlévőségek (követelések-kötelezettségek) 2022. december 31-én 28.698 eFt volt (nagyrészt 
pályázati utófinanszírozást tartalmaz). 

A bevételek között jelentős tétel az elnyert pályázatok és a tanácsadási tevékenységből 

befolyó összeg, amely a működési költségek fedezetéül szolgál. 

A 2022-es évet Szövetségünk 4.138 eFt pozitív eredménnyel zárta. 
 

6. Főbb tevékenységek bemutatása 

6.1 Online tartalmak fejlesztése 

A Szövetség összesen már 8 honlapot, információs oldalt üzemeltet. Ezeket folyamatosan 

frissítjük, felhasználóbaráttá tesszük, azonban további fejlesztések és újítások is szükségesek, 

főleg a megnövekedett online jelenlét miatt is. Kétnyelvű, naponta frissülő tartalommal 

működik a Szövetség honlapja, az angol nyelvű oldalakat tovább szeretnénk gazdagítani és 

fejleszteni. Folyamatosan üzemeltetjük az ASZEK és a KEXPORT Klaszter honlapját, az utóbbi 

magyar és angol változatban is elérhető. 2020-ban elkészült, és 2022-ben is üzemszerűen 

működik új honlapunk, a www.zoldallasportal.hu, amely a zöld munkaerő-piac fejlesztését 

elősegítő GINOP projektünk részeként jött létre. 

Fejlesztésre szorul a XIR adatbázis. Tartalmát a beérkező igények alapján folyamatosan 

frissítjük, de strukturális átalakításra szorul. 

A KSZGYSZ weboldalai 2022-ben: 

A látogatottság 2022-ben számottevő növekedést mutatott, leszámítva az ÖKOINDUSTRIA 

weboldalunkat. A forgalom forrása jellemzően Google keresés (25%), direkt elérés (58%), 

hírlevél (5%), közösségi média (4%), hirdetés (2%) 

hivatkozás (6%) 

http://www.zoldallasportal.hu/


Weboldal 2021 2022 

KSZGYSZ főportál 
 21.760 
 50.500 

 36.387 
 85.104 

ÖKOINDUSTRIA 
 22.100 
 66.400 

 1.911 
 3.511 

KEXPORT Klaszter weboldal 
 6.700 
 14.000 

 6.400 
  10.700 

XIR adatbázis 
 6.900 
 10.000 

 13.000 
 14.000 

ASZEK weboldal 
 1.260 
 6.900 

 402 
 1.342 

Zöldállásportál 
 3.200 
  17.846 

 5.080 
 22.844 

ZöldForgó 
 2.600 
 9.800 

 2.600 
 9.800 

Tudástár  3000  4000 

KSZGYSZ Facebook 
 3122 követő 
 81.956 elérés 

 3.747 követő 
 119.000 elérés 

ÖKOINDUSTRIA Facebook  1.580 követő 
 1.552 követő 

4635 elérés 

KSZGYSZ Linkedin  501 követő 
 1215 követő 
 1825 oldalmegtekintés 

     látogató 

   oldalmegtekintés/elérés 

6.2 Hírlevelek 

A Szövetség elektronikus hírlevele kéthetente jelenik meg, ebben a KSZGYSZ tagságát érintő 

változásokat, eseményeket foglaljuk össze. A tagság a Hírlevélen keresztül részletes 

információt kap az ügyvivő iroda aktivitásairól, nemzetközi pályázatokról, EU-s hírekről, hazai 

jogszabályi változásokról, hazai, nemzetközi rendezvényekről, felhívásokról, valamint az 

Európai Tender Adatbázisból és a Közbeszerzési Értesítőből kigyűjtött tematikus pályázati 

felhívásokról is. A hírlevél kiküldésben új szoftverre tértünk át, aminek köszönhetően jobban 

követhetőek, kezelhetőek a hírlevelek. 19 tagsági hírlevelet küldtünk ki 2022-ben, átlagosan 

31-45%-os megnyitási aránnyal. 

2022-ben a szakmai hírlevelek mellett számos értesítőt, felhívást küldtünk ki a tagok 

számára, melyen keresztül 63.982 embert értünk el.  

Külön hírlevelek készülnek a KEXPORT klaszter tagjai számára, melyben a klaszter- 

menedzsment tájékoztatja a tagokat az őket érintő nemzetközi eseményekről, a potenciális 

megjelenési vagy üzleti lehetőségekről; konferenciákról és kiállításokról, nemzetközi pályázati 

felhívásokról, külföldi partnerekkel szervezett szakmai/üzleti találkozókról. 

Az ASZEK tagok részére minden egyes jogszabály és NAH szabályzat változásról, illetőleg azok 

tervezeteiről külön értesítést küldünk, egyúttal kérve azzal kapcsolatos véleményüket. Szintén 

esetileg tájékoztatjuk a tagságot, illetve az akkreditáltakat érintő kormányzati és hatósági 

változásokról, eseményekről, valamint az Eurachem és a rajta keresztül érkező más 

nemzetközi akkreditálási szervezetek felhívásairól. 



 

6.3 Pályázatok 

2022-ben megvalósult pályázatok és támogatások: 

GINOP-5.3.5-ös pályázatunk „A munkaerő-piac keresleti és kínálati oldalának 

összehangolása” címmel sikeresen lezajlott és lezártuk 2022-ben. A Szövetség külön 

ágazati zöldállásportált is létrehozott a projekt keretében, ami azóta is sikeresen 

működik és népszerű: www.zoldallasportal.hu. Itt minden regisztrált cég ingyen tudja 

feltenni álláshirdetését, illetve gyakornoki helyét, vagy éppen szakdolgozati témáját.  

 
Zöldforgó Élménynap projektünk az Innovációs és Technológiai Minisztérium 

támogatásával megvalósult és lezárásara került, hazánk egyik legsikeresebb 

szemléletformáló projektjét létrehozva ezzel: 

• 150 helyszínen megvalósított 3 órás élményprogram 

• Közel 62 000 résztvevővel  

• 109 általános iskola – 41 888 diák + 763 kísérő tanárok 

• 21 fesztivál és szakmai nap, 20 Erzsébet tábor  

• Több mint 27 milliós kommunikációs elérés. 
www.zoldforgo.hu 
 
Az INTERREG DTP 620-2.1-es pályázatunk is véget ért, a Tid(y)Up talán eddig a Szövetség 

legkomolyabb nemzetközi sikereihez járult hozzá, ezért a folytatásért most is komoly 

munka folyik. A projekt európai szinten FLAGSHIP minősítést kapott, ami óriási szakmai 

elismerés. A projekt keretében 201.875 EUR támogatásban részesült a Szövetség. A 

projekt híreinek aloldalt tartunk fent: https://kszgysz.hu/palyazatok/interreg-tid-y-up-

forrastol-a-torkolatig A munka 2023-ra is átér, hiszen a Dunavédelmi Bizottság (ICPDR) 

részére, a projekt során kidolgozott javaslatok alapján, egy „Policy Guidance on 

Managing Plastic Waste in the Danube River Basin” című szakmai anyag készül.  

 

6.4 2023-as pályázatok 
Az 5 ORSZÁG 1 FOLYÓ (5IN1) projekt keretében – melyet a PET Kupa ötletgazdája, a 

Természetfilm.hu Egyesület 2020 szeptemberében nyert el –, a Környezetvédelmi 

Szolgáltatók és Gyártók Szövetsége szakmai partnerként vesz részt, és az itt végzett 

munkájáért 37 330 EUR támogatásban részesül. A projekt az Erasmus+ program 

keretében, Tisza-vízgyűjtő területén osztozó öt ország (Ukrajna, Románia, Szlovákia, 

Magyarország, Szerbia) iskoláinak, természetvédő társadalmi szervezeteinek, tanárainak 

és diákjainak részvételével zajlik. Célja, hogy oktatással, szemléletformálással, helyi 

közösségek aktivizálásával, pozitív pedagógiai és üzemi gyakorlatok bemutatásával, 

felvonultatásával segítse, összehangolja a folyómentést, a folyószennyezés elleni 

küzdelmet. 

 

2022 év végén két projektet is elnyertünk az Energiaügyi Minisztérium támogatásával.  

A “Kölcsönkapott levegő” projekt keretében a témáért felelős Energiaügyi Minisztérium 

a levegő minőségének javítása és az ismeretterjesztés érdekében megbízta a 

Szövetségünket, hogy a közoktatási intézmények közvetlen környezetében célzottan 

http://www.zoldallasportal.hu/
https://zoldforgo.hu/helyszinek.html
http://www.zoldforgo.hu/
https://kszgysz.hu/palyazatok/interreg-tid-y-up-forrastol-a-torkolatig
https://kszgysz.hu/palyazatok/interreg-tid-y-up-forrastol-a-torkolatig


vizsgálja a gépjármű forgalom hatását a helyi levegőminőségre. A projekttel az elérni 

kívánt cél a gyerekek, pedagógusok és szülők szemléletformálása, mely egy héten 

keresztül átitatja az iskola életét.  

További információ: https://szemleletformalas.kszgysz.hu/kolcsonkapott-

levego/?fbclid=IwAR3l4tdoztxUhaTCReNrlPsMOdy3oyDzCaDBVsc4Ms91Szb1Vkq78RTdhDw  
 

A másik projekt a „Szemléletformálás az iskolapadtól a döntéshozásig”. Az Energiaügyi 
Minisztérium támogatásával egyedülálló szemléletformálási program veszi kezdetét, 
amelyben három fő projektelem valósul meg. Ennek keretében fontos szempont volt, 
hogy az iskola választhassa ki a számára releváns környezeti nevelési fókuszpontokat. 
Ennek keretében 25 oktatási intézménybe látogatunk el aktivitásainkkal.  
A “Cél a zöldgazdaság” fórumsorozatunk keretében ez az eseménysorozat az érintett 
régiókban működő közigazgatási szervek (hatóságok, önkormányzatok), vállalkozások, 
köztestületek, oktatási intézmények számára nyújt tájékoztatást a körforgásos gazdaság 
helyzetéről, újabb párbeszédet, platformokat nyitva a gazdaság zöldítését előtérbe 
helyező, közös szemléletmód kialakítására. Célja, hogy újabb, erre építő eredményes 
üzleti együttműködéseket, innovatív megoldásokat alapozzon meg a különböző érdekek 
és értelmezések összehangolásával: https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/cel-a-
zoldgazdasag 
Kétnapos Országos Szemléletformálási Konferenciánk hagyományteremtő céllal kívánja 
tanácskozásra, tudásmegosztásra összehívni a szemléletformálással foglalkozó 
szakértőket. A konferencia célja, hogy segítse egy hosszú távú stratégia megvalósítását, a 
szakmában lévő szinergiák összekapcsolását és közös üzenetek megfogalmazását: 
https://kszgysz.hu/rendezvenyek/szovetsegi-rendezvenyek/ii-orszagos-
szemleletformalasi-konferencia  
 
Lezárult az Agrárminisztérium 4 millió forintos támogatásával megvalósult 
KTKF/373/2019. számú, „Módszertani útmutató kidolgozása a felszámolók részére a 
felszámolás során elvégzendő környezeti kárfelszámolási feladatokhoz” c. projekt. 
Ennek keretében nem csak szakmai útmutató, hanem szabályozási javaslatok is készültek 
a megbízó, jogalkotó tárca számára. 

 
6.5 Sajtómegjelenések 

A Szövetség 2022-ben is aktívan jelen volt a különböző médiumokban. számos interjú 

készült az ügyvezetéssel, illetve projektjeink, szakmai konferenciáink esetén több 

sajtóhírt is kiadtunk. Szakmai sajtóval való együttműködésünk keretében rendszeresen 

adunk át rövid hírösszeállításokat, a ZIP Magazin és az InGreen folyóirat számára, 

amelyek szerkesztőbizottságaiban a Szövetség munkatársai is képviseltetik magukat. E 

lapok (online formában is) rendszeresen közzétették rendezvényeink felhívásait, majd 

megrendezésüket követően azok képes, szöveges összefoglalóját. A ZIP magazin számára 

Markó Csaba szakmai igazgató írja a jogszabályi ismertetőket, aki egyben a lap szakmai 

tanácsadója is. Összes sajtómegjelenésünk száma – az online megjelenéseket is beleértve 

– meghaladta a 120-at! Ezek között több rádió és TV interjú is szerepel. Az ügyvezető 

számos alkalommal nyilatkozott az atkuális események temaikája kapcsán, további 

aktuális környezetvédelmi, szabályozási kérdésekről a szakmai igazgató is folyamatosan 

adott interjúkat. 

https://szemleletformalas.kszgysz.hu/kolcsonkapott-levego/?fbclid=IwAR3l4tdoztxUhaTCReNrlPsMOdy3oyDzCaDBVsc4Ms91Szb1Vkq78RTdhDw
https://szemleletformalas.kszgysz.hu/kolcsonkapott-levego/?fbclid=IwAR3l4tdoztxUhaTCReNrlPsMOdy3oyDzCaDBVsc4Ms91Szb1Vkq78RTdhDw
https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/cel-a-zoldgazdasag
https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/cel-a-zoldgazdasag
https://kszgysz.hu/rendezvenyek/szovetsegi-rendezvenyek/ii-orszagos-szemleletformalasi-konferencia
https://kszgysz.hu/rendezvenyek/szovetsegi-rendezvenyek/ii-orszagos-szemleletformalasi-konferencia


2022-ben tovább bővítettük, aktualizáltuk sajtóadatbázisunkat. A média számára a 

jövőben is szeretnénk egyre több, tagvállalatainkat érintő hírt, sikert, innovációt és 

érdekességet bemutatni. Ezért várjuk tagvállalataink híreit, sajtóközleményeit, tartunk 

közös sajtótájékoztatókat és ily módon népszerűsítjük termékeiket, szolgáltatásaikat 

kommunikációs csatornáinkon. 

 
Kiemelt megjelenéseink 2022-ben: 
 
Hulladékcsökkentési Eszköztár - Kossuth Rádió interjú 
Italoskarton - szelektív gyűjtés szabályok változása M1 interjú 
Zöldforgó Élménynap – március végi sajtómegjelenések, online sajtó, magazinok, TV, rádió és     

zCast HVG podcast szereplések 
Hulladékcsapda a Dunán – HVG- ING kisfilm 
Kihagyott ziccerek, biztató ötletek - HVG TEDx-videósorozat 
INTERREG DTP Tid(y)Up projekt nemzetközi zárókonferencia – Kék bolygó műsor két adás 
Kármentesítési konferencia – Kárfelszámolási útmutató cikk: Megoldani a láthatatlant 
RoboCollect hulladékgyűjtő folyótisztító hajó bemutatója a KSZGYSZ szakmai 
közreműködésével – számos, nagy elérést generáló sajtómegjelenés és interjúk. 

 

6.6 Kiadványok 

Policy Guidance on Managing Plastic Waste in the Danube River Basin 

A Tid(y)Up INTERREG projekt keretében elkészült ajánlás a vízminőség javítására a Duna-
vízgyűjtő területére vonatkoztatva, a Dunavédelmi Bizottság (ICPDR) részére egy „Policy 
Guidance on Managing Plastic Waste in the Danube River Basin” című szakmai anyag készül. 
 

        Aquatic Plastic – The Transnational River Cleanup Handguide 

A Tid(y)Up INTERREG projekt keretében elkészült folyótakarító kézikönyvünk.  
Letölthető angol nyelven: https://www.interreg-

danube.eu/uploads/media/approved_project_output/0001/55/3514b3146f5112f308ce8e71a55b1fbd

6dab93bb.pdf  

https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_output/0001/55/3514b3146f5112f308ce8e71a55b1fbd6dab93bb.pdf
https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_output/0001/55/3514b3146f5112f308ce8e71a55b1fbd6dab93bb.pdf
https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_output/0001/55/3514b3146f5112f308ce8e71a55b1fbd6dab93bb.pdf


 

Módszertani útmutató 

A felszámolás során elvégzendő környezeti kárfelszámolási feladatokhoz Az AM támogatási 
projekt keretében elkészült Módszertani útmutatót digitális, és saját költségen nyomtatott 
formában is közzétettük. Nyilvános bemutatására a 2022. november 29-30-án megtartott 
Kármentesítés és rehabilitáció konferenciánkon került sor. (A konferencia weboldala: 
https://kszgysz.hu/re-brown). 
Az Útmutató megtekinthető, illetve letölthető a következő linken: https://kszgysz.hu/media-
rebrown/megjelent-a-karfelszamolasi-utmutato  

Kármentesítés és rehabilitáció nemzetközi konferencia 
A konferencia programját és az elhangzott előadások magyar és angol nyelvű összefoglalóját 
nyomtatott kiadványban és elektronikusan is közzétettük: https://kszgysz.hu/media-
rebrown/karmentesitesi-konferencia-kiadvany  

 

6.7 Filmjeink 
Munkánk során egyre nagyobb figyelmet fordítunk a tudománykommunikációra és a 
marketingre, ezért igyekszünk a legfontosabb témákról videóanyagokat is megjelentetni.  
 

KSZGYSZ#30: Velünk Zöldebb 

Szövetségünk fennállásának 30 évfordulójára elkészítettük a “30 éve Velünk zöldebb!” című 
filmet, amelyet 2022. június 30-án mutattunk be tagjainknak, a filmben megszólalók 
részvételével. A közreműködők szavai nyomán végigkövethetjük a Szövetség és 

https://kszgysz.hu/re-brown
https://kszgysz.hu/media-rebrown/megjelent-a-karfelszamolasi-utmutato
https://kszgysz.hu/media-rebrown/megjelent-a-karfelszamolasi-utmutato
https://kszgysz.hu/media-rebrown/karmentesitesi-konferencia-kiadvany
https://kszgysz.hu/media-rebrown/karmentesitesi-konferencia-kiadvany
https://www.youtube.com/watch?v=guGoGlEgOec


tagvállalatainak három évtizedes tevékenységét, azon keresztül pedig a hazai 
környezetvédelem kialakulását, fejlődését. A filmben megszólalók bemutatják az alapítás 
körülményeit, a nem éppen zökkenőmentes kezdeti lépéseket, az első tisztségviselőket és az 
alapítói szándékok és célok felé vezető út jelentősebb állomásait, napjainkig. A személyes 
interjúk bepillantást engednek - a laikus érdeklődő és a szakember számára egyaránt - az 
ágazatban, a környezetipar holdudvarában dolgozók gondolataiba, a hivatástudat és a felelős 
létezés megannyi aspektusát bemutatva. A filmet látva szemünk előtt bontakozik ki hazánk 
legnagyobb környezetvédelmi érdekképviseleti szervezetének élete, a küzdelmekkel és 
sikerekkel kikövezett út, ami elkalauzol bennünket folyamatosan változó mai világunkba. 
A film megtekinthető a Youtube-on: https://youtu.be/guGoGlEgOec  

Pályaorientációs előadások  

GINOP projektünk “A munkaerőpiac keresleti és kínálati oldalának összeghangolása” 
keretében 9 oktatási intézményben, vidéki helyszínen (Veszprém, Békéscsaba, Heves, Szeged, 
Debrecen, Sopron, Tapolca, Székesfehérvár) adtak elő a Szövetség szakértői annak érdekében, 
hogy a zöldipar szakember-utánpótlását vonzóvá tegyék saját példájukon keresztül. Ezt a 
tevékenységet a Cselekvési Tervben meghatározott célok és eszközök igénybevételével a 
jövőben is folytatni kívánjuk. Az előadások megtekinthetőek a Youtube-on: 
https://youtu.be/CYr4Vgw3oxk  
 

6.8 Rendezvényeink 
2022-ben a Szövetség a pályázatos támogatási projektekhez kapcsolódó események 
mellett, 2022. 02. 16-án nagy szakmai érdeklődés kísérte mellett „Az információáramlás 
jelentősége az átalakuló (hulladék)gazdálkodásban” címmel tartott rendkívül sikeres 
online konferenciát. 
 

 

https://youtu.be/guGoGlEgOec
https://youtu.be/CYr4Vgw3oxk


 

Ezt követően 2022. május 25-én Szövetségünk Mérés-Mintavétel Munkacsoportja – az 
Akkreditált Szervezetek Klaszterével együttműködve – hatodik alkalommal szervezett 
konferenciát környezetvédelmi mintavételek és mérések témakörben, a korábbi 
konferenciák tapasztalatai alapján az összes környezeti elemre és hulladékokra 
vonatkozóan. 

 

Őszi rendezvénysorozatunkat a 2022. szeptember 8-9-én megrendezett KSZGYSZ#30 
Munkaértekezlettel nyitottuk, ahol rekordszámú résztvevővel a Szövetség elmúlt 30 
évéről, jövőbeli terveiről, a környezetipar és a körforgásos gazdaság kapcsolódásairól, a 
környezetvédelmi köz- és magánszolgáltatások és a környezethasználók felelősség- és 
feladatmegosztásáról, ennek szabályozási és irányítási kereteiről volt szó. 

 

A denkstatt Hungary Kft. és a Denxpert Kft. megbízásából, szakmai partnerként 2022. 
október 4-5-én első ízben szerveztünk EHS Interaktív Vezetői Fórumot, amely nagyon 
pozitív fogadtatást kapott. A kétnapos fórum után a szervezőkkel közösen egy zárt 
Linkedin információs platformot hoztunk létre, hogy a résztvevők közt a jövőben 
egymástól és egymással értekezve szorosabb kapcsolatok épüljenek ki és a jó gyakorlatok 
is megosztásra kerülhessenek. Következő eseményünket 2023. novemberére tervezzük. 
 

INTERREG DTP Tid(y)Up nemzetközi folyóvédelmi projektünket 2022. november 8-9-én 
kétnapos, hibrid formátumú nemzetközi zárókonferenciával és kerekasztallal zártuk, 
valamint a kiskőrei FLEX úszókiállítást is bemutattuk a résztvevők és a sajtó számára. 

Az eseményen a hazai döntéshozók mellett a nemzetközi folyóvédelmi szervezetektől 
hívott előadóinknak is köszönhetően az esemény nagy érdeklődés mellett zajlott, hosszú 
távon megalapozva a projekt folytatását. 

A konferencia összefoglalója itt olvasható: https://kszgysz.hu/szovetsegi-
hirek/eljutottunk-a-forrastol-a-torkolatig-sajtokozlemeny  

 
Kétévente megrendezésre kerülő Kármentesítés és rehabilitáció c. konferenciánk ezúttal 
2022. november 29-30-án került megrendezésre, rekord létszámmal. A konferencia 
kétnyelvű (magyar és angol) honlapján (https://kszgysz.hu/re-brown) a korábbi 
események programja és összefoglalói is megtalálhatók. 

A nemzetközi szakmai konferencia fókuszában a kármentesítés szakterületi 
eredményeinek és kihívásainak bemutatása, a legfrissebb kutatás-fejlesztési eredmények 
és szakmai tapasztalatok megosztása, valamint a következő időszakban elérhető 
finanszírozási források megismerése állt. A konferencia keretén belül került bemutatásra 
a Kárfelszámolási Útmutató: https://kszgysz.hu/media-rebrown/megjelent-a-
karfelszamolasi-utmutato. 

A konferenciáról készült összefoglaló a https://kszgysz.hu/re-brown honlapon található.  

 
2021-ben Szövetségünk elindította a „KSZGYSZ#30 Roadshow” programját, amelynek 

keretében végiglátogatjuk tagcégeinket és behatóbban megismerkedünk 

tevékenységeikkel. Ezt 2023-ban is folytatjuk töretlen lelkesedéssel.  

 
 

1 Érdekképviselet 

https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/eljutottunk-a-forrastol-a-torkolatig-sajtokozlemeny
https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/eljutottunk-a-forrastol-a-torkolatig-sajtokozlemeny
https://kszgysz.hu/re-brown
https://kszgysz.hu/media-rebrown/megjelent-a-karfelszamolasi-utmutato
https://kszgysz.hu/media-rebrown/megjelent-a-karfelszamolasi-utmutato
https://kszgysz.hu/re-brown


Az érdekképviselet terén 2022-ben is igyekeztünk a lehető legszélesebb körben 

megmutatni a Szövetség és tagjaink tevékenységét. Ezért lényegében minden olyan 

eseményen ott voltunk, amely a környezetiparra hatással lehet, illetve minden olyan 

hivatalt, személyt megkerestünk, akiknek befolyása lehet a környezetipar helyzetének 

alakulására, és fölajánlottuk együttműködésünket. Ennek folyamatos fenntartását 

nehezítette a kormányzati struktúra és a hatósági hatáskörök többszöri változása. A 

felügyeleti, irányítási és feladatkörök, az ezzel járó személyi változások követése és az új 

kapcsolatok kiépítése jelentős energiabefektetéssel járt, de összességében sikerült a jó 

kapcsolatokat fenntartani, illetve újabbakat kialakítani. 

Az érdekképviseleti munkánk a következőkre terjedt ki: 

Jogszabályok véleményezése: AM, EM (ITM, TIM) BM, MEKH rendeletei, illetve törvény 

és kormány- előterjesztések, NAH szabályzatok, OKT-állásfoglalások. Összesen 10 

jogszabály-tervezetet véleményeztünk, gyakran igen szűk időkereteken belül, 

némelyiket több változatban is. Kiemelendők a körforgásos gazdasággal kapcsolatos 

hulladékgazdálkodási szabályozás átalakítására vonatkozó jogszabály tervezetek 

véleményezése, amelyekben a hulladék megelőzési és kezelési munkacsoport tagjainak 

aktív részvételével több fórumon is képviseltük a tagság érdekeit (OKT, TIM, KEH). Kisebb 

zökkenőkkel sikerült az állami hulladékgazdálkodási feladatok ellátását elnyert 

koncessziós társasággal (MOHU Zrt.) is konstruktív kapcsolatokat kialakítani, és 

esetenként személyes egyeztetéseket is megszervezni.  

Emellett az ASZEK keretében további 6, akkreditálási eljárásrendre és szabályzatra 

vonatkozó hazai és nemzetközi dokumentumot is véleményeztünk. 

Külföldi üzleti lehetőségek felderítése érdekében folyamatosan együttműködtünk a KKM, 
a HEPA, a HIPA és az OVF illetékeseivel, és figyelemmel kísérjük az uniós pályázati 
lehetőségeket, valamint a külföldi szakterületi konferenciák és kiállítások részvételi 
lehetőségeit. 

A környezetipar pozícióinak javítása érdekében, illetve álláspontunk megismertetése 

érdekében több mint 40 szakmai egyeztető és stratégia-alakító találkozón, 

megbeszélésen és tárgyaláson vettünk részt: AM, EM (ITM, TIM), MEKH, MOHU Zrt., OVF, 

IFKA, HOI, NAH, MNB és Hungarikum (biztosítás). Aktívan részt vettünk a Zöld Karbon 

Központ, valamint a Körforgásos Gazdaság Technológiai Platform (KGTP) 

munkacsoportjainak munkájában, a szemléletformálási munkacsoport vezetését 

Szövetségünk látta el. Ezek a személyes, illetve online találkozók – számos ezeket követő 

elektronikus levélváltással – a környezetipar aktuális helyzete és lehetőségei mellett 

kiterjedtek az ökoinnovációk exportképességének erősítésére, a kárpát- medencei 

együttműködésekre, az egyes szervezetek feladatkörébe tartozó területeken az 

együttműködési és támogatási lehetőségek egyeztetésére. Törekedtünk arra, hogy a 

KSZGYSZ mindig ott legyen az egyeztető partnerek listáján a fontos kérdésekben. Ennek 

következtében ott vagyunk az EM, az AM, a KKM, a BM, az OVF levelezési listáján. 

Örömteli, hogy jó a kapcsolat a hatóságok képviselőivel is. 

Az Országos Környezetvédelmi Tanácsban (OKT) Markó Csaba a Hulladékpolitikai 

Bizottság elnöke, rendszeresen részt vesz a rendesen havonta megtartott OKT üléseken. 

2022-ben is az egyik kiemelt téma a körforgásos gazdasági jogszabálycsomag volt, illetve 

az ennek kapcsán átalakított hulladékgazdálkodási szabályrendszer, az egyszer 

használatos műanyagok, de tárgyalták többek között a biodiverzitással, az öntözéssel, a 



klíma- és energiapolitikával kapcsolatos stratégiai dokumentumok és szabályozások 

tervezeteit is. 

A Kormány tanácsadó testületeként működik az Akkreditálási Tanács is, amelynek tagja 

az ASZEK Klaszter Bizottságának elnöke, Dr. Ágoston Csaba is. Az AT egyrészt éves 

jelentésben értékeli a Kormány számára az akkreditálási tevékenységet, másrészt 

javaslatokat dolgoz ki annak javítása érdekében. 

Különböző, mások által szervezett rendezvényeken is számos esetben képviseltük a 

KSZGYSZ- t, a KEXPORT Klasztert vagy az ASZEK-et, majdnem minden esetben 

hozzászólással (HOSZ, MGYOSZ, MTESZ, AJBH, MTSZ, KÖVET, Zöld Gömb stb.). 

Az érdekképviseleti munka erősítése érdekében a KSZGYSZ több hazai nem kormányzati 

szervezetnek tagja, amelyekkel a legtöbb esetben kölcsönös tagságról van szó. 

Együttműködésünket igyekszünk megállapodásokban is rögzíteni, érdekképviseleti 

munkánkat összehangolni, a közös területeken együttműködni. 

2022-ben együttműködési megállapodást kötöttünk a Magyar Cement-, Beton- és 
Mészipari Szövetséggel (CeMBeton), megújítottuk NAV megállapodást és megkezdtük az 
egyetemi megállapodások aktualizálását. 

Részt veszünk a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal VEKOP projektjében, a 

klímaváltozással kapcsolatos kormányzati eseményeken. Az MNB Zöld Programja 

kidolgozásában is közreműködtünk. Folyamatosan érkeznek hozzánk megkeresések 

előadásra, véleményezésre, amelyek reményeink szerint hamarosan újabb 

megbízásokban manifesztálódnak. Meghívottként részt veszünk a Környezetvédelmi és 

Vízügyi Készségtanács munkájában. 

Folyamatosan bővül az egyetemi együttműködési rendszerünk és a szakképzési 

centrummal való kapcsolatfelvétel. Ennek érdekében képviseljük tagjainkat a 

Környezetvédelmi és Vízügyi Készségtanácsban. 

A Pannon Egyetem és a minisztérium által indított Körforgásos Gazdaság Technológiai 

Platform (KGTP) munkacsoportjaiba számos tagi szakértőt sikerült delegálni, így szinte 

mindegyik ágazati munkacsoportban képviseltettük a KSZGYSZ-t, sőt, több 

munkacsoportot vezettünk is, pl. a legnépszerűbb, közel 100 tagot számláló 

Szemléletformálás és Viselkedésváltoztatás Munkacsoportot ügyvezetőnk 

képviseletében.  

 

Jelenleg tagjai vagyunk a következő szervezeteknek: BCSDH, HBLF, HuGBC, KÖSZ, KÖVET. 

Magyar Birtokvédelmi Szövetség, Magyar Innovációs Szövetség, MGYOSZ, Megújuló 

Energia Szervezetek Szövetsége, MVÜK. 

Tagdíjat egyedül az MGYOSZ tagságért fizetünk, ahol az MGYOSZ Környezetvédelmi 

Bizottságában Markó Csaba képviseli a Szövetséget. Tagságunk révén az MGYOSZ 2022-

ben is 1,5 millió forinttal támogatta a Szövetség nemzetközi szervezeti tagságát (ISWA, 

NICOLE, EWA). 
 

2 Munkacsoportok 
A Szövetségen belül a szakmai munka a Munkacsoportokban folyik. A Munkacsoportok 

aktivitása mindig attól függ, hogy van-e megvitatásra érdemes szakmai téma, illetve 

szükség van-e közös fellépésre. Ennek függvényében az egyes munkacsoportok 



aktivitása, rendezvényeinek száma évről évre eltérő. Munkacsoportjaink weblapjai egy 

közös oldalra kerültek: https://kszgysz.hu/tevekenysegeink/munkacsoportok 

2022-ben a munkacsoportok részben személyes részvétellel, részben online tartottak 

ülést, a felmerülő aktuális kérdésekkel kapcsolatban elektronikus levelezésben volt mód 

egyeztetésekre. Így két online és egy személyes munkacsoport ülést tartott a “Hulladék 

megelőzési és kezelési” munkacsoport a hulladékgazdálkodás átalakítási terveivel 

kapcsolatosan. Egy munkacsoport ülést tartott a “Műanyag” munkacsoport, elsősorban 

az egyszer használatos műanyagokra vonatkozó uniós irányelv (SUP) előírásainak hazai 

bevezetése és végrehajtása kapcsán. Három egyeztetést tartott a „Kármentesítési és 

kárelhárítási” munkacsoport az év végén megrendezett nemzetközi konferencia 

elkészítése érdekében, illetve a felszámolók részére készült kármentesítési útmutatóról. 

Szintén három ülést szentelt a „Mérés és mintavétel” munkacsoport immár hatodik 

konferenciája előkészítésének. 

A kommunikációs munkacsoport aktív szerepet játszott a munkaerőpiaci GINOP 

projektünk megvalósításában és sikeres lezárásában, illetve a KGTP országos platform 

szemléletformálási munkacsoportjának sikereiben. 

Kiemelt téma volt a hulladékgazdálkodó vállalkozások biztosítási problémáinak kezelése, 

amelynek lezárását a Hungarikum Biztosítási Alkusz Kft. ajánlatának előkészítésével 

sikerült elérni, ebben Hulladékképződés megelőzési és hulladékkezelési 

Munkacsoportunk segített bennünket.  

Emellett a Szövetség, illetve a más szervezetek, állami intézmények által szervezett 

tematikus online konferenciákon és egyeztetéseken az érintett munkacsoportok tagjai 

felkérésre képviselték a Szövetséget, illetve adtak elő, és/vagy segítették a KSZGYSZ 

pályázatok, szakmai projektek előkészítését és megvalósítását (KGTP. hulladékelhagyás, 

vízvédelem és vízgazdálkodás, mérés-mintavétel, szemléletformálás és kommunikáció, 

hulladék megelőzés és kezelés, kármentesítés és kárfelmérés). 

 
2.215 Új munkacsoportok alakítása 

Igény esetén a Szövetségben lehetőség van új munkacsoportok alakítására. A 

munkacsoportok létrehozása a Szövetség vezetőségénél kezdeményezhető. 

Munkacsoport-megalakítási szándékról és a megalakuló ülésről a tagságot a Hírlevélben 

tájékoztatjuk. A meghirdetett alakuló ülésen bejelentkezés után bármely érdekelt 

szövetségi tagcég képviselője részt vehet. Itt megválasztják a munkacsoport vezetőjét, 

helyettesét, kijelölik a munkatervet. A munkacsoport működését annak vezetője 

irányítja. A munkacsoportok munkájáról a Szövetséget a vezetők rendszeresen 

tájékoztatják. 

2022-ben többen felvetették a „Klíma és energia” munkacsoport megújításának igényét, 

és ennek alapján megkezdtük a „Net Zero” munkacsoport kialakítását (alkuló ülésére 

már 2023-ban került sor).  
 

3 KLASZTEREK 
9.1 Kexport 

A KEXPORT Klaszter 2018-2019-ben megvalósított GINOP-1.3.2-15-2016-00020 a 

https://kszgysz.hu/tevekenysegeink/munkacsoportok


“Professzionális klaszterszervezetek minőségi szolgáltatásnyújtásának támogatása” c. 

projektjének záró pénzügyi elszámolását követően még 3 év pályázati fenntartási 

időszak van hátra, 2024. december 31-ig. A pályázathoz kapcsolódó fenntartási 

követelmények a minimális 20 tagvállalati létszám és a 2 fő alkalmazotti státuszt írják 

elő.  

A Kexport Klaszter 2022. október 1-i határidővel pályázatot adott be egy V4 alapból 

finanszírozott pályázatra, lengyel és cseh szervezetekkel közösen. A pályázat célja 

Kárpáton túli klaszterek együttműködési platformja. A pályázat elbírálására valószínűleg 

2023. március – áprilisban kerül sor. 

A KEXPORT Klaszter 1 nemzetközi vonatkozású környezetipari kiállításon tudta a tagok 

érdekeit képviselni: IFAT – München, Németország 2022.május 30-június 3. A HEPA-val 

közösen kialakított standon közvetlen kiállítóként a Bárczy Kft, a Palota Környezetipari 

Kft., a Recobin Kft. és a Waterscope Zrt. jelent meg. Ezen kívül számos online fórumon, 

üzletember találkozón képviselte az exportképes magyar környezetipari vállalkozásokat. 

pl. Magyar-Szerb Üzletember találkozó, Holland–Magyar Körforgásos Kereskedelem 

Üzletember találkozó. 

A KSZGYSZ-en keresztül megvalósult kiemelt programok: 

• Plastic Startup Surgery projektben való mentori részvétel, díjazás 2023. március 10-

én valósult meg 

• Az ALDI Magyarországgal megkötött együttműködési megállapodás alapján, egy 

újabb szakmai közreműködés jött létre 

• A NESPRESSO felkérésére, a Denkstatt Hungary és a KSZGYSZ által közösen 

létrehozott szakmai együttműködés egyedi hulladékkezelési megoldási javaslatok 

kidolgozására. 

Külföld: 

• IFKA INTERREG SK-HU online konferencia a körforgásos gazdasághoz kapcsolódóan 

• Online meeting ukrajnai együttműködés fejlesztésére 

• Tirana, ALBANIA – Egyszer használatos műanyagok betiltására vonatkozó EU 

direktívával kapcsolatos workshop-on való előadás. 

 

Belföld: 

• Külgazdasági Attasé találkozó 

• MyCeppi – Közép-Európai Műanyag Fórum 

• 16.Versenyképességi Operatív Programok Nemzetközi Konferencia 

• KLASZTER EXPO létrehozása és bemutatkozás 

 

KSZGYSZ’ 30 keretében megvalósult közös céglátogatások: 

• Karcag – PUR-POR üzem felavatása 

• Kecskemét – Design Kft. látogatás 

• Kecskemét – Saubermacher Magyarország Kft. látogatás. 

Hírlevelek: 8 db KEXPORT hírlevél és 9 db külgazdasági eseményhez kötött eseti hírlevél. 



Tagság: A Klaszterből 2022-ben 1 tag távozott, az Elgoscar Zrt. és 1 új taggal bővült: HWD 
Recycling Kft. A taglétszám 2022. december 31-én 20 vállalkozás volt. 

 

9.2 Akkreditált Szervezetek Klasztere (ASZEK) 

2022-ben a koronavírus miatti veszélyhelyzet megszűnésével újra lehetőség nyílt a 

személyes találkozókra és konferenciák megtartására.  

Május 25-én így a KSZGYSZ „Mérés, mintavétel” munkacsoportja az ASZEK-kel közösen 

hatodik alkalommal szervezte meg 6. konferenciáját környezetvédelmi mintavétel és 

mérés aktuális kérdéseiről. 

A már hagyományos év végi konferenciánkat december 8-án a Nemzeti Akkreditáló 

Hatósággal (NAH) közös szervezésben rendeztük meg „Akkreditálási aktualitások és 

változások 2022. – Környezetvédelmi kihívások a termék- és technológia-tanúsítás során” 

címmel. 

Az ASZEK évi rendes közgyűlését is személyes részvétellel tudtuk május 27-én megtartani, 

amelyen a tagok 25%-ának részvételével a tisztújítás is megtörtént; a három évre 

megválasztott Klaszter Bizottság változatlan összetétellel alakult újjá. 

Változott az ASZEK titkár személye is, 2022. február 7-től Pintér Adrienn vette át az ASZEK 

titkári feladatokat.  

A kormányzati struktúra és a közigazgatás folyamatos átszervezése során továbbra is 

igyekeztünk támogatni a NAH és a minisztériumi felelős irányításában az akkreditáció 

pozícióinak megőrzését, hangsúlyozva az akkreditálás gazdasági életben betöltött 

szerepének jelentőségét. A személyi és szervezeti változásokat követve igyekeztünk a 

személyes kapcsolatokat fenntartani, illetve megújítani.  

Részt vettünk a NAH pártatlansági tanácsadó testületének munkájában, felkérésre 

vizsgáltuk és értékeltük az állami akkreditált szerveknél folytatott eljárások 

pártatlanságát. 

A NAH-hal kötött együttműködési megállapodás alapján véleményeztük a NAH 

szabályzatok módosítási tervezeteit, illetve a nemzetközi akkreditálási szervezetek NAH-

nak észrevételezésre megküldött dokumentumait (6 tervezetet). A véleményt küldő 

ASZEK tagoknak tájékoztatásul továbbítjuk az észrevételeinkre adott NAH reakciókat. 

Emellett elláttuk a magyar képviseletet az Eurachem-ben. Részt vettünk a NAH 

megújította honlapjának véleményezésében, az akkreditáltak nyilvános közhiteles 

nyilvántartásának adategyeztetési folyamatában. 

Megújítottuk az ASZEK honlapját (https://aszek.hu/), itt működtetjük a minősítők és 

szakértők egyéni értékelését lehetővé tévő elektronikus rendszert. A beérkező 

értékeléseket összesítve, anonim módon továbbítjuk a NAH-nak a kompetencia-fejlesztési 

igények megismerése és az értékelők képzésének megtervezése érdekében. 2022-ben 42 

szervezet 88 értékelést küldött meg. Az értékelések összefoglalója az ASZEK honlapján 

megtalálható: https://aszek.hu/hirek/ertekelok-velemenyezese. 

https://aszek.hu/
https://aszek.hu/hirek/ertekelok-velemenyezese


Továbbra fenntartjuk a honlapon a zárt ASZEK fórumot, ahol a tagok megoszthatják 

egymással észrevételeiket, új témákat vethetnek fel és vitathatnak meg. 

Honlapunkon elérhetők friss híreink és eseményeink, valamint a VIM3 Nemzetközi 

metrológiai értelmező szótár. 

Újraindítottuk hírlevélküldő rendszerünket, mellyel az ASZEK a Tagsággal és az 

akkreditáltakkal való aktív kommunikációt szeretné elősegíteni, valamint tájékoztatást 

nyújt az akkreditálással kapcsolatos aktuális eseményekről, hírekről. 

Helyszínt biztosítottunk az Akkreditálási Tanács Szakmai Bizottságai üléseinek. 

Az ASZEK taglétszáma 2022. december 31-én az alapító KSZGYSZ-szel együtt 49 

tagszervezet, összesen 113 akkreditált státusszal. 
 

10 Nemzetközi kapcsolatok 

10.1 Nemzetközi szervezeti tagságok 

A KSZGYSZ tagjainak szakterületén működő nemzetközi szervezetekben viselt tagságunk 

révén Szövetségünk rengeteg olyan információhoz és lehetőséghez jut, amelyekkel 

követhetjük az európai és a globális környezetvédelmi szakmai trendeket, szabályozási 

terveket és piaci lehetőségeket. A támogatás révén módunk van a Szövetség – és adott 

esetben hazánk – nemzetközi képviseletére, a jó gyakorlatok megismerésére és 

szakmai/üzleti kapcsolatok kialakítására és ápolására. 

Annak érdekében, hogy tagjaink számára biztosítsuk a széles spektrumú szervezeti 

képviseletet az EU-ban, a KSZGYSZ továbbra is tagja a következő nemzetközi 

szervezeteknek: International Solid Waste Association (ISWA), Network for Industrial 

Contaminated Land in Europe (NICOLE),  European Water Association (EWA). 

 
1.) International Solid Waste Association (ISWA) a hulladékkal kapcsolatos nemzetközi 

együttműködések fejlesztése céljából: 

• A magyar ISWA nemzeti tagozatban alelnöki pozíciót látunk el. 

• A KSZGYSZ képviseletében Hankó Gergely ügyvezető 2021 tavaszán került 

újraválasztásra. 

• Ügyvezetőnk az alábbi munkacsoportban vesz részt: Recycling and Waste 

Minimisation, Communication & Social Issues. 

• Szakmai igazgatónk, Markó Csaba a Governance and Legal Issues munkacsoport tagja. 

• Megbízott szakértőnk, Dr. Wégner Krisztina pedig minden, a tagságot jelentősen 

érintő témában, az adott munkacsoportok, webinarok résztvevője. 

• Az ISWA szakmai híreit megjelentetjük angol nyelvű aloldalunkon. 

• Tájékoztatjuk tagjainkat az ISWA rendezésében vagy részvételével megtartandó 

rendezvényekről, és igény esetén biztosítjuk azokon tagjaink részvételét. 

• Biztosítjuk az ISWA stratégia dokumentumainak, állásfoglalásainak 

kidolgozásában, illetve véleményezésében a részvétel lehetőségét. 

• 2022-ben több ízben egyeztettünk az ISWA-val a hazai koncesszió témájában, 

nemzetközi kommunikációs ügyekben és csatlakoztunk Marine Litter Taskforce 

kezdeményezéséhez.  



 
2.) NICOLE (Network for Industrial Contaminated Land in Europe) az ipari kármentesítési és 

barnamezős beruházások témáiban és a nemzetközi kapcsolatok erősítése céljából: 

• A KSZGYSZ Kármentesítési munkacsoportja 2022-ben több alkalommal egyeztetett a 

NICOLE szakembereivel, a Szövetségünk által készülő “Módszertani útmutató a 

felszámolók részére a környezeti kárfelszámolási feladatok elvégzéséhez” c. kiadvány 

szakmai tartalmát illetően. 

• A NICOLE and Common Forum joint workshop-ra (2022 november 24-25) két KSZGYSZ 

Munkacsoport tag is benyújtotta absztraktját, melynek köszönhetően az Envirotis Zrt. 

szakértője beválogatásra is került és előadott Athénban. Rövid beszámoló: 

https://kszgysz.hu/munkacsoport-aloldalak/karmentesites-munkacsoport/atheni-

nicole-konferencia-beszamolo  

• A NICOLE-lal való együttműködésnek köszönhetően 2022. november 29-30-án tartott 

Kármentesítés és Barnamezős Beruházások konferenciánkon előadott Dietmar 

MÜLLER-GRABHERR, a Common Forum főtitkára és Sabine Rabl-Berger, 

környezetvédelmi szakértő, az Osztrák Környezetvédelmi Ügynökség részéről.  

• A konferenciának ny sikere volt, részletek a Konferenciák alfejezetben.  

• Mindemellett természetesen tájékoztatjuk tagjainkat a NICOLE rendezésében 

vagy részvételével megtartandó rendezvényekről, és igény esetén biztosítjuk azokon 

tagjaink részvételét., s biztosítjuk tagjainknak az NICOLE stratégia dokumentumainak, 

állásfoglalásainak kidolgozásában, illetve véleményezésében a részvétel lehetőségét. 

 
3.) European Water Association (EWA), a vizek védelmével kapcsolatos nemzetközi 

együttműködések kiszélesítése érdekében: 

• Az Interreg Tid(y)Up projektünk szakmai outputját (folyószennyezések jogi szemmel a 

Tisza-országokban) az EWA-nak is megküldtük véleményezésre. 

• Szakmai hírlevelüket rendszeresen továbbítjuk a tagság felé. 

• Szakmai híreiket megjelentetjük angol nyelvű aloldalunkon. 

• Tájékoztatjuk tagjainkat az EWA rendezésében vagy részvételével 

megtartandó rendezvényekről, és igény esetén biztosítjuk azokon tagjaink részvételét. 

• Biztosítjuk az EWA stratégia dokumentumainak, állásfoglalásainak 

kidolgozásában, illetve véleményezésében a részvétel lehetőségét. 
 

11 Beszámoló a 2022. évi szakmai díjakról 

11.1 A Környezet Védelméért Díj 

A Szövetség alapította “A Környezet Védelméért Díj”-ak ünnepélyes átadására évente, 

hagyományosan az Országos Környezetvédelmi Találkozó keretében került sor, az előző 

évi, illetve a folyamatosan kifejtett kiemelkedő környezetvédelmi tevékenység 

elismerésére. 

A 2022. május 7-i országos találkozón adtuk át, méltó körülmények között.  

A 2020. évi díjakra beérkezett pályázatok elbírálása az adott évben megtörtént, azonban 
a díjátadót 2021-ben nem lehetett a hagyományoknak megfelelően megrendezni. 

Az Elnökség döntése alapján a 2020. évi díjakat a 2021. évi díjakkal együtt adtuk át. 

https://kszgysz.hu/munkacsoport-aloldalak/karmentesites-munkacsoport/atheni-nicole-konferencia-beszamolo
https://kszgysz.hu/munkacsoport-aloldalak/karmentesites-munkacsoport/atheni-nicole-konferencia-beszamolo


 

Vállalkozói Díj Egyéni Díj Ifjúsági Díj 

A 2020. évi díjazottak: 
Rakun Kft. Dr. Czippán Katalin Deák Viktória 

A 2021. évi díjazottak: 
Thermofoam Kft. Molnár Attila Dávid 

Markó Csaba 
Kovács Domokos Péter 

 

Az Elnökség “A Környezet Védelméért” Oklevelet adományozott a 2021-es pályázók közül a 

váci Csillagfürt Öko Óvoda részére, mely intézmény azóta több tagszervezet támogatásában és 
szolgáltatásában részesült! Köszönjük a GreenLab Europe, az Envirotis Zrt és az Encotech Kft 
támogatását is! 

A 2022. évi díjakra 2023. április 10-ig lehetett pályázni, átadásukra a 2023. május 6-án 
tartandó 22. Országos Környezetvédelmi Találkozón kerül sor.   

 
A korábbi évektől eltérően az EU 2022-re már nem írta ki a kétéves EBAE (European 

Business Award for the Environment) pályázatot, így díjazottjainkat sajnos már nem 

tudjuk nevezni az uniós megmérettetésre. 

 
11.2 GreenBrands 

A GREEN BRANDS egy független, nemzetközi minősítő szervezet, amely németországi 

(Veitsbronn, Nürnberg közelében) székhellyel, valamint hamburgi, bécsi, bázeli, prágai, 

pozsonyi és budapesti irodákkal rendelkezik. A szervezet, együttműködésben a 

környezet- és klímavédelem, a fenntarthatóság és a piackutatás területén tevékenykedő, 

szintén független és elismert nemzetközi intézményekkel ökológiailag fenntartható 

márkákat minősít, és GREEN BRANDS-védjegyet adományoz nekik. Markó Csaba szakmai 

igazgatónk a Greenbrands értékelő bizottságába is beválasztásra került. 

Továbbá tanácsokkal és javasolt oktatókkal segítettük fenntarthatósági menedzser 

képzésük létrejöttét és annak rendszeres kommunikációját.  

 
11.3 Deloitte Zöld Béka Díj 

A Deloitte Magyarország Zöld Béka Díja a vállalatok környezetvédelmi és társadalmi 

felelősségvállalását és az ezen a területen elért eredményeiket tükröző beszámolókat 

ismeri el. 2022-ben is szakmai igazgatónk, Markó Csaba is képviselte a Szövetséget a 

zsűriben. A 2022- es legjobb fenntarthatósági jelentésért járó díjat a Magyar Telekom 

Nyrt., míg a legjobb első jelentés díját a Budapest Airport Zrt. nyerte el. Külön elismerő 

oklevelet kapott a Bátor Tábor Alapítvány. 

 

11.4 Év Bankja 
A MASTERCARD évek óta megrendezi az Év Bankja versenyét, de “Az év fenntartható 
kezdeményezése” kategória csak három éve létezik. Ennek zsűrijében foglal állandó helyet 
Hankó Gergely ügyvezetőnk, s Jenei Attila a Denkstatt Kft. ügyvezetője. A pályázat során olyan 
konkrét megoldásokat, akciókat, időszakos programokat vagy kampányokat várnak a 
szervezők, amelyek elindultak és a pályázat évében (2022-ben aktív) a magyarországi ügyfelek 

https://kszgysz.hu/kornyezetvedelmitalalkozo/


számára kiemelkedő zöld/fenntartható szemléletformáló hatással bírtak. 
Az év fenntartható kezdeményezése 2022-es győztese a K&H Bank lett.  
 

11.5 Fenntarthatóság Szimbóluma 
A Trade Magazin szervezésében valósul meg minden év őszén a Business Days 
eseménysorozat, ami az FMCG iparág legnagyobb találkozója. Itt kerülnek kiosztásra a 
Fenntarthatóság Szimbóluma díjai, melynek zsűrijében foglal állandó helyet Hankó Gergely 
ügyvezetőnk. 2022-ben egy, a Szövetség által készített Műanyag Kisokos is díjat nyert, 
melyet a megrendelő, a DANONE képviselői vehettek át.  
 

12 Tervek a 2023-as évre 

A 2020-2021-es tervek megvalósulását lassította a COVID-19 járvány okozta globális 
helyzet, majd az orosz-ukrán konfliktus szabta át mindenki jövőbeni elképzeléseit. 
Mindez komoly kihívás elé állítja a Szövetséget és tagszervezeteit is, de a várthoz képest 
pl. nem csökkent a Szövetség tagsága, sőt, bővült. A fentieknél komolyabb fennakadást és 
működésbeli problémákat okoz az uniós források csúszása (vagy megszűnése), illetve a 
hulladékgazdálkodási koncesszió miatti bizonytalanság.  

Fő feladatunk most a tagsággal folytatott szorosabb kommunikáció fenntartása, a fenti 
kihívásokhoz kapcsolódó segítség, tanácsadás és érdekképviselet működtetése és 
fejlesztése.  

 
Szövetségünk folyamatosan fejleszti működését, hogy a humán- és IT-fejlesztések 
eredményeként minél több és színvonalasabb szolgáltatást tudjunk nyújtani a tagcégek 
számára, illetve, hogy a tagcégek szolgáltatásait tudjuk ajánlani, reklámozni a többi iparág 
felé.  
 

Idén is igyekszünk minél aktívabban részt venni a nemzetközi szakmai élet 

eseményeiben, képviselve és összekötve tagvállalatainkat, mert mindez nagy előrelépést 

és szakmai fejlődést jelent a Szövetség szakértői, tagjai számára. Célunk idén részt venni 

több nemzetközi környezetvédelmi pályázatban, ennek érdekében folyamatosan 

pályázunk és egyszerre több pályázatot is írunk párhuzamosan az év során. Erre 

korábban sem elégséges kompetencia, sem humán erőforrás nem volt.  

 

2022-ben is törekedtünk az államigazgatás szereplőivel való együttműködés, szakmai 

kapcsolat kialakítására, az együttműködés bővítésére. Kiemelt szakmai célunk 2023-ban a 

zöld pénzügyekben való érdekképviselet és a tagok ezirányú tájékoztatása. Ennek 

érdekében most indul felmérésünk a tagság körében, hogy az igényekhez tudjuk szabni 

eseményeinket, szolgáltatásainkat.  

 

Megkezdtük a nagysikerű Zöldgazdaság2021 c. tanulmánykötet 2023-as kiadásának 

elkészítését, terveink szerint magyar és angol nyelven, online és nyomtatott formában 

fog megjelenni év végén, térítésmentesen biztosítva a benne lévő tartalmakat mindenki 

számára.  

 

Folytatjuk a „KSZGYSZ#30 Roadshow”-t és látogatjuk sorra cégeinket, heti 



rendszerességgel látogatunk tagszervezeteinkhez és népszerűsítjük ezáltal innovációikat, 

eredményeiket. 

 

Tovább növeljük 2 0 2 3 - b a n  i s  kommunikációs aktivitásunkat, a médiában szeretnénk 
hiteles, szakmai „véleményvezérré”, állandó szereplővé válni a környezetipar, 
zöldgazdaság témakörben, melyhez tagvállalataink jelentős hátországot biztosítanak 
számunkra. Ennek érdekében Istenes Anna nemzetközi és kommunikációs igazgatóként 
erősíti Szövetségünket a jövőben, illetve a közösségi média oldalak kezelését külsős 
szakértőre bíztuk, aki óriási segítséget jelent munkánk során és sokkal több, látható 
információ jut el a célcsoportokhoz, így is megismerve tevékenységünket. 

 

 
A tagcégektől továbbra is azt kérjük, várjuk, hogy pályázati ötleteikkel, javaslataikkal 

forduljanak hozzánk, keressék a Szövetséget, hogy partnerként, vagy alvállalkozóként 

közös fellépéssel érjünk el további szakmai sikereket. A Szövetség segítséget tud nyújtani a 

projektek kommunikációs feladataiban, disszeminációjában, rendezvények 

szervezésében, esetleg a szükséges - munkájukat segítő – jogszabálymódosítások 

kezdeményezésében. 

 

Az ágazati munkaerőpiaci keresleti és kínálati oldal összehangolását szolgáló projektünk, 

a saját fejlesztésű és népszerű Zöldállásportálunk, valamint Szövetségünk munkaerőpiaci 

Cselekvési Terve mentén folytatjuk a vállalások teljesítését. Folyamatosan bővül az 

egyetemi együttműködési rendszerünk és a szakképzési centrummal való 

kapcsolatfelvétel. Ennek érdekében képviseljük tagjainkat a Környezetvédelmi és Vízügyi 

Készségtanácsban. 
 

Budapest, 2023. március 28. 




