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1. Bevezeto

A Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartdk Szovetsége immaron tobb mint 30 éve latja el a
hazai kornyezetvédelmi ipar, a zoldipar szakmai érdekképviseletét. Célunk a kornyezeti
kultira fejlesztése, a zoOldipar szerepének er@sitése, az agazati szakmai érdekek
érvényesitése, a nemzetkozi szakmai és lizleti kapcsolatok erGsitése.

A Szovetség 1992 végén 26 vallalkozas kozos elhatarozasabdl alakult, igy immar 30 éve
munkalkodik az alapitok altal meghatarozott elvek szerint. A folyamatosan bdévilé,
ugyanakkor valtozdé tagsdgot a vizkezeléssel, szennyviztisztitdssal, levegGtisztasag-
védelemmel, zajvédelemmel, hulladékkezeléssel és hasznositdssal, klimavédelemmel, a
megujuld energidval foglalkozé kornyezetvédelmi szolgdltatok, tervezd-szakérté cégek,
akkreditdlt laboratériumok, az e teriileteken kutatasi-fejlesztési tevékenységet végzdk, a
kornyezetvédelem sordn haszndlt termékek és szolgdltatasok gyartdi, nyujtéi, valamint a
kapcsolddo teriileteken miikodé oktatdsi intézmények és civil szervezetek alkotjak.

A Szovetség mikodésének, folyamatainak a fejlesztése és tobb hosszi tava projekt
megvaldsitdsa mellett 2022-ben megkezd6dott az lgyvivé iroda szervezetfejlesztése és
bévitése. Az Uj kihivdsokra, a sirgeté klimavédelmi akcidkra, az atfogd — és dinamikusan
fejl6dé - szabalyozdsra tekintettel ugy latjuk Szévetséglinknek is jobban és tobbet kell tennie
az er6forrasok megovasa és a kornyezetvédelem széleskorl alkalmazasanak elérése
érdekében.

A digitalizalas mellett a tarsadalmi, Uzleti kapcsolatok és atagi szolgaltatdsok portfolidjanak
bdbvitésén és sikeresebbé tételén is sokat dolgoztunk, folyamatosan mérjik az eredményeket
és ezaltal finomhangoljuk a munkamddszereket. Az érdekképviseleti munka évrél-évre egyre
nagyobb er6ket és odafigyelést kivan, rengetegen fordulnak a szbvetséghez szakmai
segitségért és kozben folyamatosan jelen kell lenni a megfelel6 férumokon, képviselve a
Szovetséget. Munkacsoportjaink nagy részét aktivizaltuk, s n6tt a taldlkozok, egyeztetések
szama. A Szovetségnek 2022 végén 267 tagja volt.

“Veluink zoldebb!”

A Szovetség a torvényi elGirasoknak valé megfelelés alapjan tovabbra is kbzhasznu szervezet,
tevékenységét az Alapszabaly szerint végzi.

Ebben a beszamoldban vazlatosan bemutatjuk az elmult év lényeges eseményeit,
tevékenységeit, a Szovetség anyagi hatterét biztosité bevételeket, a szakmai programok
sikerességét, és a 2023-ra vonatkozo terveinket.



2. A Szovetség tisztségviseloi

Elnokség

Elnék
Dr. Agoston Csaba, Eziistké Mérnoki Kérnyezetvédelmi Kft.

Alelnékdk
Balint Maria, Balint Analitika Kft.

Iga Benedek, Encotech Kft.

Tagok

Bocskay Baldzs, Duna-Drava Cement Kft
Czeglédi Andor, Envirotis Zrt.

Dr. Jeney Judit, GreenlLab Europe Kft.
Papp Keve, Zold Zdéna Kft.

Dr. Szigeti Tamas, Wessling Hungary Kft.
Téth Gergely, Elgoscar-2000 Kft.

Pottagok:
Ivanovics lvan, Mikrolin Kft.
Lagler Katalin, Sarpi Dorog Kft.

Feliigyel6 Bizottsag

Elndk:
Dr. Varga A. Tamas, Palota Kérnyezetvédelmi Kft.

Tagok:
Tan Attila egyéni vallalkozé
Dedak Robert, Tatai Kornyezetvédelmi Kft.

Pottag:
Zsabokorszky Ferenc, ENQUA Kft.

Etikai Bizottsag

Elnék:
Farkas Béla, Envirotis Zrt.

Tagok:
Petrovszki Krisztian, Clean-Way Kft.
Lévay Tibor, Atlas GEO Kft.

Péttag:
Dr. Leel-Ossy Diana, Clean Way Kft.

A KSZGYSZ vezet6 testiletei 2022-ben is az Alapszabalyban foglaltak szerint tartottak tléseiket
és hoztdk meg hatdrozataikat, lattak el felligyeleti feladataikat.



3. A KSZGYSZ munkatarsai

Hanké Gergely, Ggyvezetd

Marké Csaba, szakmai igazgatd, ASZEK ligyvezetd

Toronyi Zoltan, KEXPORT Klaszter titkar

Istenes Anna, kommunikdcios igazgatd

Abdelli Julianna, irodavezet6

Bedé Karolyné, kornyezetpolitikai tanacsado, klimareferens

Pal Andras, informatikai elemzé

Kirdly Imre, kornyezetvédelmi szakért6 (2022. junius 1-t6l)

Pintér Adrienn Anna, ASZEK titkar (2022. februar 7-t6l)

Bodor Néra gyakornok, tudomanykommunikaciés munkatars (2022. szeptemberétél)
Freyberger Tamas, projektfelel&s (2022. marcius 1-t6l GYED-en)

Kopcsandy Anna, z6ld munkaerdpiaci asszisztens, tagi kapcsolatok (2022. augusztusig)

4. A KSZGYSZ taglétszamanak alakulasa 1992-2023 kozott

A kilépésekkel, torlésekkel, illetve a belépésekkel egyilitt 2022. januar 1. és 2022. december
31. kozott ujabb 14 taggal bovilt a Szovetség létszdma az el6z6 évhez képest. A 2010-ben
kezd6dott taglétszdm csokkenési folyamat 2014-ben visszafordult, s reményeink szerint stabil
novekedés el6tt allunk. A 2022. 01. 01. és 2022. 12. 31. kozotti idészakban a belép6k szama 19
volt, a kilépb&k szama pedig 9 (inaktiv és megsziint tagok kivezetése). A megoszlds a kovetkez6:
183 rendes, 62 tarsult, 12 partold tag. Osszesen 267 tagja van Szdvetségiinknek 2022. év végén.
(2023. mdjus 18. napjan a Szovetség taglétszama 263).
[ ‘

Két klaszterlink Iétszama az alabbiak szerint alakult;
A KEXPORT Klaszterbdél 2022-ben 1 tag tavozott (Elgoscar Zrt), és 1 uj taggal bévilt (HWD Recycling
Kft.), igy a taglétszam 2022. december 31-én 20 vallalkozas volt.

A KSZGYSZ tagletszamanak alakulasa
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2022-ben az ASZEK tagsagot egy tag felfliggesztette, igy a taglétszam — a KSZGYSZ-szel egyutt —
49 (ebbd132 cég nem tagja a KSZGYSZ-nek).



5. A Szovetség bevételei

A meghatarozo részt tevékenységeink finanszirozasahoz a tagdijakbdl, a tamogatdsokbdl és a
szolgdltatasokbdl befolyd bevételek jelentették. 2022-ben bevételeink 0&sszetétele a
kovetkez6képpen alakult, ebbdl kiemelendd, hogy a tagdijbevételek a tevékenység mindossze
15%-at fedezik. A fennmaradd Osszeget konferencidkbdl, projektek megvaldsitasabal,
tanulmanyok elkészitésébdl, esetlegesen palydzati forrasokbdl potoljuk.

Az Osszes bevétel: 261.407 eFt

Kozhasznu tevékenység bevételei: 259.092 eFt

Tagdij bevétel: 34.371 eFt

Szolgaltatasok bevétele: 80.812 eFt

Tdmogatas: 145.454 eFt

A kintlévGségek (kovetelések-kotelezettségek) 2022. december 31-én 28.698 eFt volt (nagyrészt
palyazati utéfinanszirozast tartalmaz).

A bevételek kozott jelent6s tétel az elnyert pdlyadzatok és a tanacsadasi tevékenységhdl
befolyd 6sszeg, amely a m(ikodési koltségek fedezetéiil szolgal.

A 2022-es évet Szovetségiink 4.138 eFt pozitiv eredménnyel zarta.

6. Fobb tevékenységek bemutatasa

6.1 Online tartalmak fejlesztése

A Szovetség Osszesen mar 8 honlapot, informdcids oldalt Gzemeltet. Ezeket folyamatosan
frissitjik, felhasznaldbaratta tessziik, azonban tovabbi fejlesztések és Ujitasok is sziikségesek,
f6leg a megndvekedett online jelenlét miatt is. Kétnyelv(i, naponta frissilé tartalommal
mUikodik a Szovetség honlapja, az angol nyelv(i oldalakat tovabb szeretnénk gazdagitani és
fejleszteni. Folyamatosan lzemeltetjik az ASZEK és a KEXPORT Klaszter honlapjat, az utébbi
magyar és angol valtozatban is elérhet6. 2020-ban elkésziilt, és 2022-ben is lUzemszerlen
m(ikédik dj honlapunk, a www.zoldallasportal.hu, amely a z6ld munkaeré-piac fejlesztését
elésegité GINOP projektiink részeként jott létre.

Fejlesztésre szorul a XIR adatbdzis. Tartalmat a beérkezd igények alapjan folyamatosan
frissitjuk, de strukturalis atalakitasra szorul.

A KSZGYSZ weboldalai 2022-ben:

A |atogatottsdg 2022-ben szamottevd ndvekedést mutatott, leszamitva az OKOINDUSTRIA
weboldalunkat. A forgalom forrasa jellemz6en Google keresés (25%), direkt elérés (58%),
hirlevél (5%), kozosségi média (4%), hirdetés (2%)

hivatkozas (6%)



http://www.zoldallasportal.hu/

AN latogaté
<@ oldalmegtekintés/elérés

6.2 Hirlevelek

A Szovetség elektronikus hirlevele kéthetente jelenik meg, ebben a KSZGYSZ tagsagat érinté
valtozdsokat, eseményeket foglaljuk Ossze. A tagsdg a Hirlevélen keresztil részletes
informaciot kap az Ggyvivé iroda aktivitasairdl, nemzetkozi palyazatokrdl, EU-s hirekrdl, hazai
jogszabalyi valtozasokrél, hazai, nemzetkodzi rendezvényekrdl, felhivasokrdl, valamint az
Eurdpai Tender Adatbazisbdl és a Kozbeszerzési Ertesitébsl kigydjtott tematikus palydzati
felhivasokrdl is. A hirlevél kikildésben Uj szoftverre tértlink at, aminek koszénhet6en jobban
kovethetbek, kezelhet6ek a hirlevelek. 19 tagsagi hirlevelet kildtiink ki 2022-ben, atlagosan
31-45%-0s megnyitdsi arannyal.

2022-ben a szakmai hirlevelek mellett szdmos értesitét, felhivast kaldtiink ki a tagok
szamara, melyen keresztil 63.982 embert értiink el.

Kialon hirlevelek késziilnek a KEXPORT klaszter tagjai szamdra, melyben a klaszter-
menedzsment tajékoztatja a tagokat az 6ket érint6 nemzetkozi eseményekrdl, a potencialis
megjelenési vagy Uzleti lehet&ségekrdl; konferencidkrdl és kiallitasokrol, nemzetkozi palyazati
felhivasokrdl, kilfoldi partnerekkel szervezett szakmai/Uzleti talalkozokrol.

Az ASZEK tagok részére minden egyes jogszabaly és NAH szabalyzat valtozasrdl, illetéleg azok
tervezeteirdl kiilon értesitést kildlink, egyuttal kérve azzal kapcsolatos véleményiket. Szintén
esetileg tajékoztatjuk a tagsagot, illetve az akkreditaltakat érint6 kormanyzati és hatdsagi
valtozdsokrol, eseményekrdl, valamint az Eurachem és a rajta keresztil érkez6 mas
nemzetkozi akkreditaldsi szervezetek felhivasairdl.



6.3 Palyazatok
2022-ben megvaldsult palyazatok és tdmogatasok:

GINOP-5.3.5-0s palyazatunk ,A munkaer6-piac keresleti és kinalati oldalanak
0sszehangoldsa” cimmel sikeresen lezajlott és lezartuk 2022-ben. A Szovetség kilon
agazati zoldallasportdlt is létrehozott a projekt keretében, ami azéta is sikeresen
mUikodik és népszer(i: www.zoldallasportal.hu. Itt minden regisztralt cég ingyen tudja
feltenni allashirdetését, illetve gyakornoki helyét, vagy éppen szakdolgozati témajat.

Zoldforgé Elménynap projektiink az Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium
tdmogatasaval megvaldsult és lezardsara kerilt, hazank egyik legsikeresebb
szemléletformalé projektjét l1étrehozva ezzel:

150 helyszinen megvaldsitott 3 éras élményprogram
Koézel 62 000 résztvevével
109 altalanos iskola — 41 888 diak + 763 kisérd tanarok
21 fesztival és szakmai nap, 20 Erzsébet tabor

e Tobb mint 27 milliés kommunikacios elérés.
www.zoldforgo.hu

Az INTERREG DTP 620-2.1-es pdlyazatunk is véget ért, a Tid(y)Up taldn eddig a Szovetség
legkomolyabb nemzetkozi sikereihez jarult hozzda, ezért a folytatdsért most is komoly
munka folyik. A projekt eurdpai szinten FLAGSHIP mindsitést kapott, ami 6ridsi szakmai
elismerés. A projekt keretében 201.875 EUR tamogatasban részesiilt a Szbvetség. A
projekt hireinek aloldalt tartunk fent: https://kszgysz.hu/palyazatok/interreg-tid-y-up-
forrastol-a-torkolatig A munka 2023-ra is atér, hiszen a Dunavédelmi Bizottsag (ICPDR)
részére, a projekt sordn kidolgozott javaslatok alapjan, egy ,Policy Guidance on
Managing Plastic Waste in the Danube River Basin” cim{ szakmai anyag készil.

6.4 2023-as palyazatok
Az 5 ORSZAG 1 FOLYO (5IN1) projekt keretében — melyet a PET Kupa 6tletgazdaja, a
Természetfilm.hu Egyesiilet 2020 szeptemberében nyert el —, a Kornyezetvédelmi
Szolgaltatdk és Gyartdk Szovetsége szakmai partnerként vesz részt, és az itt végzett
munkajaért 37 330 EUR tdmogatasban részesiil. A projekt az Erasmus+ program
keretében, Tisza-vizgy(jté terlletén osztozé 6t orszag (Ukrajna, Romania, Szlovakia,
Magyarorszag, Szerbia) iskolainak, természetvéds tarsadalmi szervezeteinek, tanarainak
és didkjainak részvételével zajlik. Célja, hogy oktatdssal, szemléletformaldssal, helyi
kozosségek aktivizaldsaval, pozitiv pedagdgiai és lUzemi gyakorlatok bemutatdsaval,
felvonultatasaval segitse, Osszehangolja a folydmentést, a folydszennyezés elleni
kiizdelmet.

2022 év végén két projektet is elnyertiink az Energialigyi Minisztérium tdmogatdasaval.

A “Kolcsdonkapott leveg6” projekt keretében a témaért felel6s Energialigyi Minisztérium
a levegé minGségének javitdsa és az ismeretterjesztés érdekében megbizta a
Szovetségiinket, hogy a kodzoktatasi intézmények kozvetlen kornyezetében célzottan


http://www.zoldallasportal.hu/
https://zoldforgo.hu/helyszinek.html
http://www.zoldforgo.hu/
https://kszgysz.hu/palyazatok/interreg-tid-y-up-forrastol-a-torkolatig
https://kszgysz.hu/palyazatok/interreg-tid-y-up-forrastol-a-torkolatig

vizsgalja a gépjarm( forgalom hatdsat a helyi levegémindségre. A projekttel az elérni
kivant cél a gyerekek, pedagdgusok és szil6k szemléletformaldsa, mely egy héten
keresztlil atitatja az iskola életét.

Tovabbi informacio: https://szemleletformalas.kszgysz.hu/kolcsonkapott-
levego/?fbclid=IwAR3l4tdoztxUhaTCReNrIPsMOdy3oyDzCaDBVsc4Ms91Szb1Vkg78RTdhDw

A masik projekt a ,Szemléletformalas az iskolapadtol a dontéshozasig”. Az Energialigyi
Minisztérium tamogatdsaval egyediilalld szemléletformalasi program veszi kezdetét,
amelyben harom f6 projektelem valdsul meg. Ennek keretében fontos szempont volt,
hogy az iskola valaszthassa ki a szamadra relevans kornyezeti nevelési fokuszpontokat.
Ennek keretében 25 oktatasi intézménybe [atogatunk el aktivitasainkkal.

A “Cél a z6ldgazdasag” forumsorozatunk keretében ez az eseménysorozat az érintett
régiokban m(kod6é kozigazgatdsi szervek (hatdsagok, onkormanyzatok), vallalkozdasok,
koztestliletek, oktatdsi intézmények szdmdra nyujt tajékoztatast a korforgdsos gazdasag
helyzetérél, Ujabb parbeszédet, platformokat nyitva a gazdasag zolditését el6térbe
helyez6, k6zos szemléletmdd kialakitdsara. Célja, hogy uUjabb, erre épit6 eredményes
Uzleti egylUttm(ikodéseket, innovativ megoldasokat alapozzon meg a kiilonb6z6 érdekek
és értelmezések 0sszehangolasaval: https://kszgysz.hu/szovetsegi-hirek/cel-a-
zoldgazdasag

Kétnapos Orszagos Szemléletformaldasi Konferencidank hagyomdanyteremtd céllal kivanja
tandcskozasra, tuddsmegosztasra dsszehivni a szemléletformalassal foglalkozd
szakért6ket. A konferencia célja, hogy segitse egy hosszu tavu stratégia megvaldsitasat, a
szakmadban lévé szinergiak 6sszekapcsoldsat és kozos Uizenetek megfogalmazasat:
https://kszgysz.hu/rendezvenyek/szovetsegi-rendezvenyek/ii-orszagos-
szemleletformalasi-konferencia

Lezarult az Agrarminisztérium 4 millié forintos tdmogatdsaval megvaldsult
KTKF/373/2019. szamu, ,Mddszertani utmutatd kidolgozasa a felszamoldk részére a
felszamolas soran elvégzend6é kornyezeti karfelszamolasi feladatokhoz” c. projekt.
Ennek keretében nem csak szakmai Utmutaté, hanem szabalyozasi javaslatok is késziltek
a megbizo, jogalkotd tarca szamara.

6.5 Sajtomegjelenések

A Szbvetség 2022-ben is aktivan jelen volt a kilénb6z6 médiumokban. szamos interju
késziilt az Ugyvezetéssel, illetve projektjeink, szakmai konferencidink esetén tobb
sajtéhirt is kiadtunk. Szakmai sajtéval vald egyluttmikodésiink keretében rendszeresen
adunk at rovid hirosszeallitasokat, a ZIP Magazin és az InGreen folydirat szamara,
amelyek szerkeszt6bizottsagaiban a Szovetség munkatarsai is képviseltetik magukat. E
lapok (online formdaban is) rendszeresen kozzétették rendezvényeink felhivasait, majd
megrendezésiiket kovetben azok képes, szoveges 0sszefoglaldjat. A ZIP magazin szamara
Marko Csaba szakmai igazgatd irja a jogszabalyi ismertet6ket, aki egyben a lap szakmai
tandcsaddja is. Osszes sajtdmegjelenésiink szdma — az online megjelenéseket is beleértve
— meghaladta a 120-at! Ezek kozott tobb radid és TV interju is szerepel. Az lgyvezet6
szamos alkalommal nyilatkozott az atkualis események temaikdja kapcsan, tovabbi
aktudlis kornyezetvédelmi, szabalyozasi kérdésekrdl a szakmai igazgato is folyamatosan
adott interjukat.
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2022-ben tovadbb bdvitettiik, aktualizaltuk sajtdéadatbazisunkat. A média szdmdra a
jovében is szeretnénk egyre tobb, tagvallalatainkat érinté hirt, sikert, innovaciot és
érdekességet bemutatni. Ezért varjuk tagvallalataink hireit, sajtokozleményeit, tartunk
kozOs sajtotajékoztatokat és ily mdédon népszerlsitjik termékeiket, szolgdltatasaikat
kommunikdcids csatornainkon.

Kiemelt megjelenéseink 2022-ben:

Hulladékcsokkentési Eszkoztar - Kossuth Radid interju

Italoskarton - szelektiv gy(jtés szabalyok valtozdsa M1 interju

Z6ldforgd ElIménynap — marcius végi sajtémegjelenések, online sajtd, magazinok, TV, radié és
zCast HVG podcast szereplések

Hulladékcsapda a Dunan — HVG- ING kisfilm

Kihagyott ziccerek, biztatd otletek - HVG TEDx-videdsorozat

INTERREG DTP Tid(y)Up projekt nemzetkozi zarokonferencia — Kék bolygd misor két adas

Karmentesitési konferencia — Karfelszdmolasi utmutaté cikk: Megoldani a lathatatlant

RoboCollect  hulladékgylijté  folyotisztitd  hajé  bemutatdja a KSZGYSZ  szakmai

kozremUikodésével — szamos, nagy elérést generald sajtdmegjelenés és interjuk.

6.6 Kiadvanyok

Policy Guidance on Managing Plastic Waste in the Danube River Basin
A Tid(y)Up INTERREG projekt keretében elkésziilt ajanlas a vizmin6ség javitasara a Duna-
vizgylijt6 terliletére vonatkoztatva, a Dunavédelmi Bizottsdg (ICPDR) részére egy ,Policy
Guidance on Managing Plastic Waste in the Danube River Basin” cim{ szakmai anyag készil.

Aquatic Plastic — The Transnational River Cleanup Handguide

A Tid(y)Up INTERREG projekt keretében elkészilt folydtakaritd  kézikdnyvink.
Letolthet6 angol nyelven: https://www.interreg-
danube.eu/uploads/media/approved project output/0001/55/3514b3146f5112f308ce8e71a55b1fbd

6dab93bb.pdf



https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_output/0001/55/3514b3146f5112f308ce8e71a55b1fbd6dab93bb.pdf
https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_output/0001/55/3514b3146f5112f308ce8e71a55b1fbd6dab93bb.pdf
https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_output/0001/55/3514b3146f5112f308ce8e71a55b1fbd6dab93bb.pdf
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AOURTIC PLASTIC

THE TRANSNATIONAL
RIVER CLEANUP HANDGEID E

Modszertani utmutato

A felszamolas soran elvégzendd kornyezeti karfelszamolasi feladatokhoz Az AM tdmogatasi
projekt keretében elkésziilt Mddszertani Gtmutatét digitalis, és sajat koltségen nyomtatott
formaban is kozzétettiik. Nyilvdnos bemutatdsara a 2022. november 29-30-4n megtartott
Karmentesités és rehabilitacié konferenciankon kerilt sor. (A konferencia weboldala:
https://kszgysz.hu/re-brown).

Az Utmutatd megtekinthetd, illetve letdlthetd a kovetkezd linken: https://kszgysz.hu/media-
rebrown/megjelent-a-karfelszamolasi-utmutato

Kdrmentesités és rehabilitacio nemzetkézi konferencia

A konferencia programjat és az elhangzott el6adasok magyar és angol nyelv( 6sszefoglaldjat
nyomtatott kiadvanyban és elektronikusan is kozzétettik: https://kszgysz.hu/media-
rebrown/karmentesitesi-konferencia-kiadvany

6.7 Filmjeink
Munkank soran egyre nagyobb figyelmet forditunk a tudomanykommunikaciora és a
marketingre, ezért igyeksziink a legfontosabb témakrdél videdanyagokat is megjelentetni.

KSZGYSZ#30: Velunk Zéldebb

Szovetségiink fennallasanak 30 évforduldjara elkészitettiik a “30 éve Vellink zdldebb!” cimi
filmet, amelyet 2022. junius 30-an mutattunk be tagjainknak, a filmben megszdlaldk
részvételével. A kozrem(kodSk szavai nyoman végigkovethetjik a Szovetség és
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tagvallalatainak harom évtizedes tevékenységét, azon keresztil pedig a hazai
kornyezetvédelem kialakulasat, fejlédését. A filmben megszolaldk bemutatjdk az alapitas
koriilményeit, a nem éppen zokkenémentes kezdeti [épéseket, az elsd tisztségvisel6ket és az
alapitoi szandékok és célok felé vezetd Ut jelentésebb allomasait, napjainkig. A személyes
interjuk bepillantast engednek - a laikus érdekl6d6 és a szakember szdmdara egyarant - az
agazatban, a kornyezetipar holdudvaraban dolgozék gondolataiba, a hivatastudat és a felel6s
létezés megannyi aspektusat bemutatva. A filmet latva szemiink el6tt bontakozik ki hazank
legnagyobb kornyezetvédelmi érdekképviseleti szervezetének élete, a kiizdelmekkel és
sikerekkel kikdvezett ut, ami elkalauzol benniinket folyamatosan valtozé mai vilagunkba.

A film megtekinthet6 a Youtube-on: https://youtu.be/guGoGIEgOec

Palyaorientacids el6addsok

GINOP projektliink “A munkaerépiac keresleti és kindlati oldalanak 6sszeghangoldsa”
keretében 9 oktatdsi intézményben, vidéki helyszinen (Veszprém, Békéscsaba, Heves, Szeged,
Debrecen, Sopron, Tapolca, Székesfehérvar) adtak el6 a Szovetség szakért6i annak érdekében,
hogy a zoldipar szakember-utanpétlasat vonzéva tegyék sajat példajukon keresztll. Ezt a
tevékenységet a Cselekvési Tervben meghatarozott célok és eszkozok igénybevételével a
jovében is folytatni kivanjuk. Az el6addsok megtekinthetéek a Youtube-on:
https://youtu.be/CYr4Vgw3oxk

6.8 Rendezvényeink
2022-ben a Szovetség a palydzatos tamogatdsi projektekhez kapcsoléodd események
mellett, 2022. 02. 16-an nagy szakmai érdekl&dés kisérte mellett ,, Az informaciéaramlas
jelent6sége az atalakulé (hulladék)gazdalkodasban” cimmel tartott rendkivil sikeres
online konferenciat.

AZ INFORMACIOARAMLAS
JELENTOSEGE AZ ATALAKULO
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Ezt kovet6en 2022. mdjus 25-én Szovetségiink Mérés-Mintavétel Munkacsoportja — az
Akkreditalt Szervezetek Klaszterével egylittm(ikodve — hatodik alkalommal szervezett
konferenciat kornyezetvédelmi mintavételek és mérések témakorben, a korabbi
konferencidk tapasztalatai alapjan az 06sszes kornyezeti elemre és hulladékokra
vonatkozdan.

Oszi rendezvénysorozatunkat a 2022. szeptember 8-9-én megrendezett KSZGYSZ#30
Munkaértekezlettel nyitottuk, ahol rekordszamu résztvevével a Szovetség elmult 30
évérdl, jovbbeli terveirdl, a kornyezetipar és a korforgdsos gazdasag kapcsoléddsairdl, a
kornyezetvédelmi koz- és magdnszolgaltatasok és a kornyezethaszndlok felel&sség- és
feladatmegosztdsardl, ennek szabalyozasi és iranyitdsi kereteirdl volt szé.

A denkstatt Hungary Kft. és a Denxpert Kft. megbizdsdbdl, szakmai partnerként 2022.
oktéber 4-5-én els6 izben szerveztiink EHS Interaktiv Vezet6i Férumot, amely nagyon
pozitiv fogadtatdst kapott. A kétnapos forum utdn a szervezGkkel kozosen egy zart
Linkedin informdaciés platformot hoztunk létre, hogy a résztvev6k kozt a jovében
egymastdl és egymassal értekezve szorosabb kapcsolatok épiljenek ki és a jé gyakorlatok
is megosztasra kerililhessenek. Kovetkez6 eseménylinket 2023. novemberére tervezziik.

INTERREG DTP Tid(y)Up nemzetkozi folydévédelmi projektiinket 2022. november 8-9-én
kétnapos, hibrid formatumu nemzetkozi zardkonferencidval és kerekasztallal zartuk,
valamint a kiskérei FLEX Uszokiallitast is bemutattuk a résztvevdk és a sajté szamara.

Az eseményen a hazai dontéshozék mellett a nemzetkozi folydvédelmi szervezetektdl
hivott el6adéinknak is kdszonhet6en az esemény nagy érdekl6dés mellett zajlott, hosszu
tdvon megalapozva a projekt folytatasat.

A  konferencia  Osszefoglaldéja  itt  olvashatd:  https://kszgysz.hu/szovetsegi-
hirek/eljutottunk-a-forrastol-a-torkolatig-sajtokozlemeny

Kétévente megrendezésre keri(il6 Karmentesités és rehabilitacié c. konferenciank ezuttal
2022. november 29-30-an kerilt megrendezésre, rekord létszammal. A konferencia
kétnyelvli (magyar és angol) honlapjan (https://kszgysz.hu/re-brown) a korabbi
események programja és 6sszefoglaldi is megtaldlhaték.

A nemzetkodzi szakmai konferencia fdékuszaban a karmentesités szakterileti
eredményeinek és kihivasainak bemutatasa, a legfrissebb kutatas-fejlesztési eredmények
és szakmai tapasztalatok megosztasa, valamint a kovetkez6 idGszakban elérhetd
finanszirozasi forrasok megismerése allt. A konferencia keretén belil keriilt bemutatdsra
a Karfelszamolasi Utmutaté: https://kszgysz.hu/media-rebrown/megjelent-a-
karfelszamolasi-utmutato.

A konferenciarodl készult 6sszefoglald a https://kszgysz.hu/re-brown honlapon talalhaté.

2021-ben Szbvetségiink elinditotta a ,,KSZGYSZ#30 Roadshow” programjat, amelynek
keretében végiglatogatjuk  tagcégeinket  és behatdbban megismerkediink
tevékenységeikkel. Ezt 2023-ban is folytatjuk toretlen lelkesedéssel.

1 Erdekképviselet
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Az érdekképviselet terén 2022-ben is igyekeztiink a lehet§ legszélesebb korben
megmutatni a Szovetség és tagjaink tevékenységét. Ezért lényegében minden olyan
eseményen ott voltunk, amely a koérnyezetiparra hatassal lehet, illetve minden olyan
hivatalt, személyt megkerestiink, akiknek befolydsa lehet a kdrnyezetipar helyzetének
alakulasara, és folajanlottuk egylttmikodésiinket. Ennek folyamatos fenntartasat
nehezitette a kormanyzati struktira és a hatdsagi hataskorok tobbszori valtozasa. A
felUgyeleti, irdnyitdsi és feladatkorok, az ezzel jard személyi valtozasok kdvetése és az Uj
kapcsolatok kiépitése jelentés energiabefektetéssel jart, de 6sszességében sikerllt a jé
kapcsolatokat fenntartani, illetve Gjabbakat kialakitani.

Az érdekképviseleti munkank a kévetkezdékre terjedt ki:

Jogszabalyok véleményezése: AM, EM (ITM, TIM) BM, MEKH rendeletei, illetve torvény
és kormany- el6terjesztések, NAH szabalyzatok, OKT-alldsfoglaldsok. Osszesen 10
jogszabaly-tervezetet véleményeztiink, gyakran igen szlik idGkereteken belil,
némelyiket tobb valtozatban is. Kiemelend6k a korforgdsos gazdasaggal kapcsolatos
hulladékgazddlkodasi szabalyozas atalakitdsdra vonatkozd jogszabdly tervezetek
véleményezése, amelyekben a hulladék megel&zési és kezelési munkacsoport tagjainak
aktiv részvételével tobb féorumon isképviseltiik a tagsag érdekeit (OKT, TIM, KEH). Kisebb
z0kkendkkel sikerilt az allami hulladékgazddlkoddsi feladatok ellatasat elnyert
koncesszids tarsasaggal (MOHU Zrt.) is konstruktiv kapcsolatokat kialakitani, és
esetenként személyes egyeztetéseket is megszervezni.

Emellett az ASZEK keretében tovdbbi 6, akkreditdlasi eljdrasrendre és szabdlyzatra
vonatkozo hazai és nemzetkdzi dokumentumot is véleményeztiink.

Kalfoldi tzleti lehet6ségek felderitése érdekében folyamatosan egylittmikodtink a KKM,
a HEPA, a HIPA és az OVF illetékeseivel, és figyelemmel kisérjik az uniés palyazati
lehet6ségeket, valamint a kilfoldi szakterileti konferencidk és kiallitasok részvételi
lehetGségeit.

A kornyezetipar pozicidinak javitdsa érdekében, illetve allaspontunk megismertetése
érdekében tobb mint 40 szakmai egyeztet6 és stratégia-alakité talalkozén,
megbeszélésen és targyaldson vettlink részt: AM, EM (ITM, TIM), MEKH, MOHU Zrt., OVF,
IFKA, HOI, NAH, MNB és Hungarikum (biztositas). Aktivan részt vettiink a Zéld Karbon
Kozpont, valamint a Korforgasos Gazdasag Technolégiai Platform (KGTP)
munkacsoportjainak munkajadban, a szemléletformadlasi munkacsoport vezetését
Szovetséglink latta el.Ezek a személyes, illetve online taldlkozdk — szdmos ezeket kovetd
elektronikus levélvaltassal — a kornyezetipar aktualis helyzete és lehet6ségei mellett
kiterjedtek az o6koinnovacidok exportképességének erdsitésére, a karpat- medencei
egylttmUkodésekre, az egyes szervezetek feladatkorébe tartozd terlileteken az
egylttmUkodési és tdmogatasi lehetGségek egyeztetésére. Torekedtink arra, hogy a
KSZGYSZ mindig ott legyen az egyeztetS partnerek listajan a fontos kérdésekben. Ennek
kovetkeztében ott vagyunk az EM, az AM, a KKM, a BM, az OVF levelezési listajan.
Orémteli, hogy j6 a kapcsolat a hatdsagok képvisel8ivel is.

Az Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacsban (OKT) Marké Csaba a Hulladékpolitikai
Bizottsag elnoke, rendszeresen részt vesz a rendesen havonta megtartott OKT Uléseken.
2022-ben is az egyik kiemelt téma a korforgasos gazdasagi jogszabalycsomag volt, illetve
az ennek kapcsan atalakitott hulladékgazdalkodasi szabalyrendszer, az egyszer
haszndlatos miianyagok, de targyaltak tobbek kdz6tt a biodiverzitassal, az 6ntdzéssel, a



klima- és energiapolitikaval kapcsolatos stratégiai dokumentumok és szabdlyozasok
tervezeteit is.

A Kormany tanacsadoé testlileteként miikodik az Akkreditdlasi Tanacs is, amelynek tagja
az ASZEK Klaszter Bizottsdganak elndke, Dr. Agoston Csaba is. Az AT egyrészt éves
jelentésben értékeli a Kormany szamdra az akkreditaldsi tevékenységet, mdsrészt
javaslatokat dolgoz ki annak javitasa érdekében.

Kilonb6z6, masok altal szervezett rendezvényeken is szamos esetben képviseltik a
KSZGYSZ- t, a KEXPORT Klasztert vagy az ASZEK-et, majdnem minden esetben
hozzaszélassal (HOSZ, MGYOSZ, MTESZ, AIBH, MTSZ, KOVET, Zéld Gémb stb.).

Az érdekképviseleti munka erdsitése érdekében a KSZGYSZ tobb hazai nem kormanyzati
szervezetnek tagja, amelyekkel a legtobb esetben kolcsénds tagsagrél van szé.
EgylttmU(kodésiinket igyeksziink megallapodasokban is rogziteni, érdekképviseleti
munkankat 6sszehangolni, a kozos tertleteken egylttmikodni.

2022-ben egyuttmikodési megallapodast kotottink a Magyar Cement-, Beton- és
Mészipari Szovetséggel (CeMBeton), megujitottuk NAV megallapodast és megkezdtiik az
egyetemi megallapoddsok aktualizalasat.

Részt vesziink a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal VEKOP projektjében, a
klimavaltozassal kapcsolatos kormanyzati eseményeken. Az MNB Z6ld Programja
kidolgozdsdban is kozrem(ikodtink. Folyamatosan érkeznek hozzdnk megkeresések
el6adasra, véleményezésre, amelyek reményeink szerint hamarosan Ujabb
megbizdsokban manifesztdlédnak. Meghivottként részt vesziink a Kérnyezetvédelmi és
Vizligyi Készségtanacsmunkdjaban.

Folyamatosan béviil az egyetemi egylttmdikodési rendszerliink és a szakképzési
centrummal valé kapcsolatfelvétel. Ennek érdekében képviseljik tagjainkat a
Kornyezetvédelmi és Viziigyi Készségtanacsban.

A Pannon Egyetem és a minisztérium altal inditott Korforgdsos Gazdasag Technolégiai
Platform (KGTP) munkacsoportjaiba szdmos tagi szakért6t sikerilt delegalni, igy szinte
mindegyik agazati munkacsoportban képviseltettik a KSZGYSZ-t, s6t, tobb
munkacsoportot vezettiink is, pl. a legnépszerlbb, koézel 100 tagot szamlald
Szemléletformalas és Viselkedésvaltoztatas Munkacsoportot tgyvezeténk
képviseletében.

Jelenleg tagjai vagyunk a kdévetkez6 szervezeteknek: BCSDH, HBLF, HUGBC, KOSZ, KOVET.
Magyar Birtokvédelmi Szovetség, Magyar Innovaciés Szovetség, MGYOSZ, Megujuld
Energia Szervezetek Szdvetsége, MVUK.

Tagdijat egyedil az MGYOSZ tagsagért fizetlink, ahol az MGYOSZ Kornyezetvédelmi
Bizottsagdban Markd Csaba képviseli a Szovetséget. Tagsagunk révén az MGYOSZ 2022-
ben is 1,5 millié forinttal tAmogatta a Szovetség nemzetkozi szervezeti tagsagat (ISWA,
NICOLE, EWA).

2 Munkacsoportok
A Szovetségen belil a szakmai munka a Munkacsoportokban folyik. A Munkacsoportok
aktivitasa mindig attél figg, hogy van-e megvitatdsra érdemes szakmai téma, illetve
sziikség van-e kozOs fellépésre. Ennek fliggvényében az egyes munkacsoportok



aktivitasa, rendezvényeinek szdma évrél évre eltér6. Munkacsoportjaink weblapjai egy
kdzds oldalra keriltek: https://kszgysz.hu/tevekenysegeink/munkacsoportok

2022-ben a munkacsoportok részben személyes részvétellel, részben online tartottak
Ulést, a felmeril6 aktudlis kérdésekkel kapcsolatban elektronikus levelezésben volt méd
egyeztetésekre. gy két online és egy személyes munkacsoport (ilést tartott a“Hulladék
megel6zési és kezelési” munkacsoport a hulladékgazdalkodds atalakitasi terveivel
kapcsolatosan. Egy munkacsoport {lést tartott a “Mlanyag” munkacsoport, els6sorban
az egyszer hasznalatos mlianyagokra vonatkozé unids iranyelv (SUP) el6irdsainak hazai
bevezetése és végrehajtasa kapcsan. Harom egyeztetést tartott a ,Karmentesitési és
karelhdritasi” munkacsoport az év végén megrendezett nemzetkozi konferencia
elkészitése érdekében, illetve a felszamoldk részére készilt karmentesitési Gtmutatorol.
Szintén hdarom (lést szentelt a ,,Mérés és mintavétel” munkacsoport immar hatodik
konferencidja elGkészitésének.

A kommunikaciés munkacsoport aktiv szerepet jatszott a munkaerdpiaci GINOP
projektliink megvaldsitasaban és sikeres lezarasaban, illetve a KGTP orszdgos platform
szemléletformalasi munkacsoportjanak sikereiben.

Kiemelt téma volt a hulladékgazdalkodé vallalkozasok biztositasi problémadinak kezelése,
amelynek lezardsat a Hungarikum Biztositdsi Alkusz Kft. ajanlatanak el6készitésével
sikerilt  elérni, ebben  Hulladékképz6dés megelGzési és  hulladékkezelési
Munkacsoportunk segitett benniinket.

Emellett a Szovetség, illetve a mas szervezetek, allami intézmények altal szervezett
tematikus online konferencidkon és egyeztetéseken az érintett munkacsoportok tagjai
felkérésre képviselték a Szovetséget, illetve adtak elS, és/vagy segitették a KSZGYSZ
palyazatok, szakmai projektek el6készitését és megvaldsitasat (KGTP. hulladékelhagyas,
vizvédelem és vizgazddlkodds, mérés-mintavétel, szemléletformalas és kommunikacio,
hulladék megel6zés és kezelés, kdrmentesités és karfelmérés).

2.215Uj munkacsoportok alakitasa

Igény esetén a Szovetségben lehet6ség van Uj munkacsoportok alakitasara. A
munkacsoportok létrehozdsa a Szbvetség vezetGségénél kezdeményezheté.
Munkacsoport-megalakitasi szandékrél és a megalakulé Glésrél a tagsagot a Hirlevélben
tdjékoztatjuk. A meghirdetett alakulé Ulésen bejelentkezés utdn barmely érdekelt
szOvetségi tagcég képviselGje részt vehet. Itt megvalasztjdk a munkacsoport vezetgjét,
helyettesét, kijelolik a munkatervet. A munkacsoport mikodését annak vezetdje
iranyitjia. A munkacsoportok munkajarél a Szovetséget a vezet6k rendszeresen
tajékoztatjak.

2022-ben tobben felvetették a , Klima és energia” munkacsoport megujitdsanak igényét,
és ennek alapjan megkezdtik a ,Net Zero” munkacsoport kialakitasat (alkuld (lésére
mar 2023-ban keriilt sor).

3 KLASZTEREK
9.1 Kexport

A KEXPORT Klaszter 2018-2019-ben megvaldsitott GINOP-1.3.2-15-2016-00020 a


https://kszgysz.hu/tevekenysegeink/munkacsoportok

“Professziondlis klaszterszervezetek minGségi szolgdltatdsnyujtasanak tamogatdsa” c.
projektjének zard pénziigyi elszdmoldsat kovetéen még 3 év pdlydzati fenntartasi
idészak van hatra, 2024. december 31-ig. A pdlyazathoz kapcsolédd fenntartasi
kovetelmények a minimalis 20 tagvallalati l1étszam és a 2 f6 alkalmazotti statuszt irjak
elé.

A Kexport Klaszter 2022. oktdber 1-i hataridével pdlyazatot adott be egy V4 alapbdl
finanszirozott palyazatra, lengyel és cseh szervezetekkel kozdsen. A palydzat célja
Karpaton tuli klaszterek egylttmdkodési platformja. A palyazat elbirdlasara valdszinlleg
2023. marcius — aprilisban keril sor.

A KEXPORT Klaszter 1 nemzetk6zi vonatkozasu kérnyezetipari kidllitason tudta a tagok
érdekeit képviselni: IFAT — Miinchen, Németorszag 2022.m4jus 30-junius 3. A HEPA-val
kdzosen kialakitott standon kozvetlen kidllitoként a Barczy Kft, a Palota Kérnyezetipari
Kft., a Recobin Kft. és a Waterscope Zrt. jelent meg. Ezen kivil szdmos online férumon,
Uzletember taldlkozdn képviselte az exportképes magyar kdrnyezetipari vallalkozdsokat.
pl. Magyar-Szerb Uzletember taldlkozd, Holland—Magyar Kérforgdsos Kereskedelem
Uzletember talalkozé.

A KSZGYSZ-en keresztiil megvaldsult kiemelt programok:

e Plastic Startup Surgery projektben valé mentori részvétel, dijazas 2023. marcius 10-
én valdsult meg

e Az ALDI Magyarorszaggal megkotott egylttmikodési megdllapodas alapjan, egy
Ujabb szakmai kézrem(ikodés jott létre

e A NESPRESSO felkérésére, a Denkstatt Hungary és a KSZGYSZ altal kozosen
létrehozott szakmai egylttmikodés egyedi hulladékkezelési megoldasi javaslatok
kidolgozdasara.

Kilfold:

e |FKA INTERREG SK-HU online konferencia a korforgasos gazdasaghoz kapcsolédddan

e Online meeting ukrajnai egytuttm(kodés fejlesztésére

e Tirana, ALBANIA — Egyszer hasznalatos mdanyagok betiltdsara vonatkozé EU
direktivaval kapcsolatos workshop-on valo el6adas.

Belfold:

e Kilgazdasagi Attasé talalkozé

e MyCeppi— Kbzép-Eurdpai Mlanyag Forum

e 16.Versenyképességi Operativ Programok Nemzetk6zi Konferencia
o KLASZTER EXPO létrehozasa és bemutatkozas

KSZGYSZ’ 30 keretében megvaldsult kozos céglatogatasok:
e Karcag — PUR-POR lizem felavatasa

e Kecskemét — Design Kft. latogatas

o Kecskemét — Saubermacher Magyarorszag Kft. latogatas.

Hirlevelek: 8 db KEXPORT hirlevél és 9 db kiilgazdasagi eseményhez kotott eseti hirlevél.



Tagsag: A Klaszterbdl 2022-ben 1 tag tavozott, az Elgoscar Zrt. és 1 4] taggal béviilt: HWD
Recycling Kft. A taglétszdm 2022. december 31-én 20 vallalkozas volt.

9.2  Akkreditalt Szervezetek Klasztere (ASZEK)

2022-ben a koronavirus miatti veszélyhelyzet megsz(inésével Ujra lehetéség nyilt a
személyes taldlkozdkra és konferenciak megtartasara.

III

Majus 25-én igy a KSZGYSZ ,Mérés, mintavétel” munkacsoportja az ASZEK-kel k6zOsen
hatodik alkalommal szervezte meg 6. konferencidjat kornyezetvédelmi mintavétel és
meérés aktualis kérdéseirdl.

A mar hagyomanyos év végi konferencidnkat december 8-an a Nemzeti Akkreditald
Hatdsaggal (NAH) kozOs szervezésben rendeztiik meg ,Akkreditdldsi aktualitdsok és
valtozdsok 2022. — Kérnyezetvédelmi kihivasok a termék- és technolégia-tanusitds soran”
cimmel.

Az ASZEK évi rendes kozgylilését is személyes részvétellel tudtuk majus 27-én megtartani,
amelyen a tagok 25%-anak részvételével a tisztujitas is megtortént; a harom évre
megvalasztott Klaszter Bizottsag valtozatlan 6sszetétellel alakult ujja.

Valtozott az ASZEK titkar személye is, 2022. februar 7-t6l Pintér Adrienn vette 4t az ASZEK
titkari feladatokat.

A kormanyzati struktira és a kozigazgatas folyamatos atszervezése soran tovabbra is
igyekeztlink tamogatni a NAH és a minisztériumi felel6s iranyitasaban az akkreditacio
pozicidinak megdrzését, hangsiulyozva az akkreditdlas gazdasagi életben betoltott
szerepének jelent6ségét. A személyi és szervezeti valtozdsokat kovetve igyekeztiink a
személyes kapcsolatokat fenntartani, illetve megujitani.

Részt vettiink a NAH pdrtatlansagi tanacsado testiiletének munkdjaban, felkérésre
vizsgdltuk és értékeltik az allami akkreditdlt szerveknél folytatott eljardsok
partatlansagat.

A NAH-hal kotott egytttmdkodési megallapodds alapjan véleményeztik a NAH
szabalyzatok mddositasi tervezeteit, illetve a nemzetkozi akkreditalasi szervezetek NAH-
nak észrevételezésre megkildott dokumentumait (6 tervezetet). A véleményt kildd
ASZEK tagoknak tdjékoztatdsul tovabbitjuk az észrevételeinkre adott NAH reakcidkat.
Emellett elldattuk a magyar képviseletet az Eurachem-ben. Részt vettlink a NAH
megujitotta honlapjanak véleményezésében, az akkreditaltak nyilvanos kozhiteles
nyilvantartasanak adategyeztetési folyamataban.

Meguijitottuk az ASZEK honlapjat (https://aszek.hu/), itt mdikodtetjik a mingsit6k és
szakért6k egyéni értékelését lehetévé tévd elektronikus rendszert. A beérkez6

értékeléseket Osszesitve, anonim mdodon tovabbitjuk a NAH-nak a kompetencia-fejlesztési
igények megismerése és az értékel6k képzésének megtervezése érdekében. 2022-ben 42
szervezet 88 értékelést kiildott meg. Az értékelések o6sszefoglaldja az ASZEK honlapjan
megtaldlhato: https://aszek.hu/hirek/ertekelok-velemenyezese.
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Tovabbra fenntartjuk a honlapon a zart ASZEK férumot, ahol a tagok megoszthatjak
egymassal észrevételeiket, Uj témakat vethetnek fel és vitathatnak meg.

Honlapunkon elérhet6k friss hireink és eseményeink, valamint a VIM3 Nemzetkozi
metroldgiai értelmezé szotar.

Ujrainditottuk hirlevélkiildé rendszeriinket, mellyel az ASZEK a Tagsaggal és az
akkreditdltakkal valé aktiv kommunikdaciét szeretné elGsegiteni, valamint tajékoztatast
nyujt az akkreditdlassal kapcsolatos aktualis eseményekrdl, hirekrél.

Helyszint biztositottunk az Akkreditaldsi Tanacs Szakmai Bizottsagai tléseinek.

Az ASZEK taglétszdma 2022. december 31-én az alapité KSZGYSZ-szel egylutt 49
tagszervezet, 0sszesen 113 akkreditalt statusszal.

10 Nemzetkozi kapcsolatok

10.1 Nemzetkozi szervezeti tagsagok

A KSZGYSZ tagjainak szaktertletén m(kod6é nemzetkozi szervezetekben viselt tagsagunk
révén Szovetségiink rengeteg olyan informacidhoz és lehet6séghez jut, amelyekkel
kovethetjik az eurdpai és a globalis kornyezetvédelmi szakmai trendeket, szabalyozasi
terveket és piaci lehetGségeket. A tamogatds révén moédunk van a Szovetség — és adott
esetben hazadnk — nemzetkozi képviseletére, a jo6 gyakorlatok megismerésére és
szakmai/Uzleti kapcsolatok kialakitasara és apoldsara.

Annak érdekében, hogy tagjaink szamdra biztositsuk a széles spektrumu szervezeti
képviseletet az EU-ban, a KSZGYSZ tovdbbra is tagja a kovetkez6 nemzetkozi
szervezeteknek: International Solid Waste Association (ISWA), Network for Industrial
Contaminated Land in Europe (NICOLE), European Water Association (EWA).

1.) International Solid Waste Association (ISWA) a hulladékkal kapcsolatos nemzetkozi
egylttmUkodések fejlesztése céljabol:

J A magyar ISWA nemzeti tagozatban alelndki poziciét latunk el.

) A KSZGYSZ képviseletében Hanké Gergely Gigyvezet6 2021 tavaszan kerlilt
Ujravalasztasra.

) Ugyvezeténk az aldbbi munkacsoportban vesz részt: Recycling and Waste
Minimisation, Communication & Social Issues.

J Szakmai igazgaténk, Markd Csaba a Governance and Legal Issues munkacsoport tagja.
J Megbizott szakérténk, Dr. Wégner Krisztina pedig minden, a tagsagot jelentdsen
érint6témadban, az adott munkacsoportok, webinarok résztvevdéje.

J Az ISWA szakmai hireit megjelentetjlik angol nyelv( aloldalunkon.

J Tajékoztatjuk tagjainkat az ISWA rendezésében vagy részvételével megtartandd
rendezvényekrél, és igény esetén biztositjuk azokon tagjaink részvételét.

J Biztositjuk az ISWA  stratégia dokumentumainak, allasfoglaldsainak

kidolgozasdban, illetve véleményezésében a részvétel lehetbségét.

J 2022-ben t6bb izben egyeztettiink az ISWA-val a hazai koncesszié témajaban,
nemzetkdzi kommunikdacidés Ugyekben és csatlakoztunk Marine Litter Taskforce
kezdeményezéséhez.



2.) NICOLE (Network for Industrial Contaminated Land in Europe) az ipari karmentesitési és
barnamez8s beruhdzasok témaiban és a nemzetkozi kapcsolatok erdsitése céljabol:

A KSZGYSZ Karmentesitési munkacsoportja 2022-ben tébb alkalommal egyeztetett a
NICOLE szakembereivel, a Szovetségiink altal készil6 “Mddszertani Utmutaté a
felszamolok részére a kornyezeti karfelszamolasi feladatok elvégzéséhez” c. kiadvany
szakmai tartalmat illetGen.

A NICOLE and Common Forum joint workshop-ra (2022 november 24-25) két KSZGYSZ
Munkacsoport tag is benyujtotta absztraktjat, melynek koszénhet6en az Envirotis Zrt.
szakért6je bevalogatasra is kerlilt és el6adott Athénban. Révid beszamold:
https://kszgysz.hu/munkacsoport-aloldalak/karmentesites-munkacsoport/atheni-
nicole-konferencia-beszamolo

A NICOLE-lal valé egyiuttmikodésnek kdszonhetéen 2022. november 29-30-an tartott
Karmentesités és Barnamezds Beruhdzasok konferenciankon el6adott Dietmar
MULLER-GRABHERR, a Common Forum f6titkdra és Sabine Rabl-Berger,
kérnyezetvédelmi szakértd, az Osztrak Kérnyezetvédelmi Ugyndkség részérél.

A konferencianak ny sikere volt, részletek a Konferenciak alfejezetben.

Mindemellett természetesen tdjékoztatjuk tagjainkat a NICOLE rendezésében

vagy részvételével megtartandd rendezvényekrél, és igény esetén biztositjuk azokon
tagjaink részvételét., s biztositjuk tagjainknak az NICOLE stratégia dokumentumainak,
allasfoglalasainak kidolgozasaban, illetve véleményezésében a részvétel lehetGségét.

3.) European Water Association (EWA), a vizek védelmével kapcsolatos nemzetkozi
egylttmUkodések kiszélesitése érdekében:

J Az Interreg Tid(y)Up projektiink szakmai outputjat (folydszennyezések jogi szemmel a
Tisza-orszagokban) az EWA-nak is megkildtik véleményezésre.

Szakmai hirlevelliket rendszeresen tovabbitjuk a tagsag felé.
Szakmai hireiket megjelentetjik angol nyelv( aloldalunkon.

J Tajékoztatjuk tagjainkat az EWA rendezésében vagy részvételével
megtartandérendezvényekrdl, és igény esetén biztositjuk azokon tagjaink részvételét.
J Biztositjuk az EWA stratégia dokumentumainak, allasfoglaldsainak
kidolgozasaban,illetve véleményezésében a részvétel lehet§ségét.

11 Beszamold a 2022. évi szakmai dijakrol

11.1 A Koérnyezet Védelméért Dij

A Szovetség alapitotta “A Kornyezet Védelméért Dij”-ak linnepélyes ataddsara évente,
hagyomanyosan az Orszagos Kornyezetvédelmi Taldlkozd keretében keriilt sor, az el6z6
évi, illetve a folyamatosan kifejtett kiemelkedé kornyezetvédelmi tevékenység
elismerésére.

A 2022. majus 7-i orszagos talalkozén adtuk at, mélté koriilmények kdzott.

A 2020. évi dijakra beérkezett palydzatok elbiralasa az adott évben megtortént, azonban
a dijataddt 2021-ben nem lehetett a hagyomanyoknak megfelel6en megrendezni.

Az EInOkség dontése alapjan a 2020. évi dijakat a 2021. évi dijakkal egyttt adtuk at.
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Véllalkozdi Dij | Egyéni Dij | Ifjuségi Dij
A 2020. évi dijazottak:

Rakun Kft. ‘ Dr. Czippan Katalin ‘ Dedk Viktdria
A 2021. évi dijazottak:
Thermofoam Kft. Molnar Attila David Kovacs Domokos Péter

Marko Csaba

Az EInokség “A Kornyezet Védelméért” Oklevelet adomanyozott a 2021-es palyazok kozil a
vaci Csillagfiirt Oko Ovoda részére, mely intézmény azdta tobb tagszervezet tamogatasaban és
szolgaltatasaban részesiilt! Koszonjiik a GreenlLab Europe, az Envirotis Zrt és az Encotech Kft
tdmogatasat is!

A 2022. évi dijakra 2023. aprilis 10-ig lehetett palyazni, atadasukra a 2023. majus 6-an
tartando 22. Orszagos Kornyezetvédelmi Talalkozén Kertiil sor.

A kordbbi évektdl eltér6en az EU 2022-re mar nem irta ki a kétéves EBAE (European
Business Award for the Environment) palyazatot, igy dijazottjainkat sajnos mar nem
tudjuk nevezni az uniés megmérettetésre.

11.2 GreenBrands

A GREEN BRANDS egy fliggetlen, nemzetkdzi mingsité szervezet, amely németorszagi
(Veitsbronn, Nirnberg kozelében) székhellyel, valamint hamburgi, bécsi, bazeli, pragai,
pozsonyi és budapesti iroddkkal rendelkezik. A szervezet, egylttmikodésben a
kornyezet- és klimavédelem, a fenntarthatdsag és a piackutatas teriiletén tevékenykedd,
szintén fliggetlen és elismert nemzetkozi intézményekkel oOkolégiailag fenntarthatd
markakat mindsit, és GREEN BRANDS-védjegyet adomanyoz nekik. Marké Csaba szakmai
igazgatdonk a Greenbrands értékel6 bizottsagaba is bevalasztasra kerdlt.

Tovabba tandcsokkal és javasolt oktatdkkal segitettiik fenntarthatdsdgi menedzser
képzésik létrejottét és annak rendszeres kommunikaciojat.

11.3 Deloitte Z6ld Béka Dij

A Deloitte Magyarorszag Zold Béka Dija a vallalatok kornyezetvédelmi és tarsadalmi
felelGsségvallalasat és az ezen a teriileten elért eredményeiket tiikroz6 beszamoldkat
ismeri el. 2022-ben is szakmai igazgatonk, Markd Csaba is képviselte a SzOvetséget a
zsliriben. A 2022-es legjobb fenntarthatésagi jelentésért jaré dijat a Magyar Telekom
Nyrt., mig a legjobb elsé jelentés dijat a Budapest Airport Zrt. nyerte el. Kilon elismeré
oklevelet kapott a Bator Tabor Alapitvany.

11.4 Ev Bankja
A MASTERCARD évek 6ta megrendezi az Ev Bankja versenyét, de “Az év fenntarthatd
kezdeményezése” kategdria csak harom éve létezik. Ennek zs(rijében foglal allandé helyet
Hankd Gergely Ggyvezet6nk, s Jenei Attila a Denkstatt Kft. ligyvezetdje. A palyazat sordn olyan
konkrét megoldasokat, akcidkat, idGszakos programokat vagy kampanyokat varnak a
szervezGk, amelyek elindultak és a palyazat évében (2022-ben aktiv) a magyarorszagi ligyfelek
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szamara kiemelkedd zold/fenntarthaté szemléletformald hatassal birtak.
Az év fenntarthaté kezdeményezése 2022-es gyGztese a K&H Bank lett.

11.5 Fenntarthatésag Szimboéluma
A Trade Magazin szervezésében valésul meg minden év &szén a Business Days
eseménysorozat, ami az FMCG iparag legnagyobb taldlkozdja. Itt kerililnek kiosztasra a
Fenntarthatdsag Szimboluma dijai, melynek zs(rijében foglal dllandd helyet Hanké Gergely
Ugyvezet6nk. 2022-ben egy, a Szovetség altal készitett Mlanyag Kisokos is dijat nyert,
melyet a megrendel§, a DANONE képvisel8i vehettek at.

12 Tervek a 2023-as évre

A 2020-2021-es tervek megvaldsulasat lassitotta a COVID-19 jarvany okozta globalis
helyzet, majd az orosz-ukran konfliktus szabta at mindenki jovébeni elképzeléseit.
Mindez komoly kihivas elé dllitja a Szovetséget és tagszervezeteit is, de a varthoz képest
pl. nem csokkent a Szovetség tagsaga, sét, bévilt. A fentieknél komolyabb fennakadast és
mUikddésbeli problémakat okoz az unids forrdsok csuszasa (vagy megsziinése), illetve a
hulladékgazddalkoddsi koncesszié miatti bizonytalansag.

F6 feladatunk most a tagsdggal folytatott szorosabb kommunikacié fenntartdsa, a fenti
kihivdsokhoz kapcsolédd segitség, tandcsadas és érdekképviselet miikodtetése és
fejlesztése.

Szovetségiink folyamatosan fejleszti m(ikodését, hogy a human- és IT-fejlesztések
eredményeként minél tobb és szinvonalasabb szolgdltatast tudjunk nyudjtani a tagcégek
szamara, illetve, hogy a tagcégek szolgdltatasait tudjuk ajanlani, reklamozni a tobbi iparag
felé.

Idén is igyeksziink minél aktivabban részt venni a nemzetkdzi szakmai élet
eseményeiben, képviselve és 0sszekotve tagvallalatainkat, mert mindez nagy elGrelépést
és szakmai fejl6déstjelent a Szovetség szakértdi, tagjai szamara. Célunk idén részt venni
tobb nemzetkodzi kornyezetvédelmi pdlyazatban, ennek érdekében folyamatosan
palydzunk és egyszerre tobb palydzatot is irunk parhuzamosan az év soran. Erre
korabban sem elégséges kompetencia, sem human eréforras nem volt.

2022-ben is torekedtiink az allamigazgatas szereplGivel valé egylittmikodés, szakmai
kapcsolatkialakitasara, az egylittm(ikodés bovitésére. Kiemelt szakmai célunk 2023-ban a
z0ld pénziigyekben vald érdekképviselet és a tagok eziranyu tajékoztatasa. Ennek
érdekében most indul felmérésiink a tagsag korében, hogy az igényekhez tudjuk szabni
eseményeinket, szolgdltatasainkat.

Megkezdtiik a nagysikerl Zoldgazdasag2021 c. tanulmanykotet 2023-as kiaddsanak
elkészitését, terveink szerint magyar és angol nyelven, online és nyomtatott formaban
fog megjelenni év végén, téritésmentesen biztositva a benne 1évé tartalmakat mindenki
szamara.

Folytatjuk a ,KSZGYSZ#30 Roadshow”-t és latogatjuk sorra cégeinket, heti



rendszerességgel latogatunk tagszervezeteinkhez és népszerdsitjik ezaltal innovacioikat,
eredményeiket.

Tovabb noveljik 2023-ban is kommunikacids aktivitasunkat, a médidban szeretnénk
hiteles, szakmai ,véleményvezérré”, allandd szerepl6vé valni a kornyezetipar,
z6ldgazdasag témakorben, melyhez tagvadllalataink jelentds hatorszdgot biztositanak
szamunkra. Ennek érdekében Istenes Anna nemzetkdzi és kommunikacids igazgatdként
erdsiti Szovetséglinket a jov6ben, illetve a kozosségi média oldalak kezelését kiilsGs
szakértére biztuk, aki oridsi segitséget jelent munkank soran és sokkal tobb, [athaté
informdcid jut el a célcsoportokhoz, igy is megismerve tevékenységilinket.

A tagcégektdl tovabbra is azt kérjuk, varjuk, hogy palydzati oOtleteikkel, javaslataikkal
forduljanak hozzank, keressék a Szovetséget, hogy partnerként, vagy alvallalkozdként
kozos fellépéssel érjlink el tovabbi szakmai sikereket. A Szovetség segitséget tud nyujtani a
projektek kommunikaciés  feladataiban, disszemindacidjaban, rendezvények
szervezésében, esetleg a szikséges - munkajukat segité — jogszabalymddositasok
kezdeményezésében.

Az agazati munkaerd@piaci keresleti és kinalati oldal 6sszehangolasat szolgdld projektiink,
a sajat fejlesztési és népszerl Zoldallasportalunk, valamint Szovetségiink munkaerdpiaci
Cselekvési Terve mentén folytatjuk a vallaldsok teljesitését. Folyamatosan bdvil az
egyetemi egylttm(ikodési rendszeriink és a szakképzési centrummal valé
kapcsolatfelvétel. Ennek érdekében képviseljik tagjainkat a Kornyezetvédelmi és Vizigyi
Készségtanacsban.

Budapest, 2023. marcius 28.





