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A Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok Szovetsége

kozhasznu szervezet

Alapszabalya

Jelen Alapszabaly a Szévetség 2023. aprilis 18. napjatol hatalyos, a modositasokkal érintett
rendelkezéseket vastag dolt betiivel jelzo, egységes szerkezetbe foglalt Létesité Okirata



1. §. Jogallas

1.

2.

N GA

A Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok Szovetsége (tovabbiakban: Szovetség)
autonom szakmai testiilet. Rovid neve: KSZGYSZ

Idegen nyelvii elnevezése:

Hungarian Association of Environmental Enterprises (roviditve: HAEE)

A Szdvetség 0nalld jogi személy, 1992. évben orszagos tarsadalmi szervezetként
alakult.

A Szovetség székhelye: 1024 Budapest, Keleti Karoly u. 11/A.

A Szovetség telephelye: 1133 Hegediis Gyula utca 68. fsz. 6.

Bélyegzoje: vizszintes pecsét a név, a székhely és az addszam feltiintetésével.

A Szovetség honlapja: https://kszgysz.hu/

A Szdvetség szakmai szervezetek, gazdasagi tarsasagok, vallalkozok, intézmények
szovetsége.

2. §. A Szovetség célja

a Szovetség a magyarorszagi kornyezet-allapot javitasat, a kornyezetipar és a
kornyezeti kultara fejlesztését, a kornyezetvédelmi szemléletformalast a sajat
eszkozeivel végzi és szolgalja,

szervezi és 0sszefogja a kornyezetvédelem, fenntarthatosag teriiletén tevékenykedd
szervezeteket, vallalkozasokat,

érdekeiket szakmai szempontbodl egyezteti és képviseli,

kezdeményezi a szabad vallalkozast,

kezdeményezi a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok fejlesztését,

kezdeményezi és szolgalja a kdrnyezetvédelemmel, a fenntarthatosaggal kapcsolatos
informaciok szabad aramlasat,

tevékenységével a kornyezetvédelmi, fenntarthatosagi szemlélet fejlddését szolgalja,
a kornyezetvédelmi, fenntarthatdsagi ismeretek terjesztését kiadvanyokkal,
konferencidk szervezésével, oktatassal szolgalja,

eldsegiti az euro-atlanti integracid folyamatat,

hozz4jarul a hataron tuli magyarsag sziil6f61djén valé — egyéni és kozosségi
boldogulasahoz, kornyezetének javitasdhoz, kornyezeti neveléséhez, és e téren a
sokoldalu kapcsolatok kialakitasdhoz, fenntartasdhoz és erdsitéséhez.

3. §. Feladatkore

A szakteriileten Onalléan és a tagjain keresztiil ellatja az érdekegyeztetd €s kapcsolattarto
feladatokat.

1.

Az érdekképviselet keretében:

o

A tagok 0sszehangolt véleménye alapjan allast foglal a szakmai teriiletet érintd
kormanyzati és hatosagi dontésekkel, szabalyozokkal és tervezeteivel.
Allasfoglalasairdl a gazdasagiranyitasi és tarsadalmi szervezeteket tajékoztatja.
Gyakorolja mindazokat a véleményezési, egyetértési, vagy egyéb jogokat,
amelyek hataskorébe tartoznak.

Figyelemmel kiséri a szakmai teriiletet érintdé vonatkozd jogszabalyok
gyakorlati érvényesiilését ¢és az illetékes gazdasagiranyitasi szerveknél
kezdeményezi a szakteriiletét befolyasold szabalyozok, intézkedések


https://kszgysz.hu/

feliilvizsgalatat és  modositasat, szorgalmazza a  kdrnyezetvédelmi
tevékenységnek kedvezd gazdasagi kornyezet kialakitasat.

Kidolgozza ¢és karbantartja a szakmara jellemz6 szakmai-etikai normakat, tigyel
ezek betartasara és fellép az altalanosan elfogadott norméktdl eltérd gazdasagi
magatartassal szemben.

2. Az érdekegyeztetés keretében:

o

o

Segiti tagjainak az allamigazgatasi, hatdsagi szervekkel, onkorméanyzatokkal,
véllalkozokkal, valamint tevékenységiikkel érintett szervezetekkel vald
egytittmikodését.

A gazdasagi szervezetek szakmai-szervezeti tovabbképzési kérdéseit érintd
altalanos feltételek, ajanlasok ¢és utmutatok kozreaddsaval segiti a tagok
tevékenységét

Onalléan és tagjain keresztiil informécids, egyeztetd, dontés-eldkészitd
kapcsolatokat épit és tart fenn mindazon allami, 6nkormanyzati, tarsadalmi és
gazdalkodo szervezetekkel és hatdosagokkal azokon a teriileteken, ahol a tagok
szakmai érdekeinek érvényre juttatasa azt indokoltta és sziikségessé teszi. A
szakteriiletét érintd kérdésekben kapcsolatot tart az illetékes minisztériumokkal,
az Orszaggyllés szakbizottsagaival, Onkorményzatokkal, illetve azok
szovetségeivel, szakmai és egyéb tarsadalmi szervezetekkel.

3. A Szovetség a nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok elmélyitése érdekében:

Segitséget nyujt tagjai nemzetkodzi kapcsolatainak fejlesztéséhez.

Szakmai informacidk, szakmai napok megrendezésével, szakmai delegaciok
kiildésével és fogadéasaval hozzajarul a kapcsolatok bdvitéséhez, a fejlett
kiilfoldi kornyezetvédelmi technologidk, eljardsok hazai elterjesztéséhez, a
kiilfoldi befektetések eldsegitéséhez.

Kapcsolatot tart kiilfoldi szovetségekkel, melyekkel megéallapodasok keretében
kozosen szervezi a vallalatkozi, cégek kozti kozvetlen kapcesolatokat.
Nemzetkdzi szovetségekben és forumokon képviseli a tagokat.

Nyilvanos informacidés rendszert miikodtet a nemzetkdzi kapcsolatok
fejlesztéséhez.

4. Egvéb feladatai keretében

o

Eldsegiti a fejlett kornyezetvédelmi technologidk, eljarasok stb. bevezetését és
elterjesztését, ezzel kozvetetten tdmogatva az Alaptorvény XX. cikk (1)-(2)
bekezdésében ¢és XXI. cikk (1) bekezdésében meghatarozott allami
szerepvallalast, melynek értelmében a testi és lelki egészséghez jog
érvényesiilését Magyarorszag [...] a kornyezet védelmének biztositasaval segiti
eld, illetve Magyarorszag elismeri és érvényesiti mindenki jogat az egészséges
kornyezethez.

Szakmai informécios munkat végez a szakteriileten tevékenykeddk munkajanak
segitésére, ennek érdekében honlapjan tajékoztatd anyagokat tesz kozze.

A Szovetség rendszeres tajékoztatdst nyuajt tagjainak, valamint mas
érdeklodoknek a szakmai jogszabalyvaltozasokrol. A jogszabalyok
elokészitésében vald tarsadalmi részvételrdl szold 2010. évi CXXXI. torvény
célkitlizéseivel dsszhangban, mely alapjan a jo allam elengedhetetlen feltétele,



hogy a j6 kormanyzas keretében a tarsadalom legszélesebb rétegei
kapcsolodhassanak be a jogszabalyok el6készitésébe, eldsegitve ezzel a kozjo
érdekében a jogi szabalyozas sokoldali megalapozasat, ezzel pedig a
jogszabalyok mindségének ¢és végrehajthatosaganak javitasat, a Szovetség
stratégiai egylittmiikodési megallapodasra torekszik a szakteriiletén illetékes
jogalkotokkal a kornyezetipar véleményének képviseletére. A vélemények
egyeztetése, a tervezetek megismerése, valamint a szakmai tajékoztatas,
ismeretterjesztés  érdekében  konferencidkat ¢és mas egyeztetd é€s
szemléletformald rendezvényeket szervez, ezaltal biztositva, hogy jogaikrol és
kotelezettségeikrdl az érintettek tudomast szerezzenek.

Vitas szakmai ligyekben felkérésre békéltetd, joszolgalati feladatokat 1at el.
Szorgalmazza az oktatasban, képzésben, a kornyezetvédelmi szakteriilet
szakmai megjelenitését. Ezzel a Szovetség kozvetleniil eldsegiti A kdrnyezeti
igyekben az informacidhoz valdé hozzaférésrél, a nyilvanossagnak a
dontéshozatalban torténd részvételérdl €s az igazsagszolgéltatashoz valo jog
biztositasarol szold, Aarhusban, 1998. junius 25-én elfogadott Egyezmény
kihirdetésérdl szolo 2001. évi LXXXI. torvénnyel kihirdetett Aarhusi
Egyezmény 3. Cikk 3. pontjaban vallalt allami kotelezettségvallalas teljesitését,
mely szerint: ,,Minden egyes F¢l tAmogatja a kornyezeti oktatast-nevelést ¢és a
kornyezettudatossag novelését a nyilvanossag korében, kiilonosen a kornyezeti
informacidhoz vald hozzijutas, a kornyezeti dontéshozatalban vald részvétel
[...] tekintetében.”

o Olyan, ingyenesen igénybe vehetd kornyezetvédelmi informacids bazist épit ki
¢s miikodtet az Interneten, amelybdl barki megismerheti a Magyarorszagon
miikodd kornyezetvédelmi szolgéltatasok és a kornyezetvédelmi ipar helyzetét,
szereploit. A fenti informdciok megismerhetdsége érdekében rendszeresen
kiadvanyt is megjelentet. A Szovetség a XIR adatbazissal széleskorli szakmai
informaciok, az engedély-tartalmak hiteles megjelenitése a kornyezetvédelmi
problémaval rendelkezdk, a tevékenységet kinalok és nem utolsd sorban a
kornyezet érdekeit €s biztonsagat szolgalja. Ezzel a Szovetség az allam altal
Aarhusi Egyezmény 5. cikk 3. d) pontjaban vallalt azon kotelezettségvallalasat
igyekszik eldsegiteni kozvetleniil, mely szerint ,,Valamennyi Fél biztositja azt,
hogy a kornyezeti informéciok egyre inkdbb rendelkezésre alljanak olyan
elektronikus adatbazisokban, amelyek a nyilvanossag szdmara a nyilvanos
telekommunikacidés halozaton keresztiil konnyen hozzaférhetdk. Az ilyen
formaban hozzaférhetd informacid tartalmazza: egyéb informaciot, amennyiben
annak hozzaférhetésége e forméban eldsegiti a jelen Egyezményt végrehajtd
nemzeti jogszabalyok érvényesiilését, feltéve, hogy ezen informaciok mar
elérhetdk elektronikus tton.”

5. Kozhasznu tevékenysége keretében az alabbi kotelezettségvallalasokat teszi:

o A Szdvetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen,
politikai szervezeteket, partokat nem tamogat €s toliik tamogatast nem fogad el.
o A Szovetség orszaggytlési, megyei, fovarosi dnkormanyzati képviseldjeldltet
nem allit, és nem ajanl.
A Szdvetség politikai tevékenységet a jovoben sem folytat.
A Szbvetség nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznt
szolgaltatasaibol.



o Vallalkozasi tevékenységet masodlagos jelleggel, kozhasznti céljainak
megvaldsitasa érdekében, azok veszélyeztetése nélkiil végez.

o Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott kozhasznu tevékenységre forditja.

4. §. A Szovetség tagsaga

1.

A tag jogallasa szerint lehet: rendes tag, illetve kiilonleges jogdlldasu — tdarsult vagy
partolo —tag. Ahol az Alapszabaly kiilon nem hatdroz meg rendes tagot vagy szavazasra
jogosult tagot, ott tagon a rendes tagot €s a kiilonleges jogallasu tagsagot is érteni kell.

A tagok belépése a Szovetségbe Onkéntesen, az Elndkség dontése alapjdn torténik, az
alabbiak szerint:

A Szovetség rendes tagja lehet:

barmely, a kornyezetvédelmi szolgéltatas teriiletén miikodo jogi személyiségl, vagy
anélkiili gazdalkodd szervezet, gazdasagi tarsasag, vagy mas jogi személyiséggel
rendelkezd vagy nem rendelkezé egyéni vallalkozo, intézet, intézmény, aki/amely
tevékenységét Magyarorszdagon, belfoldi székhellyel, kiilfoldi székhelyii vallalkozds
magyarorszdgi fiokteleppel vagy kereskedelmi képviselettel végzi, a Szovetség
Alapszabalyat magara nézve kotelezd érvénnyel elfogadja, tagdij fizetését vallalja,
szakmai, vagy egyéb formaban timogatja a célkitiizések megvalositasat.

Tarsult tag lehet:

minden 0nallé jogi személyiségli gazdasagi Szervezet, non-profit szervezet,
koltségvetési szerv, vagy annak hattérintézménye, illetve tertileti képviselete. Jogait és
kotelezettségeit a Szovetség €s a tarsult tag kozotti megallapodds hatarozza meg. A
tarsult tag szavazati joggal nem rendelkezik, de minden juttatdsra és kedvezményre
jogosult, amelyre a rendes tagok jogosultak.

Partol¢ tag lehet:

minden 6nall6 jogi személyiségli non-profit szervezet, gazdasagi szervezet — kiilfoldi,
vagy belfoldi — vagy annak teriileti képviselete, vagy kiilfoldi, illetve magyar jogi
személy, aki a Szovetség célkitlizéseit elfogadja és annak megvaldsitasat anyagi,
szakmai, vagy egyéb formaban tdmogatja, és partolo tagdijat fizet. A pdrtolo tagdij a
mindenkori rendes tagsagi dij kétszerese.

Jogait €s kotelezettségeit a Szovetség €s a partold tag kozotti megallapodas hatarozza
meg. A partolé tag szavazati joggal nem rendelkezik, de minden juttatisra és
kedvezményre jogosult, amelyre a rendes tagok jogosultak.

A Szovetség tagjai soraba a belépés az Elndkséghez intézett irasbeli nyilatkozat
megkiildésével torténik, amelyben a belépd nyilatkozik, hogy a Szdvetség
Alapszabalyat, a tagok egyiittmiikddésének és piaci magatartdsanak etikai normait
magara nézve kotelezonek ismeri el, vele szemben az Alapszabalyban foglalt kizaro6
okok nem allnak fenn, addtartozas mentes, és kotelezettséget vallal a tagdij, illetve az
egyéb formaban torténd tdmogatds megfizetésére, illetve szolgaltatdsara - ideértve
barmely vagyoni értékkel rendelkez ismeret, szakmai tapasztalat, know-how
megallapodas szerinti atadasat. Jelen Alapszabalyban meghatarozott tagdij, vagy egyéb
tdmogatas, szolgaltatas vagyoni hozzajarulasnak mindsiil.



A tagsagi viszony a nyilatkozatnak a Szovetség Elnoksége altal tortént elfogadasaval és
a tagdij megfizetésével kezdodik.

7. A tag kilépési szandékat koteles az Elndkséghez intézett irasbeli nyilatkozatanak
megkiildésével jelezni. A tagsag az irasbeli k6zlés honapjanak utolso napjan sziinik meg
az addig fennallo kotelezettségeK teljesitésével.

5. §. A Szovetség tagjainak jogai és kotelezettségei

1. A rendes tagnak jogaban all meghatalmazott képviseldje utjan, illetve a képviseletre
felhatalmazott személy utjan

a Kozgytilésen részt venni

megvalasztasa esetén tisztséget viselni

irasban javaslatot tenni a K6zgytilés és az Elnokségi iilés 6sszehivasara, illetve azok
napirendjére

az Elnokséget ¢és az ligyvezetd igazgatot javaslatokkal, észrevételekkel,
kezdeményezésekkel megkeresni

az lilésekre eldterjesztett javaslatok megvitatdsdban tandcskozasi joggal részt venni,
a hatarozatok és az ajanlasok meghozataldban szavazati jogat érvényesiteni

a tisgtségviselok személyére javaslatot adni a jelolobizottsag szamdra, hogy a
jelolobizottsag a (rendes) tagok elozetes javaslata alapjan osszedllithassa és
eloterjeszthesse a jelotek listdajat

tisztségviselok visszahivasat kezdeményezni

a Szovetség szolgaltatasait igénybe venni

a Szovetség barmely szervéhez vagy tisztségviseldjéhez panasszal fordulni

a Szovetségi tagsagat, a Szovetség logojat tagsagi viszonya idbtartama alatt
honlapjan, kommunikacids anyagjain és ligyiratain feltlintetni.

2. A Szovetség rendes tagjanak kotelezettségei:

a Szovetség céljait tamogatni, és munkéjaban részt venni,

az Alapszabalyt €s az iilések hatdrozatait betartani, ajanlasait figyelembe venni,

a Szovetség munkdjadhoz sziikséges - az tlizleti titkot nem sértd - informaciokat
rendelkezésre bocsatani,

gazdasagi munkdjaban a Szovetség tobbi tagjanak érdekét szem elbtt tartva, az
egylittmiikodeés szellemét erdsitenti,

a Kozgytlés altal meghatarozott éves tagdijat befizetni, illetve a szakmai vagy
egyéb formaban vallalt timogatast nyujtani,

betartani a Szovetség altal meghatarozott etikai normaékat,

a tagok - a tagdij megfizetésén tul - az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.

A Szovetség kiilonleges jogallasu tagjait, a tarsult és a partold tagokat ugyanazon
jogok illetik meg, illetve kotelezettségek terhelik, mint a rendes tagokat,
tanacskozasi joggal a Szovetség Kozgytlilésén részt vehetnek, azonban szavazati
joggal nem rendelkezhetnek, valamint képviseletre jogositd tisztséget nem
viselhetnek.

Jogaikra és kotelezettségeikre egyebekben a Szovetséggel kotott megallapodas
rendelkezései vonatkoznak.

A Tag a belépési nyilatkozatban k6zolt adataiban bekovetkezett valtozast 30 naptari
napon beliil irdsban kozli a Szovetséggel.



6. §. Tagdij fizetés

=

N

o

A tagdij lehet megallapodas alapjan fizetend6 tdmogatas, szolgéltatas vagy
meghatarozott id6kozonként rendszeresen fizetendd tagdij.

A Szovetség rendes és partolo tagja koteles az éves tagdijat hatdridére megfizetni.

Az éves tagdij megallapitasa az Elnokség hataskorébe tartozik azzal, hogy a targyévben
alkalmazott tagdij 6sszegét a targyévet kovetd évre vonatkozodan legfeljebb a KSH altal
kozzétett, a targyévet megel6z6 évi fogyasztdi arindexnek megfeleléen modosithatja.
Az éves tagdij KSH altal kozzétett, a targyévet megel6z6 évi fogyasztdi arindexnél
magasabb aranytl modositasa a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

A tagdijat a Szovetség altal kiallitott szamla alapjan kell befizetni, minden év marcius
31-ig. Az oktdber 15. napja utani belépés esetén a tagdij mértéke az éves tagdij 50%-a.
A tagdij a Szovetség miikodési feltételeit biztositja.

A tarsult tagok altal nyujtott tamogatast, szolgaltatast a felek kiilon irasos
megallapodasban rendezik.

6/A.§. Szakmai egyiittmiikodd partner lehet:

az a természetes személy, akit az Elnokség — tobbségi szavazds eredményeként —
kiemelkedd szakmai tevékenysége okdan erre felkér. A szakmai egyiittmiikodoi
partnerség az Elnok adltali felkérés elfogadasaval kezdodik, lemonddssal vagy
Elnékség altali tobbségi szavazdas eredményeképpen sziinik meg. A Szakmai
egyiittmiikodd partner Szavazati joggal nem rendelkezik, tagdijat nem fizet. A
Szovetséget szakmai munkdjaval, tandcsaddssal, a munkacsoportokban valo
részvétellel tamogatja.

7. §. A Szovetség szervei:

KOZGYULES
ELNOKSEG
FELUGYELOBIZOTTSAG
ETIKAI BIZOTTSAG

A Kozgyilés

A Szovetség legfobb szerve a Kozgylilés, amely a rendes tagok Osszességébdl all. A
Kozgytilést évente legalabb egyszer, ill. sziikség szerint kell 6sszehivni. Tisztségviselo-
valaszto Kozgytilést haromévente kell tartani.

A rendes tagoknak a Kozgytilésrol sz616 meghivot a napirend egyidejii kozlése mellett
a Kozgyiilés megtartasa el6tt legalabb 14 nappal kordbban irasban meg kell kiildeni. A
meghivoban fel kell tiintetni, hogy hatarozatképtelenség esetén a 2 d6raval késdbbi
iddpontra hirdetett Kozgytilés a megjelentek szamatol fliggetleniil, az eredeti napirendi
pontokban hatarozatképes.

A meghivd elektronikus Uton torténd megkiildése esetén annak kézhezvételét az olvasasi
igazolas megkiildésével kell visszaigazolni. Ha az olvasasi visszaigazolas megkiildésére a
meghivo kikiildését kovetd négy napon beliil nem keriil sor, a meghivot kézbesitettnek kell
tekinteni.

Ha a Kozgytlést a Szovetség nem a székhelyén tartja, koteles azt a hely megjelolésével a
meghivdban feltiintetni.



A Kozgyltilés nyilvanos, annak helyét €s idopontjat a Szovetség honlapjan, kozdsségi oldalain,
illetve Hirlevelében is kozzéteszi. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat
kialakithassak.

A Kozgyilési meghivo kézbesitésétél vagy kozzétételétél szamitott 10 napon beliil, de
legkésobb a Kozgytlés idopontjat megel6zoé nap végéig a rendes tagok €s a Szovetség szervei
a Kozgytilést O0sszehivd szervtdl vagy személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targyaban a Kozgytlést sszehivo szerv
vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a Kozgytilést
Osszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgyllés a napirend
elfogadésarol sz0lo hatdrozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

A kiilonleges jogallasti tagok elektronikus tton (e-mail) értesitést kapnak a Kozgyiilés
idépontjardl és helyszinérol.

« Ervényes dontéseket csak olyan kérdésekben lehet hozni, amelyek a Kozgyiilés
napirendjén szerepelnek.

o A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

Alapszabaly jovahagyasa és modositasa

Szervezeti Miikodési Szabalyzat jovahagyasa és modositasa

az Elnokség éves beszamolojanak elfogadasa,

a SzOvetség gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységrdl szol6 beszamoldjanak

¢s kdzhasznusagi jelentésének elfogadasa, valamint a kovetkez6é évi munkaterv

jovahagyasa,

o az Elnokség, az FEInok, és az Alelnokok megvalasztasa, felmentése,
visszahivasa,
a Felligyel6 Bizottsag megvalasztasa, felmentése, visszahivasa
az Etikai Bizottsag megvalasztasa, felmentése, visszahivasa
allasfoglaldas mindazokban a kérdésekben, melyekrél a Kozgytilés a
munkatervben hatarozatot hozott

o dontés a Szovetség kizarolagos részvételével miikodo, a Szovetség céljainak
elérését eldsegitd gazdasagi tarsasdgok alapitasarol, dontés az e célra 1étrehozott
gazdasagi tarsasdgok részére rendelt vagyoni hozzajarulasokrol, az e célra
létrehozott gazdasagi tarsasag létesitd okiratanak és eldzetes lizleti tervének
elfogadasa, elso tisztségviseldinek megvalasztasa

o minden olyan kérdés megtargyalasa, melyet az Elndkség a Kozgytilés elé
terjeszt

o atagok gazdasagi érdekeit jelentésen befolydsolo ajanlasok és allasfoglalasok
elfogadasa
az Elnokség ligyrendjének jovahagyasa
dontés a Szovetség megszinésérdl, egyesiilésérdl, szétvalasarol €s vagyon
felosztasarol

o dontés az éves tagdij KSH altal kozzétett, a targyévet megel6zo évi fogyasztoi
arindexnél magasabb aranytl médositasarol
dontés tagkizarasrol az Alapszabaly 11. §-a szerint
dontés minden olyan egyéb kérdésben, amelyet a torvény a legfobb szerv
hataskorébe utal, hacsak az Alapszabaly jogszerlien mas rendelkezést nem
tartalmaz erre vonatkozoan.

o

@)

o



o A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok
legalabb 50%-a + 1 f6 jelen van. A Kozgylilés hatarozatait - az éves beszamolo
jovahagyasat is beleértve - egyszerii szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a
Szovetség Elnokének szavazata dont.

A jelenlévok 3/4-es szotobbsége sziikséges az alabbi esetekben:
személyi kérdésekben (valasztott tisztségviselok)
gazdalkodassal kapcsolatos kérdésekben

kizarési kérdésekben

Alapszabaly modositasara vonatkozo kérdésekben

o O

O

egyhangu szavazat sziikséges az aldbbi esetben:
o dontés a Szovetség megsziinésérol, és vagyon felosztasarol.

Kozgytilésen a hatarozatok meghozatala nyilt szavazassal torténik. Hatarozatképtelenség
esetén azonos napirendi pontok mellett az ismételten Osszehivasra keriilt Kozgylilés a
megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

Jelen Alapszabaly lehetdvé teszi, hogy a tag személyes megjelenés helyett valds idejii kép- €s
hangatvitelt lehetdvé tévd elektronikus hirk6zld eszkdz igénybevételével vegyen részt a
kozgytilésen. A tagnak e szandékat 6t nappal a kdzgyiilés napja elott irasban be kell jelentenie
az Elnoknek. A szavazdsra jogosult tag akkor €s igy gyakorolhatja az elektronikus hirk6z16
eszkdz igénybevételére vald jogat, ha ezzel nem lehetetleniti el a kdzgylilés lebonyolitasat.

A Kozgylilés a tagok személyes részvételével tarthatod, ha a fenti, tavoli részvétel ellen a
szavazasra jogosult tagok legalabb 10%-a a kozgyiilési meghivo kézhezvételétdl szamitott 6t
napon beliil, de legkésdbb a kdzgytilés idépontjat megeldzo 3. napig, — az ok megjeldlésével —
irasban tiltakozik, és egyben kérik a kozgytilés hagyomanyos modon torténd megtartasat. Ez
esetben az EIndk irasban tajékoztatja a tagokat, hogy a kozgylilésen kizardlag személyes
részvételre van lehetdség.

A konferencia-kozgytilésre egyebekben a rendes Kozgytilés szabalyait kell alkalmazni.
Az elektronikus hirk6zld eszk6z igénybevételének lehetdseégét, valamint annak hasznalatira
vonatkoz6 eldirasokat az Elnokség hatarozatban allapitja meg, és arrol a tagokat a meghivoban

részletesen tajékoztatja.

Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

Jelen Alapszabaly lehetdvé teszi az iilés tartdsa nélkiili hatarozathozatalt, amely esetben az
Elnok a hatarozathozatalt a hatdrozattervezetek tagok részére torténd megkiildésével
kezdeményezi.

A szavazati joggal rendelkezd tagok szamdra a hatarozattervezetek kézhezvételétdl szamitott
nyolc nap all rendelkezésre, hogy szavazatukat irdsban megkiildjék az Elnok részére.

Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran az Alapszabaly hatdrozatképességre €s szavazasra
vonatkoz6 rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras
akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az Elndk részére, amennyi



szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa
esetén.

Ha barmely tag az {ilés megtartasat kivanja, és ezt irasban jelzi az Elndknek, a Kozgytilést az
Elndknek 6ssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utols6 napjat kovetd harom napon beliil — ha minden tag
szavazata ezt megelézden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon beliil — az Elnok megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi
harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolso napja,
ha minden szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

e Rendkiviili Kozgytilés 0sszehivasdhoz legalabb a szavazasra jogosult tagok 10%-anak
javaslata sziikséges. A javaslatban meg kell jelolni az Osszehivds okat és céljat. A
rendkiviili Kozgytlést a javaslatnak az Elndkséghez torténd érkezésétdl szamitott 30
napon beliil kell 6sszehivni.

e A Kozgytlést és a rendkiviili Kozgytlést az Elnokség hivja dssze és az Elndk, vagy
valamelyik Alelnok, vagy az altaluk megbizott vezeti le.

A Kozgytilés nyilvéanos.

Amennyiben a Kozgytilés napirendi pontja nem érint személyi kérdéseket, a Szovetség
ligyvezeto igazgatdja altal kijelolt alkalmazott, akadalyoztatiasa esetén a Kozgyiilésen
megvalasztott személy latja el a szavazatszamlaloi teenddket. Tisztségviseld-valaszto
Kozgytlés, egyéb személyi kérdéseket targyald napirendi pont esetén a
szavazatszamlalast a Kozgytlés altal erre megvalasztott haromtagu szavazatszamlalo
bizottsag végzi.

e A Kozgytlésen minden rendes tagnak egy szavazata van. Az iilésen személyesen jelen
1év6 szavazasra jogosult tagok a szavazodlap feltartdsaval szavaznak tamogato, illetve
ellenzo, tartozkodd szavazatok leadasaval. Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz
igénybevétele Utjan jelen 1évo tag az Elndk kifejezett kérdésére nyilatkozva adja le
tamogato, illetve ellenzd, tartozkodo szavazatat.

Az elektronikus hirko6zl6 eszkoz igénybevételével jelen 1évo tag felszolalasi és javaslattételi
jogat valamennyi napirendi pont esetében az Elndk kifejezett kérdésére valaszolva gyakorolja.

e A jegyzokonyvnek és a hatdrozatok konyvének tartalmaznia kell a Kozgyllés
idopontjat, helyét, a hozott dontések (hatarozatok) szé szerinti szovegét, a dontés
hatalyara vonatkozoé rendelkezéseket, a dontést tamogatok és azt ellenzdk, valamint a
dontéstdl tartozkoddk szamaranyanak régzitését (amennyiben ez lehetséges, ugy a
tdmogato az ellenzd és a tartdzkodo tagok megnevezésének feltiintetésével), tovabba
azt, hogy a szavazati joggal rendelkez tagok milyen modon vettek részt a Kozgytlilésen:
személyesen vagy elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan.

o A Kozgytilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, és annak alapjan hatdrozatok konyvét kell
vezetni. A jegyzOkonyvet a levezetd Elnok, valamint a jegyzOkonyvvezetd irja ala, és
két rendes tag hitelesitd zaradékkal latja el.

o A Kozgylilésen a szavazasra jogosult tag képviseléje vagy megbizottja az aldirasi
cimpéldany (és igazolvanya felmutatasaval), illetve meghatalmazdsa benyujtasaval, az
egyéni vallalkoz6 tag személyesen szavazhat. Tarsult és partold tag szavazati joggal
nem rendelkezik. Az elektronikus hirk6zlé eszk6zt igénybe vevé tag
személyazonossaganak megallapitasa a tag képviseldjének aldirasi cimpéldanya vagy
meghatalmazasa €s igazolvanya felmutatasaval torténik.



A jegyzokonyveket és a hatdrozatok konyvét a Szovetség iratai kozott meg kell Orizni.
A mukodéssel kapesolatban keletkezett iratokba vald betekintést az ligyvezetés
munkanapokon, munkaidében barki szamara lehetové teszi.

A kozhasznusagi jelentésbe barki betekinthet €s a sajat koltségére masolatot is kérhet.
A Kozgyllés dontéseit a tagokkal irasban igazolhaté moddon, az egyes dontésekben
személyesen érintettekkel ajanlott levélben kell tudomasra hozni. A dontéseket a
nyilvanossaggal a Szovetség hirlevelén, illetve hivatalos honlapjan keresztiil ismerteti
meg.

A Szovetség miikodésének, szolgéltatasainak, az ¢éves tevékenységének ¢és
gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Szovetség honlapjan kell kdzzétenni.

A kozhasznusagi jelentést a Szovetség honlapjan kozzé kell tenni.

A Kozgytlés hatarozat hozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan
o kotelezettség vagy felel0sség aldl mentesiil;
o barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat tovabba:

akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja
vagy alapitoja;

o aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

o aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil eldnynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés.

A szavazasra jogosult tagok hatdrozatukat a hatarozatképesség megéllapitasadnal figyelembe
vett szavazatok Alapszabalyban meghatarozott tobbségével hozzdk meg.

2. Az Elnokség

Az Elnokséget a jelolobizottsag eldterjesztése alapjan a Kozgyiilés 3 évre vilasztja,
tagjainak szama 9 16 + 2 pottag. Ha az Elndkség barmely tagjanak tagsagi viszonya
barmilyen okbdl megsziinik, tisztségérdl lemond, helyébe az a poéttag 1ép, aki a
tényleges tisztségviselok utan a legtobb szavazatot kapta. A podttagot a tisztujitod
Kozgytlés valasztja. Pottagok azok, akik a megvalasztott tagokat kovetden a legtobb
szavazatot kaptdk. Az FElnokségi tisztségre vonatkozd megbizds a tisztségnek a
megvalasztott személy altal torténd elfogadasaval jon létre.

1. A tisztségviselok a rendes tagok képvisel6ibdl valaszthatok, az Elnokségi
tagokbol a Kozgytilés 1 Elnokot és 2 Alelnokot valaszt.
2. Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozodja, élettarsa a hatarozat alapjan
= kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy



barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd
jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elonynek a kdzhasznu
szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

3. Nem lehet a kozhasznu szervezet Elndkségi tagja az a személy, aki olyan
kozhaszni szervezetnél toltott be - annak megszlintét megeléz6 két évben
legalabb egy évig - vezeto tisztséget a megsziinést kovetd harom évig

amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado6- és
vamhatdsagnal nyilvantartott ado- €és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
vagy

amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentOs Osszegii
adohianyt tart fel, vagy

amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatdsag tizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki, vagy
amelynek addszamat az allami ado- és vdmhatosdg az addzas rendjérdl
sz010 torvény szerint felfiiggesztette vagy tordlte.

Az Elnokségi tag, illetve az ennek jelolt személy koteles a Szovetséget eldzetesen tajékoztatni,
ha ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznll szervezetnél is betolt.

Elnokségi tag az a nagykor(i személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak. Nem lehet Elnokségi tag az, akit blincselekmény
elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez
fliz8d6 hatranyos kdvetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet Elnokségi tag az, akit vezetdi
tisztségviseldi foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott
iddtartamig. Akit valamely foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt, ha az itéletben megjeldlt tevékenységet a Szovetség is tevékenységeként jelolte meg, a
Szovetség Elnokségi tagja nem lehet az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idtartamig.
Mindezekrdl az érintett koteles a Szovetség szamara elézetesen, irasban nyilatkozni.

2.1.4. Az Elnokség a két Kozgyiilés kozott a Szovetség legfobb iranyitd szerve.

Az Elnokseég tilését az Elnok a napirend kozlésével irasban 8 nappal az iilés eldtt hivja

0ssze.

Az Elnokség tilése nyilvanos.

2.1.5. Az Elnokség iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, a dontéseket a hatarozatok konyvébe

be kell vezetni.

Az Elnokség hatdrozatait egyszeri szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az Elndk

szavazata dont.

3/4-es sz6tobbség kell az alabbi hatarozatok meghozatalahoz:
e aziigyvezet0 igazgatd megbizasa és a megbizatas visszavondsara szolo dontés esetében.
o ctikai kddexre és annak mddositasara vonatkoz6 javaslatok elfogadasa
e Az Elnokség hatarozatait elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével vagy iilés
tartasa nélkiil is meghozhatja.



Az Elnokség hataskore:

Az Elnokség hatarozathozatalra jogosult mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a
Kozgytlés kizardlagos hataskorébe. Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint
a fele -az Elnok személyét is beleértve - jelen van. Az Elnokségi tag feladatait személyesen
koteles ellatni. Az Elnokség tiléseit legalabb negyedévenként ill. sziikség szerint hivja 6ssze az

Elnok.

Az Elnokség vagy Feliigyelobizottsag barmely tagja Szovetségi tagsaganak megsziinése esetén
a Kozgyllésen megvalasztott pottagok a szavazas sordn elfogadott sorrendben rendes
tisztségviseloveé valnak.

2.3. Feladatat képezi tovabba

a Szovetség Szervezeti Miikodési Szabalyzatanak elkészitése

a Szovetség gazdalkodasanak iranyitasa €s feliigyelete

dont az éves tagdij legfeljebb a KSH altal kozzétett, a targyévet megel6zd évi fogyasztoi
arindexnek megfeleld modositasarol

munkaltatéi jogok gyakorldsa

Jjelold bizottsdag tagjainak felkérése

éves beszdmolo elkészitése és Kozgylilés elé terjesztése

iranymutatasok kidolgozasa az ligyvezetd igazgato részére

a Szovetség tagjaibol vidéki és budapesti szekciok létrehozasa, tematikus
munkacsoportok alakitasa és a miikodésiikkel kapcsolatos szabalyok kidolgozasa,
dontés 1) tag belépési kérelmének elfogadasarol

elkésziti és kozzéteszi az Elnokség kozhasznisagi jelentését

a Szovetség kizarolagos részvételével miikddo, a Szovetség céljainak elérését eldsegitd
gazdasagi  tarsasdgokkal kapcsolatos javaslat kidolgozdsa: javaslattétel a
megalapitasrol, javaslattétel a gazdasidgi tarsasagok részére rendelt vagyoni
hozz4ajaruléasrol, szévegszerli javaslat kidolgozasa az e célra létrehozott gazdasagi
tarsasag létesitd okiratarol, javaslattétel az elsd tisztségviselokrdl, az igy létrehozni
kivant gazdasagi tarsasag eldzetes lizleti tervének kidolgozasa, illetve annak Kozgytilés
elé terjesztése irasbeli dontéshozatallal.

2.4. Az Elnokségi iilések egyes napirendi pontjainak megvitatdsdhoz az Elnokség tanacskozasi
joggal a tagok, az illetékes hatosagok, tovabba mas szervezetek képviseldit is meghivhatja.

2.5. Az Elnok

Osszehivja az Elnokségi iilést,

ellendrzi az Alapszabdly eldirasainak betartasat, valamint az Elndkség hatirozatainak
végrehajtasat,

onalldan képviseli a Szovetséget,

kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogot gyakorol,

javaslatot tesz a Kozgytllés napirendjére,

Osszehivja a Kozgytilést,

elkésziti a Kozgylilésen kiviili hatarozatok tervezetét,

ellatja a Kozgylilés és az Elnokségi iilés Elnoki teenddit,

Osszehangolja a tisztségviselok tevékenységét,

gondoskodik a Szovetséget érintd torvényi megsziinési ok fennallasanak mindenkori
vizsgalatarol és annak bekovetkezte esetén intézkedések megtételérdl,



o gondoskodik a Kozgylilés 0Osszehivasat megalapoz6 koriilmények fennallasanak
mindenkori vizsgalatardl a Szovetség vagyonat, céljat érint torvényi esetekben és
annak bekovetkezte esetén a Kozgytilést 6sszehivasarol,

o gondoskodik a Szovetség jogszabalyban el6irt adatainak a nyilvantartd birosagnak vald
bejelentésérdl,

e dontés a mar létrehozott, a Szdvetség kizardlagos részvételével mikodd gazdasagi
tarsasagban a gazdasagi tarsasagokrol szo16 szabalyozas szerint az alapitd hataskorébe
tartoz6 kérdésekrol.

2.6. Alelnokok

az Alelnokok 6nalld képviseleti joggal rendelkeznek

o az Elnok akadalyoztatasa esetén elvégzik az Elndki teenddket, gyakoroljak az Elndki
jogokat és teljesitik kotelezettségeit

o képviselik a Szovetséget

o kiadmanyozasi €s utalvanyozasi jogot gyakorolnak

e javaslatot tesznek a Kozgyiilés napirendjére.

3. A Feliigyel6bizottsag

3.1. A Felligyelobizottsag harom tagbol all, tagjait a Kozgyllés valasztja, haroméves
id6tartamra, a jelolobizottsag eldterjesztése alapjan. Elnokét a tagok maguk koziil valasztjak,
iigyrendjiiket maguk hatdrozzak meg, és munkaterv alapjan dolgoznak.

A Felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony annak elfogadasaval jon létre.

3.1.1. A Feliigyelobizottsag hatarozatképes, ha 3 tagja jelen van, hatdrozatait a jelenlévok
egyszerll szotobbséggel hozza. A FeliigyelObizottsag tagjai a Feliigyeldbizottsag munkdjaban
személyesen kotelesek részt venni.

3.1.2. Nem lehet a FeliigyelObizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy,
aki
o a)aKozgyiilés elnoke vagy tagja (ide nem értve a Kozgyiilés azon tagjait, akik tisztséget
nem toltenek be), az Elndkség tagja
e b) akdzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik
e C)akozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, €s a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatast -, illetve
e d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozodja.

Feliigyelobizottsagi tag az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet FelligyelObizottsagi tag
az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet
Feliigyelobizottsagi tag az, akit vezetdi tisztségviseldi foglalkozastol jogerdsen eltiltottak az
eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idOtartamig. Akit valamely foglalkozastdl jogerds
biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt, ha az itéletben megjeldlt tevékenységet a



Szovetség is tevékenységeként jelolte meg, a Szovetség Feliigyeldbizottsagi tagja nem lehet az
eltiltast kimondo6 hatdrozatban megszabott id6tartamig.

3.1.3. Nem lehet a Szovetség Felligyelobizottsaganak tagja az a személy, aki olyan kozhasznti
szervezetnél toltott be — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd
tisztséget, a megsziinést kdvetd harom évig
a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, vagy
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelent6s 6sszegii adohianyt tart fel, vagy
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki, vagy
d) amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy tordlte.

A FeliigyelObizottsagi tag, illetve az ennek jelolt személy koteles a Szovetséget eldzetesen
tajékoztatni, ha ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdozhasznu szervezetnél is betolt.

A fentiekrol a Feliigyelobizottsagi tagsdgra jeloltnek elozetesen nyilatkoznia kell.

3.1.4. A FeliigyelObizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal iilésezik, a
FeliigyelObizottsagi EIndk feladata az iilések dsszehivasa, illetve a napirend kozlése a tagokkal.

3.1.5. A Feliigyeldbizottsag iilései nyilvanosak.

3.2. A FeliigyelGbizottsag feladatai
- ellendrzi a Szovetség jogszabdly ill. alapszabalyszerli miikodését,
- ellendrzi a Szovetség gazdalkodasat, legalabb negyedévenként pénziigyi, szakmai
ellenOrzést tart,
- véleményezi a Kozgytilés elé terjesztendd pénziigyi helyzetrdl sz616 mérlegbeszamolot
- tevékenységérdl a Kozgytilésnek évente beszamol.

3.3. A Feliigyeldbizottsag jogal

Feladatai végzéséhez a vezetd tisztségviselktdl jelentést, a Szovetség alkalmazottaitol pedig
tajékoztatast kérhet.

A FeliigyelObizottsag a Szovetség konyveléseibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja, a Szovetség fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat,
valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

Pénziigyi dontésekben inditvany tételére és annak Elndkségi iilés elé terjesztésére jogosult.
A Feliigyelobizottsag Elnoke vagy tagja az Elnokség iilésén tandcskozési joggal részt vehet.

3.4. A Felugyelobizottsag koteles az Elnokséget tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy
a) a Szovetség mitkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként
sulyosan sértd6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése a Kozgytilés vagy az Elnokség dontéseit
teszi sziikségesse,



b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Az Elnokséget a FelligyelObizottsag inditvanyara az Elnoknek annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az Elnokség
Osszehivasara a FelligyelObizottsag is jogosult. Ha az Elndkség a torvényes miikddés
helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeldbizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeleti szervet.

4. Az Etikai bizottsag

4.1. A Szovetség létrehozza az Etikai Kodex betartdsaért felelds allando Etikai Bizottsdgot. A
Bizottsag felelossége eljarni mindazon ligyekben, amelyek az Etikai Kodexben foglalt normak
megsértése miatt meriilnek fel.

4.2. Az Etikai Bizottsag 3 allando6 fobdl all, akik az egyes ligyek megtargyalasahoz tovabbi két
fot kérnek fel a bizottsdg munkéjaban vald részvételre.

4.3. Az Etikai bizottsdg harom tagbol 4ll, tagjait a Kozgytilés valasztja, hdroméves idétartamra,
a jelolobizottsag eldterjesztése alapjan. Elnokét a tagok maguk koziil valasztjak, tigyrendjiiket
maguk hatarozzak meg, és munkaterv alapjan dolgoznak. A Kozgytilés 2 pottagot is valaszt.

4.3.1. Az Etikai bizottsdg hatarozatképes, ha 3 tagja jelen van, hatarozatait mindsitett
sz6tobbséggel hozza.

4.3.2. Nem lehet az Etikai bizottsag Elndke vagy tagja az a személy, aki
a) az Elnokség, vagy a FeliigyelObizottsag Elndke vagy tagja
b) a kozhasznl szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik
C) a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -,
illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

4.3.3. Nem lehet a bizottsag tagja az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be -
annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig- vezetd tisztséget, amely az ad6zas

rend;jérdl szol6 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A bizottsag tagja, illetve az ennek jelolt személy koteles az egyesiiletet eldzetesen tajékoztatni,
ha ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

4.3.4. Az Etikai bizottsag sziikség szerint iilésezik, az etikai bizottsagi Elnok feladata az iilések
Osszehivasa.

4.4. Az Etikai bizottsag miikodését a Kozgytilés éltal elfogadott Etikai Kodex eldirdsai szerint
végzi.

8. §. A Szovetség ligyintézése



e A Szovetség feladatai ellatdsara sajat ligyintéz0 szervezettel rendelkezik, melynek
vezetését az ligyvezetd igazgatd végzi.

o Aziigyvezet6 igazgatot az Elnokség bizza meg legfeljebb 5 éves hatarozott idétartamra
¢s gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat. Tekintettel arra, hogy a feladatok
mennyisége teljes munkaidében foglalkoztatott személyt igényel, ezért az iigyvezeto
igazgatoi feladatok ellatdsdval a Szovetség tagjain kiviili személy is megbizhat6. Az
Elnokségre iranyadd személyes feladatellatdsra, a kizaré koriilmények ¢és
Osszeférhetetlenségi szabalyok az ligyvezetd igazgatora is megfelelden irdnyadoak. Az
iigyvezetO igazgato a Szovetség 6nallo képviseldje a Ptk. 3:30 § (1) bekezdése alapjan.

e Az ligyvezetd igazgatd feladata az ligyintézd szervezet iranyitasa, a Kozgytlés és az
Elnokség iranymutatdsai alapjan. FObb feladatai:

- folyamatosan iranyitja a Szovetség napi ligyeinek intézését,

- képviseli a Szovetséget harmadik személyekkel szemben,

- alairasi és utalvanyozasi jogot gyakorol,

- kezdeményezi szakmai bizottsag, munkacsoport Osszehivasat az aktualis kérdések
megyvitatasara,

- eleget tesz beszamolasi kotelezettségének az {ligyintézd szervezet éves munkéjaval
kapcsolatban,

- részt vesz a Szovetség Kozgyllésein,

- elkésziti a gazdalkodassal kapcsolatos és Kozgytilés elé terjesztendd beszamolot,

- gondoskodik a Kozgyiilés és az Elnokségi tilések egyéb eldterjesztéseinek elokészitésérdl az
Elndk és az Elnokség irdnymutatasai alapjan,

- elkésziti az Elnokségi lilések emlékeztetdit, nyilvantartja a hatarozatokat,

- elokésziti és az Elnokség elé terjeszti a Szovetség éves gazdasagi, pénziigyi, valamint szakmai
munkaterv javaslatat,

- elOkésziti €s elbterjeszti az éves tevékenységrol €s gazdalkodasrol szol6 év végi beszamolot
¢és mérleget, kozhasznlsagi jelentést,

- gondoskodik a Kozgytilés hatarozatainak végrehajtasarol,

- kapcsolatot tart az illetékes hatosdgokkal, orszdgos hataskorii szervekkel, tarsadalmi és egyéb
szervezetekkel,

- eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének két Kozgytilés kozti idoszakban a tagsag felé,

- az Elnokség szamara az Alapszabaly 3. §.-ban megfogalmazott feladatokban az ligyintézo
szervezet utjan teljes korli dontés-elokészitési, majd végrehajtasi tevékenységet végez, onalldoan
tevékenykedik a 3. §. 2.1.; -2.3.; 3.1-3.5.; 4.2-4.6 feladatokban,

- irdnyitja, ellendrzi és értékeli az ligyintézd szervezet munkajat,

- mikodteti a Szovetség informacids rendszerét és gondoskodik annak folyamatos
tokéletesitésérol,

- az ligyintéz0 szervezet munkatarsai tekintetében munkaltatoi jogokat gyakorol,

- koordindlja a munkacsoportok tevékenységét,

- intézi, feliigyeli a Szovetség levelezési, adminisztracidos munkait,

- gondoskodik a tagsag nyilvantartasanak vezetésérdl, annak naprakészségérol,

- gondoskodik a hatarozatok konyvének, szervezeti okiratainak vezetésérol,

- segiti az Elnokséget munkdjaban,

- inditvanytételi, javaslattételi jogaval €l,

- ellatja mindazon feladatokat, amellyel az Elnok, Alelnokok megbizzak, ill. amelyre az
Elnokségtol, Kozgyiiléstdl felhatalmazast kap.

9. §. A Szovetség gazdalkodasa

1. A Szovetség a ra vonatkoz6 hatélyos jogszabalyok szerint gazdalkodik.



2. A Szovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsat ki. A
Szovetség a cél szerinti tevékenységébodl, illetve vallalkozéasi tevékenységébdl szarmazd
bevételeit és raforditasait koteles elkiilonitetten nyilvantartani.

A Szovetség koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznusagi jelentést
késziteni.

A kozhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:

e aszamviteli beszamolot

o akoltségvetési tamogatas felhasznalasat

o avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast

e acél szerinti juttatdsok kimutatasat

e a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalapokbol, a helyi
onkormanyzattdl kapott tamogatast.

e akdzhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

3. Az ilgyvezetd igazgatd elkésziti mindazon anyagokat és beszamolokat, amelyek a
miikodéssel és a gazdalkodassal osszefiiggenek, és azt az Elnokségi iilésre ill. a Kozgytilésre
eléterjeszti.

10. §. A Szovetség képviselete

1. A Szovetséget harmadik személy el6tt az Elndk, az Alelnokok és az ligyvezetd igazgatd
onalldan képviseli.
o Alairasi jogukat 6nalléan gyakoroljak, kivéve a bankszamla feletti rendelkezést, amely
esetében a képviseleti jogot az Elndk és az ligyvezetd igazgato egyiittesen gyakorolja.
e A Szovetség sajat nevében kozvetlen kapcsolatot tart az illetékes hatosagokkal,
orszagos hataskorli szervekkel, tarsadalmi és egyéb szervezetekkel az FElnok,
Alelnokok, tigyvezetd igazgatd vagy az dltaluk meghatalmazott Elndkségi tag, a
Szovetség alkalmazottja, megbizottja, munkavallaldja atjan.
o A képviselettel és alairasi joggal felruhazott tisztségviseldk és alkalmazottak csak
magyar allampolgarok lehetnek, és feladataikat az ligyvezetd igazgatdo és az
alkalmazottak kivételével dijazas nélkiil végzik.

11. §. A Szovetségi tagsagi viszony megsziinése
o atag kilépésével

A tag tagsagi jogviszonyat a Szovetség Elndkségéhez, Elnokéhez vagy ligyvezetd igazgatohoz
intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor indokolas nélkiil megsziintetheti.

o atag jogutod nélkiili megsziinésével

A jogi személy megsziinése esetén a tagsag megsziinésének idOpontja egybeesik a miikodés
megszinése idopontjaval.

o ataggal kotott megallapodéas megsziinésével

o atag kizarasaval



A tagnak jogszabalyt, a Szovetség Alapszabalyat, etikai szabalyat vagy K6zgytilési hatarozatat
stulyosan vagy ismételten sértdé magatartdsa esetén, illetve tevékenységi vagy személyi
Osszeférhetetlenség, illetve tagi kotelezettségeinek sulyos és ismételt megszegése — ide nem
értve a felmondésra okot ad6 koriilmény - esetén a Kozgytilés — barmely Szovetségi tag vagy
Szovetségi szerv kezdeményezésére — a taggal szemben Kizarasi eljarast folytathat le. A tag
kizarasahoz a jelenlévo tagok haromnegyedes szotobbséggel meghozott hatarozata sziikséges.
A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, ideértve
az ismételt szabalyszegésre utaldo tényeket, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo
tajékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal kozdlni kell. A kizard hatarozat ellen a tag a
birésaghoz fordulhat a hatarozat kézhezvételét kovetd 30 napon beliil. Amennyiben a tag mas
moédon szerez a felmondasrdl tudomast, a tudomasszerzést kovetd 30 napon beliil fordulhat a
birésaghoz, a hatarozat meghozatalat kovetd egyéves jogvesztd hataridd elteltével per nem
indithato.

e atagsagi jogviszony felmondasaval

Amennyiben a tagdij vagy egyéb vagyoni hozzéjarulés félévnél hosszabb iddtartamu hatralékat
a tag az irasbeli felszolitast kovetd 15 napon beliil nem rendezi, az Elndkség irasbeli, egyszerii
szOtobbséggel hozott hatdrozatdval tagsagi jogviszonyat felmondja. A hatarozatrol a tag
értesitést kap. A felmondas az értesités kézhezvételétdl hatalyos. A Szovetség felmondas esetén
a hatralékos tagdijat, vagyoni hozzajarulést a felmondasrol sz616 értesités megkiildésétdl nem
kovetelheti. A hatarozat ellen a tag a Kozgytiléshez fordulhat a hatarozat kézhezvételét kovetd
30 napon beliil. Amennyiben a tag mds modon szerez a felmonddsrdl tudomast, a
tudomasszerzést kovetdé 30 napon beliil fordulhat a Koézgytliléshez, a hatarozat meghozatalat
kovetd egyéves jogvesztd hataridd elteltével a tag nem fordulhat a Kozgytiléshez. Az igy
meghozott Kozgyiilési hatdrozatra a birosagi feliilvizsgélatra vonatkozé szabalyok megfeleléen
iranyadoak.

12. §. Zaro rendelkezések

Az Alapszabalyt az 1992. szeptember 2-i alakulo Kozgyiilés fogadta el, a Fovarosi Birdsag
annak alapjan a szervezetet 1993. januar 13-an kelt 69.695/3 sorszamu végzésével 4972 szam
alatt nyilvantartasba vette.

Az Alapszabdly rendelkezései értelmében az elektronikus levél (e-mail iizenet) is irdsbelinek
mindsiil, amennyiben annak kozlésére az abban foglalt tartalom valtozatlan visszaidézésére, a
nyilatkozattevd személyének és a nyilatkozat megtétele idopontjanak azonositasara alkalmas
formaban keriil sor.

Utolsé modositas: 2023. aprilis 18.

Zaradék

Alulirott Dr. Agoston Csaba igazolom a 2011. évi CLXXXI. torvény (Cet.) 38. § (2) bekezdése
alapjan, hogy jelen Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly

2023. aprilis 18-an tartott K6zgytlilés hatarozatokkal elfogadott modositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.



